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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN,
“LUZ CASTRO DE GUTIERREZ” Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MANIZALES

N0.023-2008-11-12

Entre los suscrites a saber SERGIO AUGUSTO PEREZ CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 71611946 de de Medeliin y domiciliado en Medellin, obrando en calidad de
Representante Legal del HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, LUZ CASTRO DE
GUTIERREZ, Empresa Social del Estado, con sede en la ciudad de Medeliin, entidad
descentralizada del orden Municipal reestructurada mediante el Decreto Municipal No. 1328 de
1994 y actualmente regida por el Decrsto Municipal 180 de 2002 por medio del cual se
reformaron sus Estatutos, entidad que presta sus servicics de alta complejidad en los niveles
tercero y cuarto de atencién, quien en adelante se ftlamara EL HOSPITAL, de una parte, v de la
ofra, Hna. MARIA ARACELY GUTIERREZ ESCOBAR, mayor de edad y vecina de Manizales,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 25.014.614 expedida en Quimbaya, quien
actla en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, entidad
privada, sin animo de lucro, con Personeria Juridica otorgada por la Arquidiécesis de Manizales,
mediante Decreto No. 271 del 19 de junio de 1962. reconocida institucionalmente como
Universidad mediante Resolucién No. 3275 del 25 de junio de 1993 expedida por el Ministerio
. de Educacion Nacional, con domicilio en Manizales, en su calidad de Rectora Encargada,
nombrada mediante Resolucion No.019 del 6 de noviembre de 2008 y con Nit. 890.806.477-9 y
quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta el mutuo interés y
entendimiento para el logro de la integracion Docente - Asistencial, como estrategia
fundamental para impulsar un proceso de planificacion y'desarrollo del recurso humano en
salud en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celebrar el presente convenio, bajo
fas siguientes consideraciones:

1. Que la Junta Directiva de EL HOSPITAL fijé la Politica docente asistencial para la
suscripcion de convenios docente asistenciales en la institucion, mediante los Aclerdos N°
06 del 23 de diciembre de 2004 y 010 del 25 de octubre de 2005.

2. Que LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL declaran qua cumplen con los requisitos que las
Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de 1994, y los Decretos 1038 de 1995 y 190 de
1996, han establecido en lo que respecta a este tipo de convenios.

3. Que LA UNIVERSIDAD busca formar en sus programas a personas con altas calidades
académicas y profesionales, para io cual requiere de agencias de practica, donde el
estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacion e
implementacién de los conocimientos adquiridos en los afios de estudio.

4. Que el Decreto 190 del 25 de enero de 1996, define y reglamenta la relacion docente
asistenciat entre las instituciones educativas y las que prestan servicios de salud, sin
perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga en normas adicionales.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la

relacion. Docente Asistencial entre LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL, para el Desarrollc
-~Cientifico y, Tecnologico de la Salud, en los campos de Educacion, Investigacion, Programas de
- Extension y Servicios Asistenciales para los estudiantes de Pregrado y de Postgrado en [a
- Facultad de Salud de LA UNIVERSIDAD, asegurando con estos medios el mejoramiento de la
'::_caiidad'dé;ja'? educacién en LA UNIVERSIDAD y de los servicios de salud en EL HOSPITAL.

'CLAUSULA | SEGUNDA: Ambito de Aplicacién. Este convenio tiene como ambito de
aplicacion el de las instituciones que lo suscriben. Esto es, en EL HOSPITAL, todas sus
‘dependencias| Departamentos, Servicios, Unidades y Servicios Administrativos;, vy en LA
UNIVERSIDAD, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias, asi como de
los compromisos adquiridos o que puedan adquirir con otras instituciones para el mismo fin.

CI__.-‘AU_SULA"?I? E\_;RCERA: Estructura del Convenio. Para alcanzar su objetivo, este convenio,
especificamente incorpora: programas a realizar, metas, actividades y objetivos, numero de
" estudiantes y docentes participantes, contenidos en un Plan de Trabaje semestral,
“-conjuntamente definido por LA UNIVERSIDAD y por EL HOSPITAL que se incluye en el
“Convenio como ACTA ADICIONAL




CLAUSULA CUARTA. Organizacion para el Desarrollo del Convenio:

A). COMITE DOCENTE ASISTENCIAL: Corresponde a un comité asesor de la Gerencia de
EL HOSPITAL para la Coordinacion de la Ejecucién y la Evaluacion de los Planes de Trabajo y
Actividades Conjuntas en general que se den en cumplimiento del convenio. Los representantes
de EL HOSPITAL en estos comités, seguiran las pautas que LA UNIVERSIDAD indique en el
campo o materia del mismo.

PARAGRAFO 1: El comité estara conformado por: dos representantes de EL HOSPITAL y dos
representantes de LA UNIVERSIDAD con capacidad para representar a las instituciones y
autoridad para ejecutar sus decisiones. A saber:

Por LA UNIVERSIDAD: El representante de LA UNIVERSIDAD sera designado por el Rector, y
el Coordinador de Practicas y Proyectos y por EL HOSPITAL: El Gerente o su delegado y el
Subdirector Cieniifico o su delegado.

PARAGRAFQ 2: El Comité Docente — Asistencial podra conformar Comisiones ¢ Grupos de
Estudio, segln los temas o materias necesarios para cumplir los objetivos del plan.

PARAGRAFQ 3: E! Comité Docente — Asistencial podra invitar temporalmente a otros
participanies para el mgjoramienio de sus funciones.

PARAGRAFO 4: Son funciones del Comité:

1. Elaborar el Programa Semestral Conjunto de Trabajo indicando claramente los eventos
gue ejecutard EL HOSPITAL y los gue en contraprestacion ejecutara LA UNIVERSIDAD
procurando entre ellos una equitativa correspondencia.

2. Presentar el plan elaborado a las autoridades competentes en cada una de las paries
comprometidas para su aprobacion.

3. Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades gue
especificamente le sean presentados, dentro de [os plazos convenidos.

4. Recomendar a la autoridad competente en |as instituciones comprometidas en la relacion

Docente Asistencial, las acciones a seguir frente a los hechos o situaciones relacionadas
con la planeacion, elecucion y control del cumplimiento de los compromisos.

5. Elaborar vy preseniar semesitramente, a los representantes legales de cada una ce Ias
paries que se comprometen o a quienes éstos determinen, informe de avance de
cumplimiento de Programa Conjunio de Trabajo.

6. Elaborar el informe final de evaluacién del desarrollo v cumplimiento del presente
convenio vy del de las Actas Adicionales, Programas o Proyectos que se celebren entre
LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL, dentro de los quince (15) dias siguientes & ia fecha
de su vencimiento.

7. Darse su propio reglamento, que debe ser avalado por las Directivas de EL HOSPITAL y
de LA UNIVERSIDAD.

8. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion Docente — Asistencial
. —ggpecifica.
9. - Establecer pautas que permitan el cumptimiento de fa Docencia - Asistencia e

Investigacian, derivada de la refacian Docente — Asistencial.
10." .Reglamentar los términos en que se producira la delegacién progresiva y acorde con las
P competenc:as demostradas por los estudiantes, asi como la supervision permanente de
= igs actlwdades por elios desempefiadas, en cumplimiento en lo dispuesto en el articulo

A7 parégrafo 1y 2 del Decreto 190 de 19896.

Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los mas

‘claros | prmc;pios en terminos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo.

Veiar porgue se mantenga el equilibrio en la retacion Docente — Asistencial.
Servir comao 6rgano de difusién para la actualizacién dei conocimiento v la informacion
sobré la responsablhdad ética y legal de la atencion en salud.
Servir-de organo de analisis del desarrolio de las relaciones Docente — Asistenciales.
-~ Estudiar y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y ajustes
~oopertinentes a los convenios Docente — Asistenciales, en aras de asegurar el desarrollo

“afmonico de ia relacion.

:Ser\nr como drgano asesor en el analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias
".;aue puedan derivarse de la relacion Docente — Asistencial, con el propos;to de colaborar
11 elfproceso de asignacion de responsabilidades.

_ El Comité Docente — Asistencial determinara la responsabilidad en el cumphmlento de io

e estableudo Ctausula Sexta en el numeral 6 vy Clausula Séptima numeral -2 de este
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conve_nio,.relacionados con la reposicion o reparacién de equipos, instalaciones v
materiales que EL HOSPITAL Y LA UNIVERSIDAD aportan para ef desarrolio de ios
programas convenidos. ’

B) ?ROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO SEMESTRAL: Se incluye como Acta Adicional
debldz?m_ente humerada de este convenio. En ella se especificaran claramente los programas,
especiafidades y proyectos ¥ los eventos que ejecutara EIL HOSPITAL en cumplimiento de tales
programas, asi como las obligaciones que se desprenden del mismo y los que gjecutara LA

UNIVERSIDAD en contraprestacion a los recursos, responsabilidades y aportes en generai que
asume EL HOSPITAL para cumplir lo prometido.

Ei Acta Adicional debe contener el nombre y tipo de programas a realizar, objetivos, actividades
por objetivos, duracién. PARTICIPANTES: docentes tanto de LA UNIVERSIDAD como de EL
HOSPITAL, nimero de estudiantes, nivel, ciclo o etapa, categorias de rotacién. LUGAR, donde
s& ejecutard el trabajo. PERIODO DE EJECUCION, entidad, perscna o dependencia
directamente responsable de Ia gjecucion. RECURSOS, para ia giecucion: equipos,
instrume_antos, instalaciones, insumos. METODO de supervision y evaluacién. PROGRAMAS
ESPECIFICOS a sequir, que se incluyen como anexos del convenio y constituyen parte de
mismo. _

P C) SISTEMA DE INFORMACION. EL HOSPITAL, con la cooperacién de LA UNIVERSIDAD,
adoptard un sistema de informacion con el registro en ACTAS de todos los eventos ocurridos.
productos y recursos utilizados en cumplimiento del Convenio, que constituyen la Memoria de
esta relacion Docente — Asistencial.

D} COORDINACION DE ACTIVIDADES. Por parte de un funcionario ccordinador de estos
eventos en EL HOSPITAL y asignado por ta Gerencia de la misma y del docente o docentes
designados per LA UNIVERSIDAD, con este fin.

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones Ceonjuntas de ias Partes.

1. Las partes, a través de sus representantes en el Comité Docente — Asistencial, deberan
elaborar el PROGRAMA CONJUNTO SEMESTRAL DE TRABAJO en los campos que el
ambito o alcance del Convenio determina y de acuerdo con fos requisitos definidos en el
punto B) de la Clausula anterior,

2. Respeto y cabal acatamiento de los principios, politicas y normas en generai que aplican a
cada una de las instituciones comprometidas, en lo que toca con la materia de esie
convenio. En los programas educativos, los estudiantes de LA UNIVERSIDAD que se
incorporen a la atencion en EL HOSPITAL actuaran como auxiliares de los profesionales de
la satud de EL HOSPITAL. Asi, sus actuaciones deberan ser previamente auicrizadas.

S aprobadas y supervisadas por los trabajadores de EL HOSPITAL que tengan la
responsabilidad de la prestacion de servicios de salud. De igual manera los trabajadores de
EL HOSPITAL que participen en programas de LA UNIVERSIDAD acataran los regiamegtos
que LA UNIVERSIDAD tenga establecidos en las &reas, materias, campos de trabajc o
dependencias comprometidas. .

3. Se entiende que las obligaciones que surgen de este convenio son de caracter institucional
y.por o tanto, las partes comprometidas no asumen compromisos individuales de ordan

s labioral.con los estudiantes, funcionarios o docentes de su respectiva centraparte.

"4 CLAUNIVERSIDAD se compromete a tomar un seguro colectivo de responsabilidad civil con
- ‘unacompahia de seguros debidamente autorizada en Colombia, con el fin de garantizar a
. terceros, o ‘pacientes, fa indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencién en saiud
; que se origine por causa o con ocasién de a relacién Docente - Asistencial por una cuantia

ngo inferior a 250 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

El Comité _':DO'Ce'nte — Asistencial, mediante informe calificade, pondra en conocimiento de
EL HOSPITAL y'de LA UNIVERSIDAD las faitas disciplinarias que el personal de cada una
de ellos: cometa en desarrolio de la obligacién Docente — Asistencial y rendira a la entidad

que corresponda, la cual procedera a aplicar las sanciones previas en sus reglamentos.

* . CLAUSULA SEXTA: Obligaciones de EL HOSPITAL.
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4, Participar con el personal disponible, en la definicion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas que contempla el plan de trabajo 2 desarroiiar.

5. Respetar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD, con respecto a los proyectos vy
programas gue se adelanien.

8. (arantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos y la utilizacién racional

de materiales gue LA UNIVERSIDAD aporte al desarrollo de los proyectos y programas
convenidos y responder por su reposicidn o reparacion cuando Ios dafios se ocasionan
por negligencia o mala utilizacion por parte del personal de EL HOSPITAL,

7. EL HOSPITAL suministrara en calidad de préstamo, la ropa de trabajo para uso en areas
quirirgicas en la medida de sus posibilidades.
8. EL. HOSPITAL no asume responsabiiidad por enfermedades comunes, profesicnales, o

accidentes de trabajo de los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD durante su
permanencia en los programas o dependencias de EL HOSPITAL. Esia restriccion no
incluye el servicio de urgencias, que se pudiera presentar en Cuyo caso EL HOSPITAL
cobrara su costo a la EPS a la que pertenezca el estudiante, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin

9. Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera posibie la
funcién académica.

10. Dar a conocer al personal de LA UNIVERSIDAD que participe en el desarrollc del
PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO, los reglamentos de EL HOSPITAL, y celaborar
con elia en 'a formacion de dicho personal en lo atinente a Iz filosofia y principios de la
SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA, '

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones especificas de LA UNIVERSIDAD:

1. Ef personal de LA UNIVERSIDAD que se desempefie como docente, prestara servicios
asistenciales respetando la autenomia institucicnal de £l HOSPITAL, su filosofia,
estructura organica, reglamentos administrativos, técnico - cientificos y disciplinarios,
para el manejo de los recursos y |a prestacién del servicio.

2. Conforme a lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 10 del Decreto 180 de 1996, LA
UNIVERSIDAD garantizarad la integridad y adecuado funcionamientc de los equipos e
instalaciones, asi como la utilizacion racionai de los materiales que EL HOSPITAL aporte
al desarrollo de los programas convenidos y respondera por su reposicion o reparacion
cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala utilizacion por parte del personal
de LA UNIVERSIDAD.

3. Designar los Profesionales de su Planta de Personz! que fueren necesarios, segln {os
tipos de programas y velumenes de trabajo que de comun acuerdo con e Coordinador de
EL HOSPITAL se requieran para controlar el desarrollo de |2 relacién Docents —

Asistencial.

4, Estudiar y acreditar al tenor de sus propios regiamentos, las postulaciones de personal de
EL HOSPITAL como docentes de las actividades programadas.

5. Reconocer la dignidad acadéemica o acreditacion docente gue corresponda 2l

Coordinador de! convenio y el equipo de funcionarios de EL HOSPITAL que actlen como
,docéfﬁigs de los programas previo cumplimientc de los requisitos exigidos por la entidad
docente. La pérdida o modificacién de estos derechos y cumplimiento general de ios
misnics'se dara segun los reglamentos de la entidad docente.
6., .Los estudiantes realizaran las actividades que fueron incluidas en la Programacion
Especifica, incorporada al Programa de Trabajo y en su cumplimiente deberan contribuir
al desartello de las actividades propias de EL HOSPITAL.
Los .éstqqiantes deberan permanecer adecuadamente vesiidos, usar bata bianca o &
uniforme-que corresponda, de su propiedad, y portar identificacion especial en lugar
visible, expedida por LA UNIVERSIDAD.
Los: estudiantes de LA UNIVERSIDAD deberan presentar el esquema compieto de
vacunacion- que los proteja contra enfermedades infecto contagiosas, deberan estar
afiliados a una EPS y disponer de un Seguro de Gobertura escolar que los cubra contra
accidentes biologicos en el sitio de rotacion.
10§ estudiantes deberan portar sus elementos propios de trabajc como la bata, y
elementos de proteccion personal, en caso de requerirlos, como la mascarilla de filtro
Hepa.
0. 'Los- estudiantes no podrén recibir emolumentos de ninguna indele durante su
permanencia en EL HOSPITAL. Para el desarrolio de ciertas practicas deberan adquirir
los-eguipos basicos necesarios segun la formacion académica de _gue se trate como 1o
sof /para el caso de Medicina: Fonendoscopio, Tensiomefrg, Linterna, Martillo de
Reflgjos, Equipo de Organos de los Sentidos y demas elemenios que se requieran.

}
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1. LA UNIVERSIDAD estudiara las contravenciones de sus Estudiantes a los reglamentos
de EL HOSPITAL que le fueren informadas a través del Comité Docente Asistencial y
aplicara las sanciones correspondientes.

12. Cooperar con EL HOSPITAL, para que se cumpla de la mejor manera posible la funcion
asistencial.

13.  Otorgar amparo académico y Asistencia Técnica a los programas educativos organizados
por EL HOSPITAL o conjuntamente con LA UNIVERSIDAD, siempre y cuando sean
aprobados por la subdireccion Cientifica de LA UNIVERSIDAD.,

14 Los estudiantes de Postgrado que se vinculen al programa, deberan estar afiiiados &
Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesicnales durante i iempo que
dure su permanencia en EL HOSPITAL.

15. Ningun paro de los docentes o discentes, sea éste universitario o de cualquier otra indole,
seran justa cauda de suspension de las actividades docente — asistencial las aqui

pactadas. Quienes por ello optaren perderan EL HOSPITAL como centro de practica

CLAUSULA OCTAVA. Evaluacién. Se dard en tres momentos u oportunidades: durante su
desarrollo por parte de todos en é| intervienen; semestralmente y ai momento de finalizar su
vigencia para establecer los términos de su cumplimiento. Estas dos d(ltimas evaluacioneas
corresponden al Comité Docente Asistencial.

CLAUSULA NOVENA. Contraprestacion. Conforme 2 lo previsto en el articulo 10 del Decreio
190 de 1996 y los Acuerdos 06 de 2004 y 010 de 2005 de la Junta Directiva de EL HOSPITAL.
LA UNIVERSIDAD brindara como contraprestacién para el personal de EL HOSPITAL, Dos {2)
cupos para la Especializacion en Administracion en Salud a Distancia, gue ofrece la UCM valida
para el primer periodo académico del 2009 siempre y cuando realicen practica cuatro (4)
estudiantes; para los préximos periodos académicos se pactara la contraprestacion de acuerdo
con sus posibilidades, aguellas otras contraprestaciones que para el efecto fijen las partes de
comln acuerdo, todo lo cual se consignara en las respectivas actas del Comité Docente —
Asistencial.

CLAUSULA DECIMA. Duracién. E} presente Convenio tendra una duracién de un (1) afio
contados a partir del 11 de noviembre de 2008 y hasta el 10 de noviembre de 2009.

PARAGRAFO: Se podran pactar prorrogas del convenio sujetas a la evaluacién da la rg!acién
docente asistencial, perc estas deberan constar por escrito mediante un otrosi que hara parte
integral del presente Convenio Docente Asistencial. -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Terminacién. El presente convenio podra darse por
terminado en los siguientes eventos: a. Cuando una de las partes manifieste a la otra su deseo
de no prorrogarto, lo cual debera expresarse en comunicacion escrita a la otra parte, al menos
con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha prevista para su terminacién. b. De comin
acuerdc entre las partes durante la vigencia del convenio, lo cual se hara constar por escrito,
previa evaluacion de su cumplimiento. ¢. Por la ocurrencia de hechos ¢ situaciones que
imposibiliten la continuacién del convenio. d. Por incumpiimienio de las obligaciones derivadas
del convenio sin que medie justa causa para ello.

‘.'PARAGRAFO En caso de que se adopte unilateralmente la terminacién del convenio, las

.partes contmuaran cumpliendo con las obligaciones pactadas, hasta por el término méaximo de
tn " semiestre academlco contando a partir de la fecha en gue se hubiere tomado esta
determmac:on Sé exceptlan los casos en los cuales la terminacion de ia relacién coniractua!
bedezta a- mterferencnas graves a la prestacion de los servicios de EL HOSPITAL ¢ en las
cuwdades docentes o en ambas.

ﬁm

MAUSULA DECI_MA SEGUNDA. Actas Adicionales. Las Actas Adicionales que llegaren a
§ﬁcnb1rse tendran \ngenc:ta por el periodo gue dure el proyecto o programa at que aiuden, sin
derla duramcm del convenio y se podran dar por terminadas cuando la evaluacién de sus

resultados sea negativa sin que tal hecho impligue terminacién del convenio.
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SERGIO AUGUSTO PEREZ CASTANO. Hna. MARJA ARACELY GUTIERREZ E.
EL HOSPITAL ‘ LA UNIVERSIDAD

Abog PASTOI#A% BERTO LOPEZ ORTEGA
Director Juridicb y Administrativo de Personal
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OTROSI: Las partes aclaran que el nombre del Representante Legal del Hosptial

General de Medeliin, s SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTARNO ¥ No como se hizo
figurar en este documento.
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