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HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, LUZ CASTRO DE GUTIERREZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION No. 357 G
(25 de Julio de 2014)

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Hospital General de
Medellin, Luz Castro de Gutiérrez, Empresa Social del Estado”

El Gerente del Hospital General, en uso de facultades conferidas por los
articulos 16 y 17 de la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y el articulo 90 del Acuerdo 110 de

2014 de Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccién Social.

2. Que mediante la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, fij6
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el
estatuto de contratacién que regira su actividad contractual. En el acto
administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro
del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar
sus estatutos y manuales de contratacion.

3. Que el articulo 16 de la Resoluciéon N° 5185 del 4 de diciembre de 2013,
establece los términos y condiciones para la adecuacion de los
reglamentos de contrataciéon de las Empresas Sociales del Estado a los

. lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social:
/ “ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS
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LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION.
La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la enfrada en vigencia de la presente resolucion,
adoptarg el estatuto de contratacién dando cumplimiento a lo definido en
la presente resolucién. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
adopcion, el Gerente o Director deberda adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado. PARAGRAFO. El
estatuto y el manual de contratacién deberan publicarse en la péagina
web de la entidad, en caso de no tenerse, en un sitio visible al ptblico.”

4. Que con respecto a los manuales de contratacion, el articulo 17 de la
Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, definié los términos y
condiciones para su expedicién: “ARTICULO 17. MANUALES DE
CONTRATACION. Las Empresas Sociales del Estado expediran el
manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las
distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecuciéon del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre
la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.”

5. Que la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, en su articulo 18
establecié el régimen de transicion: “ARTICULO 18. REGIMEN DE
TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccién que se
encuentren en curso a la fecha de adopcién del estatuto de contratacién
por parte de la Junta Directiva, continuarén sujetos a las disposiciones
que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion o
liquidacién.”

6. Que la vigencia de la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, se
defini6 en su articulo 19, asi: “ARTICULO 19. VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.”

7. Que la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, fue publicada el
dia 6 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial No. 48.996, por lo cual
esta vigente desde su publicacion.

8. Que es obligatorio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales

del Estado, en un término de seis (6) meses luego de la entrada en
V vigencia de la Resolucion, adopten el estatuto de contratacién de sus
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respectivas Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con los
lineamientos definidos, luego de lo cual la entidad dispondra de tres (3)
meses para la adecuacién de los manuales de contratacion.

9. Que mediante el Acuerdo N° 110 del 13 de marzo de 2014, la Junta
Directiva de la entidad en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién N°
5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, revocéd integramente el Acuerdo 041 de 2008 y se expidié un
nuevo Estatuto de Contratacién para el Hospital General de Medellin
“‘Luz Castro de Gutiérrez, Empresa Social del Estado”, dando
cumplimiento a lo definido en la Resolucién N° 5185.

10.Que la vigencia del Acuerdo N° 110 del 13 de marzo de 2014, se precis6
en su articulo 93, asi: “Articulo 93°. Vigencia y Derogatorias.- El
presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina
Web y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.”

11.Que el Acuerdo N° 110 del 13 de marzo de 2014, fue publicada el dia 2
de mayo de 2014 en la pagina web de la entidad, por lo cual esta vigente
desde su publicacién.

12.Que se hace necesario expedir un Manual de Contratacién acorde con
las actuales necesidades y requerimientos del Hospital General en su
condicién de Empresa Social del Estado, con sujeciéon a la normativa
vigente y los principios que orientan tanto la contratacion publica como la
privada, permitidas en este tipo de instituciones del sector salud.

13.Que el presente Manual busca dar cumplimiento a los principios de la
contratacién, propendiendo por la consecucion de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién del servicio publico y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados y en colaboracién armoénica
con los particulares que celebran y ejecutan contratos con el Estado, se
adopta el Manual de Contratacion del HOSPITAL GENERAL DE
MEDELLIN “LUZ CASTRO DE GUTIERREZ® E.S.E., cuya finalidad
consiste en propender porque las actuaciones de los servidores publicos
gue intervienen en la contratacion estatal se desarrollen con arreglo a los

- principios de transparencia, economia y responsabilidad, y de acuerdo

%/ con los postulados que rigen la funcién administrativa.
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14.Que en el presente acto administrativo realizado en el cumplimiento del

Acuerdo de Junta Directiva No. 110 de 2014, se establecen las
directrices y procedimientos que se deben acoger como politicas
internas, a la luz de la Constitucién Politica y demas normas que rigen a
las entidades publicas en materia de contrataciéon, en especial, el
Acuerdo de Junta Directiva No. 110 de 2014, que tiene como politica
cumplir y hacer cumplir los principios de la funcién administrativa, y en
particular los principios de transparencia, publicidad, eficiencia y eficacia
en los procesos contractuales adelantados por la entidad, todo ello para
que al momento de efectuar la evaluacién, control y estricto seguimiento
a la ejecucién de los contratos celebrados por el Hospital, se obtenga
como resultado una contratacién transparente, ello en atencién a los
postulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética, a la moral, a
la disciplina y a la justicia.

15.Que el Manual de Contratacién es un instrumento facilitador que

permitird conocer los aspectos mas relevantes en materia de
contratacién, y una herramienta que servira de apoyo y orientaciéon para
alcanzar el cumplimiento de los fines estatales.

16.Que en las paginas del Manual de Contratacion, hallaran las

orientaciones basicas, las reglas esenciales y las pautas que ilustraran a
todos los funcionarios que intervienen en la contratacion del Hospital, con
el propédsito de facilitar el conocimiento y comprensién de los aspectos
tedricos y practicos, la descripcién de los procedimientos, los requisitos
inherentes a cada una de las modalidades de seleccién, asi como el que
hacer de la entidad en materia contractual.

17.Que el Manual de Contratacién del Hospital debe ser fuente de consulta

y actualizacion permanente para todos los actores que participan en la
contratacion de la entidad, siempre de cara a la comunidad y a todas las
veedurias ciudadanas, que estan llamadas a participar en todos los
asuntos que involucran los intereses generales, a fin de garantizar el
ejercicio de la vigilancia y control ciudadano sobre la gestién publica
contractual. El presente Manual es un documento dinamico que
evoluciona de acuerdo a los principios de mejoramiento continuo que
plantea nuestro Sistema de Gestion Integral de la Calidad, es por esta
razon que este documento sera revisado y actualizado permanentemente

- de acuerdo con la normativa vigente y las normas internas que expida el

y

Hospital en materia contractual.
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18.Que el Manual de Contratacion, se pone a disposicién de todos los
servidores publicos del Hospital, supervisores, contratistas interventores
y personas naturales o juridicas, para que se cumpla con lo ordenado en
el Acuerdo de Junta Directiva No. 110 de 2014.

19.Que la observancia de las orientaciones aqui contenidas garantizara el
cumplimiento de la misién institucional y la calidad de los bienes, obras y
servicios adquiridos por la entidad en beneficio de toda la comunidad.

20.Que en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 16 y 17 de
la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y el articulo 90 del Acuerdo 110 de 2014 de
Junta Directiva, le corresponde a la Gerencia expedir y reglamentar el
Manual de Contratacibn dando cumplimiento a lo definido en la
Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 y en el Acuerdo 110 de
2014.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar el Manual de Contratacion del Hospital General de
Medellin, Luz Castro de Gutiérrez, Empresa Social del Estado denominado y
codificado como Manual de Contratacion: AP-GRF-BSMO01 en el Sistema de
Gestion Integral de Calidad, anexo a esta Resolucion.

Articulo 2°. El anexo denominado y codificado como Manual de Contratacién:
AP-GRF-BSMO01 en el Sistema de Gestion Integral de Calidad, hace parte
integral de la presente Resolucion.

Articulo 3°. Las modificaciones o actualizaciones al anexo denominado vy
codificado como Manual de Contratacion: AP-GRF-BSMO01 en el Sistema de
Gestion Integral de Calidad, se podran realizar conforme a las condiciones,
reglas y metodologia establecidas en el Sistema de Gestion Integral de
Calidad.

rticulo 4°. El cumplimiento del Manual de Contratacién tiene caracter
1 /obligatorio para todos los servidores publicos del Hospital, supervisores,
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contratistas, interventores y personas naturales o juridicas que contraten con el
Hospital, y que intervienen en las fases del proceso de contrataciéon que lleve a
cabo la entidad.

Articulo 5°. Publicacién y Divuigacién del Manual. La presente Resolucion
se publicara de acuerdo con el Articulo 65 del Cdédigo Contencioso
Administrativo en lugares visibles de la entidad mediante la fijacién de avisos,
en la pagina Web del Hospital: www.hgm.gov.co., y en la intranet de la entidad
bajo la denominacién y codificaciéon de Manual de Contratacién: AP-GRF-
BSMO01 en el Sistema de Gestion Integral de Calidad.

Articulo 6°. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién en la pagina Web y deroga todas las disposiciones
gue le sean contrarias.

Dada en Medellin a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil catorce
(2014).

COMUNIQUESE, PUB?UESE Y CUMPLASE

LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ

Gerente
Elaboré y Aprobé: Gustavo A. Alvarez Restrepo Revisd y Aprobé: Esteban-Mesias Hoyos
Profesional _lg,nive‘r'sitario —incina de Contratacion Director de Apoyo Logistico

e /

,:/ ’ ‘
Revisé y Aprobg;»S’ergio Ja; ille Marin
Subgerente de'Procesos Agministrativos y Financieros

Copia: Oficina de Contratacion
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