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Memorando Empresa Social del Estado
Medeliin, 30 de julio de 2014 Admimstracion Documenios
Radicado N°
Facha: o
De: Gerente Firma: 3 0. dut 2014
Para: Subgerentes, Directores, Lideres, Profesionales, auxiliares, supervisores de

contratos y demas cliente internos de la entidad

Asunto: Publicacién y Divulgacién del Manual de Contratacion y Manual de Supervision e
Interventoria

Cordial saludo,

Mediante la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, fijé los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro
del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de
contratacion.

En cumplimiento de la Resolucion N° 5185,-la Honorable Junta Directiva de la entidad expidi6 el dia 13 de
marzo del presente afio, el Acuerdo No. 110 de 2014, por medio del cual se revocé integramente el
Acuerdo 041 de 2008 y se expididé un nuevo Estatuto de Contrataciéon para el Hospital General de Medellin
“Luz Castro de Gutiérrez, Empresa Social del Estado” y se dictaron otras disposiciones.

El dia 22 de abril del presente afio, la Junta Directiva de la entidad entregé a la Gerencia el Acuerdo No.
110 de 2014, para efecto de que ésta realizard el tramite de Publicacién y Divulgacién del acto
administrativo.

El Acuerdo N° 110 del 13 de marzo de 2014, fue publicada el dia 2 de mayo de 2014 en la pagina web de
la entidad, por lo cual esta vigente desde su publicacion.

Los articulos 168 y 17 de la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 y el Acuerdo 110 de 2014,
definieron los términos y condiciones para la expediciéon de los Manuales de Contratacmn |
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En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 16 y 17 de la Resolucién N° 5185 del 4 de
diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y los articulos 57 y 90 del Acuerdo 110 de
2014 de Junta Directiva, le corresponde a la Gerencia expedir y reglamentar el Manual de Contratacion y el
Manual de Supervision e interventoria, dando acatamiento a lo definido en la Resolucion N° 5185 del 4 de
diciembre de 2013 y en el Acuerdo 110 de 2014.

Con fundamento en lo anterior, la Gerencia expidié la Resolucion No. 357 G del 25 de Julio de 2014, por la
ual se adoptd el Manual de Contratacion del Hospital General de Medellin, denominado y codificado como
ﬁanual de Contratacion: AP-GRF-BSMO01 en el Sistema de Gestion Integral de Calidad; y la Resolucion No.
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358 G del 25 de Julio de 2014, por la cual se adoptd el Manual de Supervisién e Interventoria del Hospital
General de Medellin, denominado y codificado como Manual de Supervision e Interventoria: AP-GRF-

BSMO2 en el Sistema de Gestion Integral de Calidad.

Los Manuales son un instrumento facilitador que permitira conocer los aspectos mas relevantes en materia
de contratacion y de supervisién e interventoria de contratos, y una herramienta que servira de apoyo y
orientacién para alcanzar el cumplimiento de los fines estatales.

En las paginas de los Manuales, hallaran las orientaciones basicas, las reglas esenciales y las pautas que
ilustraran a todos los funcionarios que intervienen en la contratacion del Hospital, con el propdsito de
facilitar el conocimiento y comprension de los aspectos tedricos y practicos, la descripcion de los
procedimientos, los requisitos inherentes a cada una de las modalidades de seleccion, asi como el que
hacer de la entidad en materia contractual.

Los Manuales del Hospital deben ser fuente de consulta y actualizacion permanente para todos los actores
que participan en la contratacién de la entidad, siempre de cara a la comunidad y a todas las veedurias
ciudadanas, que estan llamadas a participar en todos los asuntos que involucran los intereses generales, a
fin de garantizar el ejercicio de la vigilancia y control ciudadano sobre la gestion publica contractual.

En cumplimiento del articulo 5 de las Resoluciones No. 357 G y 358 G del 25 de Julio de 2014, los actos
administrativos se publicaran de acuerdo con el Articulo 65 del Cédigo Contencioso Administrativo en
lugares visibles de la entidad mediante la fijacion de avisos, en la pagina Web del Hospital:
www.hgm.gov.co., y en la intranet de la entidad bajo las siguientes denominaciones y codificaciones en el
Sistema de Gestion Integral de Calidad: Manual de Supervisién e Interventoria: AP-GRF-BSMO02 y Manual
de Contratacion: AP-GRF-BSMO1.

La observancia de los Manuales tiene caracter obligatorio para todos los servidores publicos del Hospital,
supervisores, contratistas, interventores y personas naturales o juridicas que contraten con el Hospital, y
que intervienen en las fases del proceso de contratacién que lleve a cabo la entidad.

Por Io anterior les informo que el Manual de Contratacién y el Manual de Supervisién e interventoria debera
ser consultado para su conocimiento y aplicacion conforme a sus competencias, en la pagina Web del
Hospital: www.hgm.gov.co., y en la intranet de la entidad bajo las siguientes denominaciones vy
codificaciones en el Sistema de Gestion Integral de Calidad: Manual de Supervision e Interventoria: AP-
GRF-BSMO02 y Manual de Contratacién: AP-GRF-BSMO01.

Cordialmente, !-)

LEOPOLDO A/ GIRALDO VELASQUEZ
Gerente ;

Elaboré: Gustavo A. Alvarez Restrepo
Abogado': Oficina de Con}atacién
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