ACUERDO No. 041
{Diciembre 11 de 2008)

Por medio del cual se revoca integramente el Acuerdo 01 de 1989 y se expide un nuevo
Estatuto de Contratacion para el Hospital General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez,

Empresa Social de! Estado” y se dictan otras disposiciones

La Junta Directiva del Hospital General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez, Empresa Social
del Estado’, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
buena fe, autonomia de ia voluntad, imparcialidad y publicidad.

Segun la fey 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de 1994,
en su articulo 16, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran
por las normas del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme
a las normas sobre la materia, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacidn de la administracién
publica.

Asi mismo el Decreto Municipal con fuerza de acuerdo N° 180 de 2002, por medio del
cual se reformaron los Estatutos del Hospital General de Medellin “Luz Castro de
Gutierrez Empresa Social del Estado”, consagra en su Capitulo IV, articulo 23:
"REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. En materia de contratacion se aplicaran
las normas del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. Sin embargo de
conformidad con lo establecide en el articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y el
Decreto 1876 de 1994 en su articulo 16, podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica”.

Se hace necesaric expedir un nuevo estatuto contractual acorde con las actuales
necesidades y requerimientos del Hospital en su condicién de Empresa Social del
Estado. con sujecidn a [a normatividad vigente y los principios que orientan tanto la
contratacién publica como la privada, permitidas en este tipo de instituciones del sector
salud.

En ejercicio de las funciones consignadas en el Estatuto del Hospital General de
Medeliin, Luz Castro de Gutiérrez, ESE, Decreto Municipal N° 180 de 2002, le
corresponde a la Junta Directiva aprobar los manuales de funciones y procedimientos,
para su posterior adopcidon por la autoridad competente, de conformidad con lo
ordenado en los articulos 4, 5, 11y 14 del Decreto 1876 de 1994
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En virtud de lo anterior,

ACUERDA
CAPITULO!

OBJETOQ, FINES Y PRINCIPIOS

Articuio 1°, Objeto.- El presente acuerdo de la Junta Directiva tiene por objeto 1a expedicién
de las normas generales que rigen la contratacion de la Empresa Social del Estado, Hospital
General de Medellin de Luz Castro de Gutiérrez.

Articulo 2°. Fines de la contratacion.- Al celebrar y ejecutar los contratos El Hospital buscara
el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, ia continuidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos de salud y |a efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en |a consecucién de dichos fines,

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con El Hospital
que, ademas de la obtencidon de utilidades cuya proteccion garantiza el estado, colaboran con
ella en el logro de sus fines y cumplen funcién social que, como tal, implica obligaciones.

Articulo 3°. Normas Aplicables.- Toda contratacién que realice El Hospital se sujetara a las
normas contempladas en el presente estatuto, con sometimiento a las disposiciones que para
cada una de ellas establece el Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y demas normatividad
vigente, e igualmente se tendran en cuenta los manuales de procesos y procedimientos
vigentes en Ef Hospital.

Paragrafo Primero.- En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se tendra
en cuenta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacién de ta Administracién Publica,
Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las
deroguen. modifiguen, sustituyan o adicionen.

Paragrafo Segundo.- £l Hospital podra acudir a las modalidades de seleccién previstas en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios 0 las normas que Jas deroguen, modifiquen, sustituyan
o adicionen, si a criterio de la Gerencia del Hospital se determina su conveniencia y necesidad.

Articulo 4°. Principios que rigen la contratacion.- La contratacion se realizara en un ambito
de libre competencia, con criterios de eficaz y eficiente administraciéon, orientada por los
principios de buena fe, calfidad, igualdad, moralidad, transparencia, economifa, equidad,
responsabilidad, imparcialidad, celeridad y autonomia de la voluntad principios que se
encuentran definidos en fa Ley 80 de 1993.

Articulo 5°. Fuentes de Informacién.- E| Hospital podra seleccionar a sus oferentes a fravés
de cualquier medio de informacion tales como: Listados, guias de proveedores, invitaciones
verbales. por teléfono, precalificacion de proponentes, y cualguiera otra existente en el
mercado.
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DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD Y LA PLANEACION

Articulo 6°. Competencia para contratar.- La competencia para ordenar y dirigir el proceso
de contratacion corresponde de manera exclusiva al Gerente quien podréa delegar dicha
facuitad, total o parciaimente, a través de acto motivado, con sujecién a las cuantias sefialadas
por la Junta Directiva y desconcentrar la realizacion de todos los actos relacionados con los
mismos.

Paragrafo Unico.- De conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, el Gerente de El
Hospital esta autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través del
procedimiento de contratacion directa o por convocatoria, previc cumplimiento de los tramites y
requisitos gue se establecen en el presente acuerdo.

Articulo 7°. De los tramites a seguir, segan la cuantia del contrato.- El Gerente por expresa
delegacion de la Junta Directiva esta autorizado para celebrar toda clase de contratos,
excepcion hecha de los casos contemplados en el articulo 8° de este Estatuto, el Gerente del
Hospital podra delegar por escrito en quien estime conveniente la realizacion de compras,
¢rdenes de servicios o contratos hasta por cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada contrato en
particular.

Articuio 8°. De los contratos que deben ser aprobados previamente por la Junta
Directiva.- La celebracidn de los contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles,
compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préstamos de tesoreria, contratos de
sociedad, contratos de fiducia ¢ encargo fiduciario, concesidn y contratos de riesgo compartido,
requieren aprobaciéon de la Junta Directiva, quien definira la forma de contratacion desde un
inicio, que se hara constar en el acta respectiva.

Articulo 9°. Existencia, representacion legal y capacidad para contratar.- Podran contratar
con El Hospital todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren consorcios o uniones
temporales. deberan acreditar ante E|l Hospital su existencia, representacion legal y su
capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con sus
ofertas, 0 los contratistas como requisito previo a la ejecucion del contrato, no podran haber
sido expedidos con una antelacion superior a tres (3) meses contados desde la fecha de
presentacion de las ofertas o perfeccionamiento del contrato segtin sea el caso.

El téermino de duracién de las sociedades, consorcios o uniones temporales no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio mas,

Articulo 10°. Del Registro de Proponentes.- Las personas naturales o juridicas que aspiren a
Tiebrar con El Hospital contratos de obra, consuitoria, suministro y compraventa de bienes
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muebles se inscribiran en la Camara de Comercio de la jurisdiccion y deberan estar inscritos y
calificados.

L.a inscripcion debera hacerse con anterioridad a la aceptacion de |la oferta segun el caso.

Articulo 11°. De las inhabilidades e incompatibilidades.- No podran ofrecer directamente, ni
participar en las convocatorias que haga El Hospital, ni celebrar contratos con ésta, por si o por
interpuesta persona, las personas a que aluden los articulos 8, 9, y 10 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que la deroguen, reglamenten, modifiquen sustituyan o adicionen. Para tales
efectos se tendran también en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en
las leyes 190 y 200 de 1995 y demas normas que la deroguen, reglamenten, modifiquen
sustituyan o adicionen.

Articulo 12°. Certificado de disponibilidad presupuestal.- El Departamento Financiero del
Hospital certificara por escrito, para cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad
presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la contratacion requiera recursos que
afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las normas previstas en la Ley Organica de
Presupuesto y sus decretos reglamentarios.

Articulo 13°. Planeacion y control de la contratacion.- La contratacién debera orientarse
con criterio corporativo y obedecer a una adecuada planeacién que contemple la eficiente
utilizacion de los recursos, el debido control de los inventarios y el aseguramiento de la calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion ésta debe ser el resultado de un
analisis que determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas
tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su paralizacion y a la obtencidn de los fines
propuestos.

El procedimiento de la contratacion debera ser acorde con el plan de accion del Hospital y con
las condiciones financieras de la misma.

CAPITULO il

FORMAS DE CONTRATACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE LOS
CONTRATISTAS

Articulo 14°. Modalidades de la Seleccion.- Para la seleccion del contratista se acudira a la
solicitud privada o publica de ofertas o cotizaciones, las que se formularan segun las normas
que se establecen a continuacion.

Articulo 15°. Formas de contratacion.- El Hospital podra contratar por cualquiera de las
siguientes formas:

1. Contratacion Directa.
2. Convocatoria.

<

K

4 de 13



Articulo 16°. Contratacion Directa.- E| Hospital podra contratar directamente cuando la
cuantia del contrato o cuandc de acuerdo a la naturaleza del contrato asi se requiera, de la
siguiente manera:

El Hospital solicitara minimo una (1) propuesta cuando vaya a celebrar cualquiera de los
siguientes contratos:

1. Los de Consultoria.

2. Los contratos que hayan de celebrarse con entidades estatales, de cualquier orden y
establecimientos de educacion.

3. Los de prestacion de Servicios Profesionales, o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas o tecnoldgicas que sélo puedan encomendarse a determinados artistas o
expertos.

4. Los de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

5. Los de comodato. cuando sea el comodatario El Hospital.

8. Los de leasing.

7. Los de Trabajo o Servicios gque solo determinada persona pueda ejecutar 0 de la

adquisicién de bienes o equipos que solo determinado proveedor pueda suministrar.

8. La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, soloc en la cantidad necesaria para su
practica.
9. Los servicios profesionales y de capacitacion que se deban contratar con determinada

persona natural o juridica, en atencion a sus calidades.

10. La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito vy
cualquier otra circunstancia que no dé tiempo para solicitar varias ofertas.

1. La celebracion de un contrato, después de declarado desierfo un proceso de
contratacion.

12, Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresa o instituciéon y se
desee comprar un elemento de dotacidon o material medico quirdrgico para el mismo, se
preferira dicha firma.

13. La ampliacién, actualizacidn o modificacién de software ya instalado en el Hospital o del
soporte del mismo, respecto del cual el propietario tenga registrados tales derechos.

14. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, previa

- autorizacion del Gerente.
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15. Los de adguisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar, complementar
y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

16. Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que pretendan
demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con sistemas existentes.

17. Los de cuantia inferior o igual a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, excepto que se trate de suministros reiterativos, que sumandos en un periodo de seis
(6) meses, excedan dicha cuantia.

18. Los coniratos de adscripcion que son los que celebre el Hospital para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de actividades medicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas y
para la prestacién de servicios de salud. Paragrafo.- Se podran realizar alianzas estratégicas
con cualquier tipo de Sociedad o Cooperativa, privada o publica o persona natural, buscando
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

19. Los de Seguros

Articulo 17°. Contratacién por Convocatoria.- Para los contratos no enunciados en el
atticulo 16° del presente estatuto, El Hospital podra realizar las formas denominadas
convocatoria privada o convocatoria publica.

Estos procedimientos podran realizarse cuando el contrato no corresponda a ninguno de los
mencionados en el articulo 8° del presente Estatuto y a criterio de la Gerencia deil Hospital
quien sera el que definira la forma de contratacion desde un inicio.

Articulo 18°. Contratacion por Convocatoria Privada.- Es el procedimiento mediante el cual
Et Hospital invita a tres o mas oferentes de manera privada a personas naturales y/o juridicas,
para que formulen ofertas acerca de las obras, bienes o servicios que requiere, y selecciona,
en igualdad de oportunidades, la que proponga mejores condiciones para contratar.

Articulo 19°. Contratacion por Convocatoria Publica.- Es el procedimiento mediante el cual
El Hospital invita publicamente a personas naturales y/o juridicas, para gue formulen ofertas
acerca de las obras, bienes o servicios que requiere, y selecciona, en igualdad de
oportunidades, la que proponga mejores condiciones para contratar.

Articulo 20°. Otras formas de Seleccién.- El Hospital podra acudir a las modalidades de
seleccién previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Puablica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen,
modifiqguen. sustituyan o adicionen, si a criterio de la Gerencia del Hospital se determina su
conveniencia y necesidad.

Articulo 21°. Tramite de la Convocatoria Publica.- El Hospital formulara invitacién a los
interesados en presentar ofertas mediante la publicacién de un aviso en su pagina Web,
senalando con precision el objeto del contrato, el lugar, fecha y hora de entrega de pliegos de

# - condiciones y las fechas que rigen el proceso de contratacion.

i’

CAPITULO IV
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DE LA CONTRATACION

Articulo 22°. Documentos previos a la iniciacion del proceso de contratacion.- De acuerdo
con la naturaleza del contrato a celebrar se elaboraran, con la debida antelacion a la iniciacion
del procedimiento de seleccidn, los documentos que para cada caso se consideren necesarios,
tales como: Estudios, disefios, planos, provectos, sclicitudes de cotizacion, pliegos de
condiciones.

En los documentos de contrataciéon se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se detallaran con precisidn y claridad los aspectos relativos al objeto dei contrato.

b) Se especificaran los requisitos de participacion, los cuales deben ser objetivos y claros, de
modeo gque permitan ofrecimientos de igual naturaleza.

c) Se deberan fijar plazos para el cumplimiento de las distintas etapas del procedimiento de
seleccion, para presentar propuestas y para la aceptacion de la oferta, los cuales podran
ser ampliados en el termino que se sefale para cada caso.

d) Se evaluaran las propuestas u ofertas presentadas teniendo en cuenta las condiciones que
se anuncian, en los pliegos de condiciones.

e) Se determinara si procede la prorroga del contrato y las condiciones de la misma.

Paragrafo Unico.- Pliegos de Condiciones. El Hospital debera elaborar pliegos de
condiciones para todas las modalidades de seleccion que superen los cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a excepcidn de los que por su naturaleza requieran de
una sola oferta.

Articulo 23°. Solicitud y recibo de ofertas o cotizaciones.- Se solicitaran ofertas o
cotizaciones a! posible o posibles oferentes y se publicara un aviso en un lugar visible de las
instalaciones del Hospital. cuando haya lugar a ello y la cuantia lo amerite, siempre a criterio de
la Gergncia.

Cuando el valor estimado del contrato que se pretende celebrar sea inferior a cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes, la solicitud de cotizacion podra ser formulada
verbalmente, por fax, o por cualquier otro medic idoneo; en estos casos se dejara constancia
por escrito de la identidad de quien hizo la solicitud, del destinatario y del obieto de la misma.

Articulo 24°. Estudio de propuestas.- Vencido el plazo para presentar las ofertas, las
recibidas seran sometidas a analisis, evaluacién y comparacién para efectos de la aceptacion.
Los funcionarios asignados elaboraran y suscribiran el informe de analisis y conclusiones. Si
es del caso, se procedera a una negociacion directa ¢ a un ajuste econdmico. El Hospital se
reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no sustantivas de las propuestas,
y de pedir aclaraciones o informaciones adicicnales sin que ello implique el derecho de ios
proponentes a modificarla.

Articulo 25°. Aceptacién o rechazo de la oferta y declaratoria de desierto.- La aceptacién o
rechazo de las ofertas, o la terminacion o declaratoria de desierto del proceso de contratacién,
la hara el funcionario competente dentro del término fijado en los documentos de contratacion y
se comunicara a todos los proponentes.
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Articulo 26°. Causales para declarar desierto un proceso de contratacién.- Mediante
resolucién motivada el Gerente de E! Hospital podra declarar desierto un proceso de
contratacion y podra ordenar la Contratacion Directa en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ninguna oferta.

- Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente
para Ef Hospital, especialmente desde el punto de vista econdmico o técnico.

- Cuando ninguna oferta se ajuste al pliego de condiciones, o en general cuando falte
voluntad de participacion.

- Cuanda se hubiere violado |a reserva de las propuestas de manera ostensible y antes del
clerre de la contratacién.

- Cuando se descubran acuerdos 0 maniobras perjudiciales para El Hospital por parte de los
proponenies.

- Por ser inconvenientes las propuestas para El Hospital, especialmente desde el punto de
vista econdmico ¢ técnico.

Paragrafo Primero.- Producida la declaratoria de desierta no se podra contratar bajo la forma
de contratacidn directa con aguellos proponentes que hubieren presentado ofertas que la
entidad hubiere encontrado artificiaimente bajas.

Paragrafo Segundo.- Para el proceso de contratacion directa no se modificaran los elementos
esenciales de los pliegos de condiciones.

Articulo 27°. Contratos de Venta de Servicios.- Son contratos de compraventa de servicios
de salud aquellos gue celebre El Hospital con personas naturales o juridicas para comprar o
vender servicios de salud, en las fases de educacién, informacion v fomento de la salud, y la
prevencion, diagnostico. tratamiento y rehabilitacion de las patologias, que hacen parte de los
diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, y otros planes complementarios que defina El Hospital.

Paragrafo Primero.- El Gerente por expresa delegacion de la Junta Directiva, aprobara las
modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que estime pertinentes, ajustandose a las
politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el sistema de seguridad
social en salud, en sus distintos érdenes.

Paragrafo Segundo.- En ejercicio de la facuitad otorgada, el Gerente podra vender servicios
de salud a las personas naturales y/¢ juridicas, de conformidad con el portafolio de servicios y
conforme a las tarifas y mecanismos de pago por él adoptados.
CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL
Articulo 28°. Etapa Contractual.- Para efectos del presente Estatuto se entiende como Etapa

Contractual aquella que se inicia con el perfeccionamiento del contrato y concluye en Ia
&, liquidacion del mismo.

8 de )5



Articulo 29°. Perfeccionamiento del contrato.- Los contratos que celebre E| Hospital se
perfeccionaran cuando se logre por escrito el acuerdo de voluntades sobre el objeto y Ia
contraprestacion, el documento serd suscrito por las partes y se deberd tener el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Articulo 30°. Elaboracion del contrato.- E| acuerdo de voluntades entre El Hospital y el
contratista se matertalizara en documento escrito que sera elaborado con formalidades plenas,
o sin ellas, dependiendo del valor del contrato, asi:

1. Contrato sin formalidades plenas o simplificados.- Estos acuerdos de voluntades se
haran constar en orden de trabajo, orden de compra u orden de servicio 0 se plasmaran
en un documento por escrito, que contendra minimamente: Lugar, fecha, objeto, plazo o
término de duracion, valor y garantias si se requieren. Seran contratos simplificados
aguelios cuyo valor no exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes y la competencia estara a cargo del delegado por la Gerencia del Hospital.

2. Contrato con formalidades plenas.- Los acuerdos de voluntades cuyo valor exceda de
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, se haran constar en
documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales del contrato y
demas clausulas a que haya lugar de acuerdo con su haturaleza.

Articulo 31°. Sancion al contratista incumplido.- Si el oferente a quien se le aceptd la
propuesta, no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefalado,
quedara en favor del Hospital, en calidad de sancion, el valor de la garantia de seriedad de la
propuesta. En este evento, El Hospital podra optar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a seleccionar el oferente ubicado en segundo lugar para celebrar el contrato,
slempre y cuando su propuesta sea favorable para El Hospital, o iniciar un nuevo proceso de
seleccion de oferentes.

Articulo 32°. Estipulacién de Garantias.- De conformidad con [as obligaciones pactadas en
el acuerdo de voluntades, el contratista podra constituir las respectivas garantias, asi:

1. Seriedad de la propuesta.- E| valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera
inferior al diez (10%) por ciento del valor de la propuesta, y su vigencia debera ser por
tres (3) meses contados a parir del cierre de la recepcion de las propuestas.

Se garantiza que el proponente suscriba el contrato en caso de resultar seleccionado y
otorgue las garantias derivadas de la celebracién y ejecucion del contrato.

2. Anticipo.- El valor del amparo del Anticipo sera equivalente al cien {100%) por ciento
del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero o en
especie y permanecera vigente durante todo el plazo contractuatl y ciento veinte (120)
dias mas.

Se garantiza que los dineros o bienes que se le hayan anticipado al Contratista para la

eficiente ejecucion del Contrato, seran correctamente utilizados en la realizacion del
£.. mismo, o seran devueltos en caso de incumplimiento.
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Solo se podra prescindir de solicitar esta garantia, en los casos en que las
circunstancias especiales de oportunidad de! mercado y la conveniencia para El
Hospital o hagan necesario, previa autorizacion del Gerente.

Cumplimiento.- El valor del amparo del cumplimiento no sera inferior al monto de la
clausula penal y, en todo caso, no puede ser inferior al diez {(10%) por ciento del valor
del contrato cuando aquélla es inferior a este porcentaje y su vigencia debera ser igual
al plazo de ejecucion del contrato y ciento veinte (120) dias mas. Serad obiligatorio
pactarla en los contratos de suministro que superen cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes y en los contratos de obra. mantenimiento y reparacion
cuando su cuantia supere quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Garantiza al Hospital el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a
sus términos, condiciones y especificaciones coniractuales, o si no, el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento por parte de! Contratista afianzado.

Salarios y prestaciones sociales.- E| valor del amparo de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones no sera inferior al cinco {(5%) por ciento del valor total del
contrato y debera extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios
mas. Serad obligatorio pactarla en todos los contratos de prestacidon de servicios vy
consfruccion de obra en los cuales, de acuerdo con e! contrato, el contratista emplee
terceras personas para el cumplimiento de sus obligaciones o su ejecucion se desarrolle
en las instalaciones de! Hospital cuando su cuantia supere cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes, asi como en las demas en que el Hospital lo
considere necesario en virtud del art. 34 del C.S.T.

Calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los equipos.- E| valor del
amparo de calidad no sera inferior al diez (10%) del vaior total del contrato y estara
vigente durante su plazo de ejecucion y ciento veinte (120) dias mas. Sera obligatorio
pactarla en los contratos de suministro gue superen cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes y en ios contratos de obra. mantenimiento y reparaciodn
cuando su cuantia supere quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se garantiza que los equipos objeto del contrato afianzado, tendran las calidades
previstas en él, y su funcionamiento estard acorde con el objetivo que fue causa de la
contratacion.

La vigencia debe cubrir al menos el lapso en que de acuerdo con el contrato vy la
legislacion civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima
presunta o por vicios ocultos.

Estabilidad de la obra.- El valor del amparo de estabilidad no sera inferior al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a
satisfaccion y cinco (5) afios mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de obra
cuando su cuantia supere quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulado en
condiciones normales de uso y mantenimiento las obras no presentaran deterioro que
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impida el servicio para el cual se ejecuto. Dicho deterioro debera ser imputable al
contratista.

7. Responsabilidad civil extracontractual.- El valor de la péliza no sera inferior al diez
(10%) por ciento del valor del contrato o $100.000.000, la cifra mayor. Su vigencia sera
la del contrato y ciento veinte (120) dias mas. Debe contener al menos: el amparo
basico (PLC), gastos médicos y patronal. Sera obligatorio pactarla en los contratos de
obra cuando su cuantia supere quince (15) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Este seguro impone a cargo de la Aseguradora la obligacién de indemnizar los
perjuicios que cause el asegurado ({contratista). con motivo de determinada
responsabilidad civil extracontractual en que incurra con relacion a terceros, de
acuerdo con la ley que sean consecuencia de un siniestro, imputable al asegurado
(contratista), ocurrido durante la vigencia de la pdliza: Dafios materiales tales como la
destruccion, averia o el deterioro de una cosa; Dafos personales tales como lesiones
corporales, enfermedades, muerte. La cobertura por lesiones personales comprende
los gastos médicos que en la prestacion de primeros auxilios inmediatos se causen por
los servicios médicos, quirurgicos, de ambulancia, de hospital y de drogas provenientes
de las mismas; Perjuicios resuitantes en una pérdida econdmica como consecuencia
directa de los dafios personales o materiales, dafio moral.

Articulo 33°. Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.- Una vez
perfeccionado el contrato, El Hospital efectuara el Registro presupuestal correspondiente, y
aprobara la Garantia Unica y/o seguro que haya constituido el contratista sujetandose a las
estipulaciones ¢ontractuales.

Articulo 34°. Saneamiento del proceso.- Si durante el proceso de contratacién, el Gerente
del Hospital encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en
forma deficiente. ordenara su cumplimiento o correccién, siempre y cuando no se encuentre
frente a una falta absoluta de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa
ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara el tramite correspondiente.

Articulo 35°. Control, Interventoria y coordinacion de los Contratos.- El Gerente de El
Hospital o su delegado para contratar, designara al interventor y/o coordinador del contrato
quien ejercera las funciones de control y ejecucién idénea del mismo, de acuerdo con ilas
reglamentaciones gque sobre este tema tiene establecidas El Hospital en el procedimiento de
Interventoria de El Hospital.

Articulo 36°, Modificaciones, adiciones y/o prorrogas dei contrato.- Cuando se presentan
circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la modificacion de alguna o
algunas de las clausulas contractuales, habra lugar a la suscripcion del respectivo documento
modificatorio.

Paragrafo Primero.- Los contratos de tracto sucesivo y en general todos los contratos podran
dicionarse hasta en un cincuenta (50%) de su valor inicial.
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Paragrafo Segundo.- En ningun caso se podrd prorrogar un contrato que se encuentre
vencido, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, o cuando
el plazo haya sido factor determinante para aceptar la oferta.

Articulo 37°. Suspensién temporal del contrato.- Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, que impidan continuar con Ia ejecucién del contrato, el
Representante Legal del Hospital y el contratista suscribiran un acta de suspension del
contrato. en el estado en que se encuentre. Si es del caso, se haran constar en la misma las
medidas de conservacion que sean necesarias.

Superadas las causas gue ocasionaron la suspension, las partes suscribiran el acta de
reanudacion del contrato, sin que para efectos del plazo extintivo pueda tenerse en cuenta e
términc de la suspension.

Articulo 38°. Cesion de Contratos.- Los coniratistas no podran ceder los contratos celebrados
con El Hospital, sin la previa autorizacion escrita otorgada por el Gerente del Hospital.

Articulo 39°. Terminacion anticipada de comin acuerdo.- Podra pactarse de mutuo acuerdo
la terminacién anticipada del contrato, mediante la suscripcion del acta respectiva.

Articulo 40°, Clausulas Excepcionales.- En los contratos que celebre El Hospital, se podra
de manera discrecional estipular las clausulas excepcionales al derecho comun contenidas en
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Articulo 41°. Liquidacion del Contrato.- Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
gjecucion o cumplimiento se prolonguen en el tiempo o en los que se considere necesario
hacerlo, se liquidaran de comun acuerdo entre las partes. La liquidacidon contendra entre otros
aspectos la forma como se ejecutaron las obligaciones, contratos adicionales, modificaciones,
sanciones, saldos a favor o en contra del contratista, y los acuerdos, congiliaciones u otros
mecanismos que utilizaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y llegar a
declararse a paz y salvo.

De la liguidacion se levantara el acta respectiva, a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro {4) meses siguientes a la extincion del plazo contractual. Si el contratista se negare a
firmar la liguidacion se surtira la etapa de conciliacion. Si no se llegare a un acuerdo de
conciliacién, El Hospital practicard unilateraimente la liquidacion mediante acta por escrito,
susceptible del recurso de reposicion.

CAPITULO VI
DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION
Articulo 42°, Comité Asesor de Contratacidn.- Para efectos de la aplicacion de lo dispuesto
en el presente estatuto contractual, fa Junta Directiva recoge y modifica en este Acuerdo las
disposiciones contenidas en la Resolucién No. 350 de 2004, por medio de la cual fue creado el

Comité Asesor de Contratacion del Hospital, en relacion con el cual dispone lo siguiente:

Articulo 43°, Integracidn.- El Comité Asesor de Contratacion, esta integrado por:
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. Subgerente de Procesos Administrativos y Financieros.

. Subgerente de Procesos Asistenciales.

. Ei Director o responsable del area que define las caracteristicas del bien o servicio.
, Director Financiero.

. Abogado encargado de los procesos contractuales.

. Lider de Programa (Salud Ocupacional).

. Director Comercial y de Servicios Generaies.

Paragrafo Primero.- Asistira como invitado permanente el Asesor de la oficina de Control
interno. para gue presente recomendaciones a la Alta Gerencia que considere conducentes
para contribuir a la eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos.

Paragrafo Segundo.- Al comité asistira como invitadas las personas que se requieran para el
caso concreto.

Paragrafo Tercero.- De todas y cada una de las reuniones del Comité Asesor de Contratacion,
se levantara Acta en la cual se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de celebracion del
Comité, los nombres y cargos de los asistentes, una descripcion clara y precisa de los
conceptos juridicos, técnico y financiero presentados de manera escrita por las areas
competentes y la recomendacion sobre la decisién a tomar por la Gerencia. Los informes
técnicos, juridicos y financieros se anexaran al acta correspondiente.

Paragrafo Cuarto.- La asistencia al Comité Asesor por parte de sus miembros integrantes es
indelegables.

Articulo 44°, Funciones.- El Comité Asesor en Contratacion tendra las siguientes funciones:

1. Recomendar la adjudicacion de los contratos, segun las diferentes propuestas
presentadas, en desarrollo de los procesos de contratacién por valor superior a cien
(100} salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. Dictar su propio reglamento.

3. Aprobar los pliegos de condiciones, para la adquisicion de bienes y servicios, y demas
procesos de contratacion gue se generan en El Hospital.

4. Acompafar las principales etapas del proceso de contratacion, dejando constancia
escrita de o actuado, en acta suscrita por los miembros del comité.

Paragrafo Unico.- Para el adecuado cumplimento de las anteriores funciones, las
dependencias del Hospital General de Medellin, presentaran al Comité Asesor en
Contratacion, la colaboracién, informacion y asesoria, por aque! requerida.

Articulo 45°. Grupos Interdisciplinarios.- Contindese en cada Subgerencia con los Grupos
Interdisciplinarios en Contratacién, los cuales estaran integrados por persenal técnico adscerito a
la misma, el abogado de contratacion y el personal de las otras dependencias que se
requieran. Su funcién basica y esencial radica en garantizar la unidad de criterios y parametros

# . para todo El Hospital, en lo que a sus competencias se refiera.

1
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Articulo 46°. Las normas previstas en los articulos 42° a 45°, inclusive, derogan integramente
la Resolucion No. 350 de 2004, sus modificaciones y todas las disposiciones internas de El
Hospital, de caracter general o particular que le sean contrarias.

CAPITULO VI
DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Articulo 47°. Utilizacion de mecanismos de solucion directa de las controversias
contractuales.- Para efectos de solucionar en forma rdpida y directa las discrepancias
surgidas en la actividad contractual, El Hospital y sus contratistas podran acudir al empleo de
los mecanismos de solucion de controversias previstos en (a ley, entre otros, la conciliacion y la
convocatoria de un Tribunal de Arbitramento.

Articulo 48°. Del Arbitramento.- En los contratos que celebre El Hospital podra estipularse la
clausula compromisoria a fin de someter a la decisién de arbitros las controversias que puedan
suscitarse con motivo de la celebracion del contrato, su ejecucién, desarrollo, terminacién o
liquidacion.

Cuando en el contrato no se hubiere pactado la clausula compromisoria, cualquiera de las
partes podra solicitar a la otra la suscripcidon de un compromiso para {a convocatoria de un
Tribunal de Arbitramento para resolver las divergencias presentadas.

La constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se cefiird a las normas del
Cdédigo de Comercio.

Articulo 49°. De la interpretacion de las reglas contractuales.- En la interpretacion de las
normas sobre contratos del Hospital, relativas a procedimientos de seleccion de contratistas y
en la de las estipulaciones de los contratos, se tendran en consideracion los fines y principios
de que trata este Estatuto, y los mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre las
prestaciones y derechos que caracterizan los contratos conmutativos.

CAPITULO viii
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo 50°. Transito de Normatividad.- Todos los procedimientos de contratacion iniciados
antes de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, seguiran rigiendose por el Acuerdo 01
de 1999.
Articulo 51°. Publicacién y divulgacion del Estatuto.- El presente acuerdo se publicara en
lugares visibles y en la pagina Web del Hospital, para conocimiento de usuarios, contratistas,

contratantes y servidores publicos.

Articulo 52°. Aprobacién, vigencia y modificacion.- El presente acuerdo rige a partir de la
05/ fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Medellin a los oncg / / dias del mes de Diciembre de 2008.

— ) > é

'
JHON JAIVER JAR ﬁ'ﬁl{/'/’ APATA
Presidente ‘!Z”

HERNANDO CORREA RAMIREZ
Secretario
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