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ASOCIACION DE USUARIOS HOSPITAL UNIVERSITARIO GENERAL
DE MEDELLIN |

ESTATUTOS ASOCFACIGN DE USUARIOS.DEL H.G.M.
PROPOPUESTA DE REFORMA TOTAL

CAPITULO PRIMERO |
NOMBRE, TIPO, DOMICILIO, PATRIMONIO, OBJETIVO, DURACION Y'NATURALEZA'

ARTICULO 1. NOMBRE DE.LA ENTIDAD: asociacién de usuarios de la empresa socfal del estado
Hospital Universitario General de Madellin: :

ARTICULO 2. TIPO DE ENTIDAD: La dsociacién de usuarios de Ja empresa sacial del estado H_o__sp_qtal
General de Medeliin es una persona juridica, asociativade derecho privado sin dnimo de lucro,ide
responsabilidad limitada, de numero de asociadosy de patrimonio social variable e ilimitado, regida
por la riormatividad de las asociaciones de usuarios- de Colombia. :

ARTICULO 3. DOMICILIO: el domicilio serd el municipio de Medellin {departamento de Antioqui_a]
tendrd como sede para el funcionamiento de la asociacion de usuarios el Hospital General de
Medellin; tiene como radio de accidn todo el territorio: nacional colombiano y puede establecer-
sucursales y-agencias en cualquier parte del pais.

Ellugar de celebracidn de las asambleas de asociados o delegados (cuando asfse defina), serd ubicado.
dentro del territorio nacional sean-estas ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 4. PATRIMORNIO: &l patrimonic social esvariable v serd canformado p_dr'd_oha'cioneséd'e
bienes y otros recursos en especie u capital, también por contrataciones con éntes privados \}/0.-
plblicos, que para su funcionamiento los asociados, el Hospital General de Medellin, privados o/y
otros voluntaraamente aporten :

ARTICULO 5..0BJETO-SOCIAL: la Asotiacion de usuarios del HGM dara cumplimiento-a todas y-cada
una de fas normas establecidas frente a tema de usuarios de la salud.y realizara actividades ‘en’
procura de $atisfacer las necesidades primarias como el de apoyar el desarrolio intégral de sus.
asociados, familiares, usuarios. y comunidad en-general y en su ;desar-ro_llo humano. lgualmente:
contribuir al mejoramiente de la calidad de vida de toda persona que requiera de n't'.tes'tros-'ser.vit:ibs_,_.
fomentar la cultura de previsidn entre estos, fortalecer los lazos-de sofidaridad y ayuda mutua. .

ARTICULD 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a - Agrupar a las personas del régimen contributive, subsidiado y vinculados al SGSSS, que utilizan
los servicios del ese hospital, para velar por los derechos que tiene los usuarics de disfrutar de
serviclos de buena calidad, opoertunidad, trato digno.y de canalizar las sugerencias, inquictudes y



reclamos de los usuarios para mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios de salud vy 1a satisfaccion
del usuario.

b -Contratar con entidades plblicas o privadas.

¢ - Propender por la prestacién de servicios e‘n-_proc'esos;de educacién y capacitacion permanente a
los asociados con el objeto de facilitar su realizacién integral.

d - Celebrar alianzas -y convenios con las diferentes Instituciones prestadora de los servicios de
educacién en términos-de calidad y pertinencia con los objetivos de:la seccion.

e -Establecer y desarrollar p anes y programas de capacitacion para sus gsociados, sus familias 'y la
comunidad en general, bien sean estos de educacién informal o diferente a la educacian formal,

f -Desarrollar actividades educativas destinadas a la formacion y capacitacidn de sus asociados,
directivos y trabajadores, para la correcta participacion y gestién en la direccién, administracién y
control de la Asociacidn.

g -Generar proyectos empresariales-acorde a sus objétivos,
h- Prestacién de servicigs profesionales y especiales:

1. Suscribir contratos y/o convenios con personas naturales y/o juridicas parata prestacion de
servicios en general los cuales esta rana cargo preferentemente de los asociados y canforme:

2, Prestar a sus asoc1ados y a Ia comunldad ‘en genera] servicios de asesorfa -y adiskenicu:
técnica, orientados al correctp y eficaz manejo de sus recursos en salud y otros.

'3, Promover la prestacidn de servicios. profesionales a los asociados y a terceras personas.
través de los asociados.

4. Establecer vinculos con organizaciones oficiales y privadas que reqguieran de {os servicios
prafeswnales ¥ especnales

5. Celebrar convenios:.con otras orgamzac:ones para ampliary mejorar las. actividades. prop!as:

de ésta seccidon

Pardgrafo 1: En-€l desarrollo de sus objetives y en Ja ejecucian de sus actividades, que. la Asociacion
realice con sus asociados se dara aplicacidn a los principios basicos de las Asociaciones, asi como
métodos y procedimientos universalmente aceptados, enmarcados dentro de la accion social en
beneficio de sus-asociados y familiares.

Paragrafo 2: Para sl cumplimiento de sus objetivos y adelantar sus actividades, podra organizar fos
establecimientos, oficinas, agencias, sucursales y demas dependenc:as admlnlstratwas que sean
necesarios y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones’y negocios juridicos. licitos que s

relacionen directamente con -el cumplimiento de los objetivos sociales 'y el desarrollo de sus
actividades



ARTICULO 7. Reglamentacién estatutos: Para el establecimiento y desarrollo de fas actividades que
se contemplan en el presente estatuto, se puede dictar reglamen't’aci_ones particulares por parte de
la:junta directiva en las-que se consagrardn los objetivos especificos de los mismios, sus recursos
econdmicos-de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como.todas aquelias.
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su hormal funcioriamiento.

ARTICULO 8. Convenios: Cuando alguno de los servicios destinados-a sus-asociados no pueda ser-
prestado diréctamente por la Asociacidn, ellos pueden ser aténdidos mediante convenios con otras.
entidades, en especial can ias del Sector Solidario.

ARTICULO 9. Servicios a terceros: Por regla general Ja Asaciacién prestard preférencialmente sus
servicios-a los.asoclados. Sih embargo, por razonas de interds social o bieriestar colectivo, a Juicio
de la junta directiva, pueden extenderse los servicios al piiblico no asociado {terceros), en tal caso
los excedentes gue se'_ obtengan:seran llevadas-a un Fondo Social fio susceptible de reparticién.

ARTICULO 10. DURACION PRECISA DE LA ENTIDAD: la ascciacion de usuarios de Hospital
Universitario General de Medellin tendrd una duracién de 25 afios, pero se disolveray liquidaré; por
disposicion de la asamblea conforme a éstos estatutos o por disposicion legal.

ARTICULO 11 DEFINICION Y NATURALEZA JURIDICA: La asociaciort de usuatios del Hospital General
de Medellin es una persona juridica de.derecho privado, constituida bajo el régimen legal de las
mistituciones de utilidad coman u organizacién civica sin_animo de lucro v regida por sus propios
estatutos, integrada por los afiliados del régimen contributivo, subsidiado y vinculddos af SGSSS;
-gue tiehen derecho a utilizar fosservicios de la'esé HUGM.

Pardgrafo 1: velarpor la calidad del servicio.y la defensa de los derechos del usuario. En desarrollo
del objetiva y come-un mecanismo de intermediacién entre los usuarios 'y EL HGM que presta los
servicios de salud.

Paragrafo 2: las actividades de [a asociacién serdn dirigidas al cumplimiento de las funciones
establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO i2. Funciones Como: Asociacion: vigilar la prestacion, calidad y oportunidad de los
servicios de salud, representar y realizar |a defensa de los derechos de los usuarios'y-vélarpor &l
cumplimiento de los deberes de estos y de la organizacién denominada juridicamente Asociacion
De Usuarios HUGM.

En esta sentido realizara las siguientes acciones:

a. Asesorar, explicare informar a los.usuarios sobré los planes de benefitj;‘j_s’y-'séfviéibs
que presta la ese HGM, los requisitos para utilizarlos; los Horarios, tarifas y dem4s
normas-para que los usuarios puedan. acceder a ellos libremente. _

b.. Maftener canales dé comunicacién tripartita por 05 medios mas efectivos para
conocer las inquigtudes, demandas y sugerencias de los usuarios en cuando a la



calidad, oportunidad, horarios, tarifas. de los servicios con el fin de presentarlas a
las directivas de la institucién para sertenidas en cuenta en la toma de decisiones.

c. Ejercer veedurias sobre la calidad y oportunidad de los servicios, la gestion
financiera y otros aspectos dé la institucién HGM.

d. Participar en la junta directiva de la institucion HGM en representacion de loé
usuarios, llevando a esta las sugerencias y demandas de los mismas para que en ia
toma de decjsiones sean tenidas en cuenta, procurando mejorar la calidad en la
representacion de los servicios ylas demas que asigne la ley.

&. Vigilar que las tarifas vy cuotas.de recuperacion correspondan a las condi_ci'on.es
sociGeconomicas de los distintos grupos de fa comunidad y que se publiquen de
acuerdo con o establecido en las normas vigentes.

f.  Participar en el comité de ética hospitalaria velando por mejorar la calidad’y
oportunidad-en la prestamén de los servicios.

g. Participar-en el comité de participacion comunitaria CQPACO del municipio. o el
espacio de participacién $ocial gue cumptan sus funciones, aportando las
demanidas, propuestas y.sugerencias de |os usuarios.

h. Participar como. asociacién en el consejo nacional, departamenital, municipal de
seguridad social en salud.

i, Administracion de las PQRS internias y externas

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13. Carcter de asociados: las personas gue habiendo suscrito el Acta de Constitucion o
las. que posteriormente hayan sido admitidas como tales.por el drgano competente, permanezcan
Asociadas y estén debidamente inscritas.

Pardgrafo: Dusden aepirar a serasociados de la Asocuacmn las persanas naturales, las juridicas de
derecho publicoy las privadas sin animo de lucro que cumplan conlas; condiciones y requisitos gue

sefiala el presente Estatuto.
ARTICULO 14, Requisitos: Los requisitos para ‘ser miembro de la-asociacidn son los siguientes:

* Ser Mavyor de 18 afios
« Estar afiliados al régimen contributivo, subsidiado, vinctlado al sistema general de segu ridad social

gue estén inscritos para utilizar los serviciosde laese HGM y hagan uso de ellay los particulares que.
utilicen los servicios.
Laspersonas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para seradmitidas como asocia ados

1. Presentar solicitud formal de admisién, sea oral u escrita, quedando.a__cr|terio-y"aprob'a'c1or-s
de la’junta directiva.
2. No estar afectado de incapacidad legalo civil demostrable:
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3. Proporcionar toda fa informacidn de cardcter personal, a la furicionaria dé atencién al
usuario u secretaria general y que requiera la-Asociacion, ademds aceptar gue se efectien
las verificaciones del caso.

4, Comprometerse a recibir en el transcurso de & meses siguientes en normas de asociacidn
de usuarios en salud, a partir de la fecha de ingreso como asociado.

5. lLasdemds que se.establezcan én el reglamento.que para el efecto dicte la junta

6. Haber sido aprobada su vinculacién como Asociado por parte de la junta directiva en casos
especiales.

Paragrafo: Requisitos para Personas juridicas:.

La junta directiva determinard mediante reglamentacion especial los requisitos generales y
particulares que dében cumplir las personas Juridicas que pueden formar parte de la-Asociacian.

ARTICULO 15 ASOCIADOS: Tienen el cardcter de asociados las personas gue habiendo suscrito el
Acta de. Constitucién o:las que posteriormente hayan sido. admitidas como tales por el érgano
competerite; permanezcan Asociadasy estén debidamente inscritas.

Las personas. naturales; conformados por usuarios del Hospital General de Medellin-ya sean.def
régimen contributivo, subsidiade -0 vinculado, adtorizados para consultar y los particulares que
hacen uso del servicio de ella.

afiliacion: constituye €l acto de afiliacidn a la asociacion, lainscripcidn dirécta del usuario en la base
datos = libro = de la arganizacion..

Paragrafo 1: Pueden aspirar a sef asaciados las personas naturales, tas juridicas de Derecho Piblico

y las privadas sin animo de lucro gue curnplan con las cordiciones y Fequisitos que sefiala el presente
Estatuto.

Paragrafo 2: Esta inscripcion se realiza en laoficina de atencién al usuario.por la persona a:carge del
proceso y se valida con sy firma. El funcionario a cargo debe verificar en la ptataforma ADREES {a
vinculacidn al 5GSS Salud e.identificar la EPS ala cual se esta vinculado y activo.

ARTICULO 16. NUEVOS ASOCIADOS: PROCEDIMIENTO PARA AFILIAGION: La asociacién de usuarios
del Hospital Genera! de Medellin tendrd un cardcter-abierto para garantizar permanentemente el
ingreso de nuevas socios, La afiliacién no tendrd ningn costo; ni se cobrarén cuotas mensuales para
afiliacion..

La afiliacién del nuevo usuario la realiza el sécretario dg |la asociacidn u la lider de |a oficina de
atericidn al usuario, El interesado debe presentar oralmente o.por escrito la solicitud de admisién.
Los Usuarios pueden cambiarse de asociacion cada vez que cambien de EPS o de IPS.

ARTICULO 17. Deberes de los asociadas:

1. “Adquirir conocimientos sobre.los principios basicos de la normatividad de usuarios de [a
salud
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2. Aceptary cumplir las decisiones. de los érganos. de administracion y vigilancia y acatar los
reglamentos y-el presente estatuto.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con los asociados de la misma.

4. Abstenerse de efectuar-actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad ecohdmica
o el prestigio social de la Asociacion.

5. Observar respeto, prudencia y diserecién en materias ideologicas y re]'ig_iosas y avitar que-
ellas determineh o interfieran as relaciones-dentro de la' Asociacién.

6. Suministrar los informes que se le soliciten para el buen desempéfio de sus relaciones con
ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia, '

7. Asistira las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delégados para
gue concurran a éstas y desempefiar |os cargos para los cuales sean. nembrados.

‘B, Patticipar en los programas de educacién y capacitacion general, asi come en los demas
eventos a que'se les cite.

g, .Cumplir con los. demas deberes que resulten de fa Ley, el Estatutoy los Reglamentos

ARTICULO 18. Derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios conforme a los reglamentos y realizar con ella las cperaciones propias de su
ohjeto social,

2. Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracién, mediante el desempefio de
cargos.sociales.

3. Ser informados de la-gestiorn de acuerdeo con lo establecido en los estatutos. Rendicion Dt
CUENTAS

4, Ejercer personalmente actos de-decisidn y eleccicn en las Asambleas Generales o eleccién de
delegados, de tal forma qué a cada asociado o delegado corresponda un solo voto.

5. Disfrutar de los beneficios y prerrogativas que se tienen establecidos para sus asociados.

6. Fiscalizar la gestidén econdmica y financiera de [a Asociacién pudiendo examinar los librosy demas

documentos v presentar guejas en los términos y.con los procedimigntos que establezcan las leyes

ylos. reglamentos.

7. Presentar a los organismos directivos proyectos & iniciativas- que tengan por objato el

mejoramiento de la entidad.

8. Retirarse voluntariamente de Ig Asociacion, en cualquier memento! mientras ésta no esté en

proceso de diselucion para liquidacion.
9. Las demds que determinen la Ley, el estatuto y los reglamentos:

paragrafo: £l ejercicio delos derechos de los.asoclados-estard condicionado al cumplirmiento de los
deberes.

ARTICULO 19. Causales de pérdida de [a calidad de Asociado

La calidad de.asociado se pierde:

1. Por retiro voluntario




2. Porpérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas:para ser asociado
3. Por éxclusion

4, Por muerte

5. Por disolucidn para liquidacidn cuando ¢l asociade sea una persona jundlca

ARTICULO 20. Retiro voluntario: este esté sujeto a la.solicitud individual y por escrito del asociado,
y se tramitard.con sujecidn a las normas vigentes:

ARTICULO 21. Reintegro: El asociado que se haya retirado voluntariamente y solicite nuevamente
suingreso a élla, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Hacer solicitud después de un {1) afio de su retiro. Sin embargo, LA JUNTA DIRECTIVA podrd
disminuir este término cuando seacredite que- el retiro no ha sido con dnimo de perjudicar a la
Asociacidn o sacar ventaja especial con su retiro. '

2. Llenar los requisitos establecidos paralos nuevos asociados en-el.prasente estatuto.

ARTICULC 22, Retiro por perdida de |a calidad de asociado

La junta directiva de oficio o a solicitud expresa de la parte interesada, decretard el retiro como
asociado-cuando a éste se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus deberes y ohligaciones,
o cuando haya perdido alguna de'las condiciones exigidas para su-admisién.

ARTICULO 23 Reingreso posterior al Retiro por Pérdida de'las Calidades o Condiciones para ser
Asociado: El asociado que por las causas previstas en el articulo anterior hubiere deja‘do de
pertenecer puede solicitar nuévamente su ingreso 4 ella, en cualquier momento, siempre.y cuando:
se acredite, la desaparicion de las-causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidas
para los nuevos.asoclados.

ARTICULO 24. Exclusion. Ademas de los casos previstos en'la Ley, |a junta directiva de la Asociacion
excluird a los Asociados por:los siguientes casos:

1. Por graves infracciones.a la disciplina social establecida en los presentes estatutos reglamentos:
generales y especiales 'y demas decisiones de la Asamblea General y I3 junta. '

2. Por'ser condenada par delitos que impliguen penas privativas de la libertad, originados por actos
o hechos que afecten a la Asociacion,

3. Por servirse en forma irregular, en provecha persenal o de otros asociados o de terceros.

4. Por falsedad o adulteracién o reticencia en la presentacién de documentos que requiere dentro
de'sus relaciones como-asaciada.

5. Por entregar biénes de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades sin que el.asociado lo justifique a} ser requerido,

7. Por incumplimiento sin ¢ausa justificada en las obligaciones souaies contraidas con.
8. por no presentarse a tres sesiones durante el semestre.
S. Por \no_lar_parcna_l o totalmente los deberes consagrados en el articule 14 del presente. estatuto.

10-



10.Por los demas hechos expresamente tonsagrados en los reglamentos cemo causales de
exclusion.

Paragrafo: Reingreso Posterior a {a Exclusién. El asaciade que haya perdido su calidad de Asociado
mediante resolucion de exclusién en el cumplimiento de sus obligaciones podrd solicitar
nuevamente su ingreso a ella, pero, debara cumplir con los siguientes requisitos:

1. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto y/o con las obligaciones con la Asociacion.

2. No estar incursc- en fa[tés, maras o cualquier otro incumplimiento que le dieron origen a la
Exclusién '

3. Solicitat su reingraso como minimo dos (2) afios posterior a Ja fecha de la resolucion de Exclusion,
4, Llenar los requisitos establecidos para los nuevos ascciados en el presente estatuto.

ARTICULO 25. Suspension Temporal de Derechos Si ante la-ocurrencia de alguno o algunas de los
casos previstos en el articulo anterior, existieren atenuantes o justificaciones razonables, o'la falta
‘cometida fuere de menor gravedad y el Cansejo de Administracidn encontrare que la exclusién.es
excesiva, podrd decretar la susperisién parcial o total de los derechos. del asociado infractor
indicando:con préc‘-is'iﬁn el periodo de |a sancién, que en todo caso no podra excederde un (1} afio,

paragrafo; Para efectos.de la aplicacién de sanciones previstas en los estatutos, la junta directiva
emitird un reglamentoc de sanciones.

ARTICULO 26. Procedimiento para la Exclusion o Ja.suspension temporal: Para proceder a decretaf
fa exclusién o la suspensién temporal de derechos, se hard una informacién sumaria donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi coma las razones legales, estatutarias o
reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hard constar en actas suscritas por el presidente-y e
_secretario de la junta directiva, En todo. caso, antes de que se produzca la decision deberd darsele
al-asociado la oportunidad de presentar sus descargos dentro de los diez (10) hébiles siguientes a la
notificacidn por parte del Consejo, fa cudl sera notificada personalmente o a través de correo
certificado at demicilio que aparezca en los registros oficialés.

ARTICULO 27. Resolucién 'y Recursos; [Tomada la decision mediante Resolucidn, ésta se debera
notificar al asociado pérsonalmente o por medio de carta certificada enviada a la direccion que
figure en los registros dentro.de los diez {10} dfas-calendario a partir de! momento que se adopte.
{os asociados sancionados podran interponer recursos de reposicion ante el Consgjo de
Administracion dentro de los diez {10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal de la
Resolucién.o del envié por correo certificade y subsidiariamente el de apelacién ante la Asamiiics
para el evento-de las exclusiones.

Paragrafo: Recurso de Reposicién: Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso porla
secretaria dé la junta directiva, éste serd considerado enja reunion inmediatamente siguiente. Sila
junta directiva al resolver el recurso de reposicion -confirma la suspension temporal, ésta se
ejecutara y comunicard de inmediato al afectado y no-surtird otro recurso. En caso de exclusiony st
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se hubiere interpuesto el recurso de apelacidn, la mesa directiva lo c'o'_"ncederé_, pero el asociado
tendra suspendidos sus derechos hasta gue la Asamblea lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los
compromisos sociales-u-econdémicos contraidos por-ia prestacion de servicios con anterioridad a la
resolucién gue confirmé la exclusion.

ARTICULO 28: Fallecimiento de asociado: esta-determina la pérdida de la calidad de Asociado a
partir de la fecha de su deceso y la desvinculacién que se formalizard. por la junita directiva,
registrande en el Acta de una reunién posterjar a tal hecho.

ARTICULO 29: Disolucién de Persona Juridica Asociada: Se entenderd perdida la calidad de asociada
de [a persona jurfdica que en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones. legales se haya
disuelto. para liquidarse.

ARTICULO 30. IMPEDIMENTO PARA ASOCIARSE: en cumplimiento de.ta normatividad para este tipo
de-o;g‘an’izaciones, se.debe de garantizar la vinculacion del usuario de manera. pertinente y’_i'eg_al,
por ello los siguientes impedimentos.

1. No aparecef insctito en el ADREES.
2. Quien trabaja directa o indirectamente para el haspital no puede pertenecera la asociacion
por conflicto de intereses y/o-ocupar cargos de direccién.

ARTICULO 31. INHABILIDADES: dentro de-la jurita directiva u cargos de direccién por reglamento
no puede haber relacidn en:

v Hasta el cuarto grado de-consanguinidad
¥ Segundo grado de afinidad
¥ Primero civil '
CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE DIRECCION, ADMNISTRACION, ESTRUCTURA, FUNCIONES

ARTICULO 32 GRGANOS DE DIRECCION.
+ Organo de Direccidn: Asamblea general de usuarios.
» Organo de Administracion: Junta directiva -
» Representacion Legal: Representantelegal / presidente
¢ Cdordinador Comité de atencidn al usuario
* Cooardinador Comité de Educacion
e Coordinador unidad de negocios
+ Oficina de-atencion al usiiario.

ARTICULO 33. ASAMBLEA GENERAL DE USUARIOS.
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La asamblea general es. el rgano Makimo-de administracion v sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, sigmpre gue se hayan adoptado. de conformidad con las normas lega les,
estatutarias o reglamentarias. La constituye la reunidn de los asociados debidamente registrados.

ARTICULO 34. Conformacién asamblea: La Asambiea General es un conjunte de usuarios vinculados
legalmente, que reunidos de conformidad con lo que identifica los estatutos, valida las politicas y
los programas presentados por Ja junta directiva-y toma todas aquellas decisiones que a ley les
ctorga,

ARTICULO 35, Funciones: Son funciones de la- Asamblea-General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacién para el cumplimiento del objeto
social, '

‘2. Reformar los Estatuto.

3, Examinar los informes de los-érganos de administracidn-y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de:-fin de gjercicio.

5. Destinarlos excedentes del ejércicio econdmiico y decidir la revalorizacién de aportes conforme
‘a loprevisto en la ley y el presente Estatuto.

6. Fijar apo’rtes"extraord_inainS'o'cu_otas especiales para fines determiinados y que obliguena todaos
los asociados.

7. Elegiry remover los miembros dela junta directiva y de la Junta de Vigilancia conforme al presente-
estatuto.

8. Elegir y réemover el revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion,

9. Fijar el porcentaje sobre:los ingresos que determinara el monto de aportes saciales individuales:
que los asociados deben cancelar ert fo'rm‘a_.'periéd_ica, permanentemente e ilimitada,

10.Decidir sobre fa amortizacion total o partial de las aportaciones. hechas por los asociados.
11.Conacer la responsabilidad de los miembros. de la junta directiva, de laJunta de Vigitancia y del
Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones & que-haya lugar.

12.Decidir sobre jos conflictos gue puedan presentarse entre ef Consgjo de Administracidn,;’la lunta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13 Designar ¢! comité de apelacion que se-encargard de resolver los recursos de apelacién que
hayan interpueste los Asociados excluidos.

14.Acordar la fusién o incorporacion a. otras entidades de igual naturaleza o Ja transformacion en
una nueva entidad de haturaleza similar.

15.Disolver y ordenar la liquidacion de la Asociacion.

16.Aprobar su propio reglamento. _

17.Crear los Comités, comiisiones de‘trabajo.que considere indispeérisables o necesarios.

18. valida la creacién de otros comités especificos para al funcionamiento de la asociacion
especialmente un comité empresariat.

19. delega la funcion administrafiva y operativa en la junta-directiva.

20. aprueba el reglamento interno de trabajo.
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21. elegir a los miembros de la junta directiva, coordinadores de los comités de-atencidén al usuario

y educacion, para periodos de dos afios.

22. Aprobar y/omodificar el orden del dfa delas reuniones.de la-asamblea, salvo cuando la asamblea

este reunida para elegir miembros de la junta directiva.

23, adoptar y/o modificar los planes programas y proyectos que los drgancs: de direccién u

‘operativos presenten a consideracién para su aprobacion.

24. aprobar presupuesto anual, gastos e inversiones presentados por la junta-directiva.

25. Autoriza disposicion de bienes inmuebles de prapiedad de la asociacién en caso-de tenerse.

26. aprueba o rechaza |a-afiliacidn o retiro de la asociacion a organizaciones dé"ségundb nivel.

27. adoptar todas las accionesde mejoras, que reclame el cumplimiento de los estatutos y elinterés

comin-de los-asociados/usuarios. _

28- Elegir un fiscal-— usuario para realizar las investigaciones especificas y cuando la asociacian lo.
amerite,

29— Elegiry nombrar a sus representantes al concejo territorial departamental de seguridad social

&n salud y al comité. de ética hospitalaria.
30. Las demas que le sefiale [a ley y el presente estatuto.

ARTICULO 36. Convacatoria: La convacatoria a Asamblea General se hard con anticipacién no
mehor de diez {10) dias habiles, indicando la fecha; hora, lugar y objetivo general.

La notificacién de la convocatoria se hara mediante comunicacién -escrita, llamada, WhatsApp,
correo electfénico la cual serd enviada a todos los asociados o delegados a la direceidn que figure
en-los registros medianté avisos publicos, redes sociales colocados en lugares visikles de las
diferentes dependencias, sucursales o agencias, Se'contard con el apoyo de y gestién de la oficina
de atencién al usuarie.

ARTICULQO 37. Reglamento para la Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General se observard las siguientes reglas, sin perjuicios de las
disposiciones legales vigentes.,

1. Las reuniones se llevardn a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, serdn
Instaladas por el presidente de {a asociacidn; guien las dirigird provisionalméente hasta'tanto la
Asamblea elige de su seno un presidente y un vicepresidente. El secretario podrd ser.el mismo de ia
Asociacian, o de [a junta directiva.

2. La asistencia de la mitad de los asociados hibiles o de los delegados convocados éornistituird
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas.con
un nimero.de asociados no inferior al diez por ciento {10%) del total de los asaciados hibiles. En las
asambleas generales de delegados el quérum minhimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados.
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3. Una vez constituido. el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se. mantenga el quérum minimo a gue se refiere el iricisa
anterior,

4, Las decisiones las tomaran por mayoria simple de los vatos de los asociados habiles asistentes. La
reforma del Estatuto, la° fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacién, fusién, incorporacion y la diselucion para liquidacion, requieren siempre del voto.
favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

5. Cada asociado tendra derecho solamente a un voto. Los asociados convocados no podrarn delegar
su representacidn en ningdn caso y para ningun efecto.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se. hara constar en el libro de actas'y éstas
se encabezatan con su nimero 'y contendrdn por lo menos:la siguiente inforimacion: 1ugar, fechay
hora de la reunidn; forma y antelacion de la convocatoria y Organo o-persona que convocd; nlimero
de asociados asistentesy nimerc de los convocados;, los asuntos tratados; las decisiones adoptadas
y el nimera de los votos emitidos en favor, en contra o en-blanco; las constancias presentadas por
los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuadas y la fechay hora de clausura.

7. £l estudio y aprobacion del atta ala que se refiere el inciso anterior, estard a cargo de dos (2}
asociados asistentes a |a Asamblea General nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en
asocio del presidente y del secretario de lamisma, firmardn de canformidad y en representacion de
aquellos.

8. Los mjembros de la junta directiva, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los empleados gue
terigan el cardcter de‘asociados, no podran votar en {a Asamblea cuando se trate de decidir sobre
asuntos gue afecten su responsabilidad.

9. Las elecciones de organismos colegiados se:haran por mayorfa y mediante el sistema de planchas.
Cada crganisma se elegird separadamente; mediante voto abierto.

10.Para la eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos y el sistema electoral a
aplicar serd el de mayoria de los ascciados hébiles asistentes.

PARAGRAFO: Los asociades convocados a la Asamblea General, dentro de los diez {10} dias
calendario anteriores a la fecha de celebracion de! evento, podrén examinar los documentos,
balances y estados financieros, asf como los informes que se présentardn a consideracion de ellos..

ARTICULO 38. Primera asamblea: la primera asamblea que corresponde a cada afio fiscal se debe
de efectuar dentro de los primeros 90 dias calendario.

paragrafo 1: La asamblea general ordindria se debe de reunir dos veces al afio-como minima vy
extraordinariamente cuando se requiera. Lasegunda asamblea debe establecerse previamente en
el plan de*accion de la asociacidn por eses afo fiscal,

paragrafo 2: Las asambleas extraordinarias san convocadas para asuntos Unicos'y especificos.
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ARTICULO 39. Asamblea por derecho propio: podré reunirse en cualguier tiempo por derecho
propio; sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas-uno.-

ARTICULO 40. Quorum de liberatorio y decisorio: la. mitad mas-uno, para poder déliberar debe de
haber por lo menos él 35 % de los asociados inscritds.

pardgiafo; Excepcionies a los quorui detisorios: solo puede instalarse la-asamblea con Ja mitad mas
uno de sus asociados.y se requiere el voto afirmativo de por lo menes los dos tercios (2/3) de.los
presentes cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Adopcion o reforma de estatutos.

Actos de disposicion de bienes.

Disolucion u liguidacién.

Afiliacidn de la asociacién a una arganizacién de segundo nivel.

ARTICULO 41. Nulidad: las decisiones de la asamblea serdn nulas cuando se tomen sin la
conformacion del quorum regla‘fne'nt’ado: o cuando tori posterioridad ala convocataria y validacidn
del orden del dia-se modifique este y el objetivo de la asamblea o euando haya una causa de fuerza
mayor que implique la-anulacién.

ARTICULO 42. Direccidn de las asambleas: las asambleas ordinarias o éxtracrdinatias seran dll‘lgldas
o moderadas pot e presidénte de la asociacion con las siguientes excepciones:

1. Cuando se trate de cuestianar la:gestion del presiderite u otro mierbro del concejo y esté
desee intervenir en el debate. Dehido proceso.

2. Declidir en la permanencia enel cargo, se nombraran presidente adhoc para dichaasamblea.
Debido proceso.

3. Paralaeleccién de losmiembros de la junta directiva, comités, y otros, después de instalada
esta, se designard un presidente y- un-secretario adhaoc de.los asociados presentes a la
asamblea; quienes deberan firmar la respectiva acta.

ARTICULO 43. De las actas de asamblea; Como evidencia de cada asamblea, deberd de tenerse.un
‘acta, en la cu__al-'-_se evidencia el contenido de los temas tratados, los objetivos, fecha, hora, lugar,
participantes, toma de decisiones; debe ser firmada-en tiefnpa reat por el presidente y €l secretario.

ARTICULO 44, Impugnaciones: las decisiones de una asamblea en este tipo de organizaciones
soclales, la ley no contempla la impugnacién, pero esta se. puede presentar ante Organc
‘competentés derechos humanos como: la perseheétia municipio de Medellin, defensoria -del
pueblo, juez civil. Esta Debe de presentarse por escrito, identificandao la{s) .causa'(s_] que:llevan:a
esta decision; debera estar soportada en las normas que hosrigen y los presentes.estatutos, deberd
estar firmada coma minimo por tres asociados/usuarios y-que hayan estado presente en la
asamblea.

El oficio. de [mpugnacmn debe de presentarse en los tres (3} dias siguientes a la fecha de haberse
llevadoa ejecucion la asamblea.
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paragrafo 1: De todas maneras, las decisiones. tormadas seguirdn en pie'y vigentes hasta que se
declare lo_contrario e implique repetir fa asam blea parcial o totaimente.

‘Pardgrafo 2: La Personeria municipal, la defensorfz de! pueblo u el juez civil, procedera a-realizarla
im‘.restiga'cién' correspondiente y tomar las acciones pertinentes en el inarco.del debido proceso yel
conducto regular para con estos asuntos. ideal que en los 20 dias habiles siguientes a la ejecucion
de la asamblea, se dé el fallo y por escrito.

Paragrafo 3: Si la decision de} érgano competente es desfavorable, se:procederd en el marco de-los
presentes estatutos a desarrollar las acciones correctivas pertinentes.

ARTICULD. 45 Asociados Habiles: Para efectos del articulo anterior son asociados habiles los
regularmente inscritos en el registro sccial que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren.
al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones directas, al rnomento-de la convocatgria
para celebrar Asamblea General o elegir delegados a ésta y'de conformidad ¢on el reglamento que.
sobre el particular expidala junta '

ARTICULD 46. Clases de ‘Asamblea Las reuniones de Asamblea Gereral serdn ordinarias y-
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses -del afio.
calenidario para-el cumplimiento de.sus funciones regulares, Las extraordinarias pedran reunirse en
cualquiier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia gué-na puedan
postergarse hasta la ‘siguiente Asamblea General ordinaria y en.ellas se tratara Unicamente jos
asuntos para los cuales han sido convacados.

ARTICULO 47. Asamblea general de delegados: La Asamblea General de Asociados, serd sustituida
por Asamblea General de delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior-a
noventa (90) usuarios inscritos en'libro, 0 que-mas del treirta por ciento (30%) de éstos estén
domiciliados en diferentes municipios del pais.

Paragrafo 1: Para asamblea de delegados, es facultad de la junta directiva expedir la reglamentacion
‘correspondiente tenlendo en cuema que. &l nomere _r_nf_ri_imo de delegados serd de trece (13) vy el

maximo de ciento veinte (120).

Paragrafo 2: Los delegados seran elegidos ‘para: un périodo de dos: (2) afos. Solo perderan su
cardcter uha vez se-efectie la eleccién de gliienes habran de sucederlos,

ARTICULO 48. Competencia para convocar -Asamblea ‘General: Por regla general la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por la junta directiva en cabeza de su presidente,
el -érgano de control, que en su momento se tenga, o el.quince por ciento, (15%) minimo de los
asoclados/ usuarios habilitadas para ello, cum p!ié_nddse-co_n; el debido'proceso para la convocatoria
de asambleay establecido en los presentes estatutos,

Pardgrafo 1: El organismo de control interno u €l quince {15} % de. los. asociados/usuarios
convocaran:&s a una Asamblea General Extracrdinaria, es decir tnico tema.
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Paragrafo 2: Si la junta directiva no éfectuare la convocatoria:a Asamblea General Ordinarid para
realizarla dentro de los tres primeros mesés del afio, ésta seré convocada por el érgana de control
interno.

Parégrafo 3: Cuando la junta directiva no atendiere 4 solicitud de convocatoria a Asamblea General
o de ‘delegados, extraordinaria, por el drgano de control interno ¢ el quince {15) % de los
asoclados/usuarios o por un érgano de control legal, serd la gerencia del HUGM quien la ¢onvoque
para asuntos de extraordinaria magnitud.

ARTICULO 49. JUNTA DIRECTIVA: [a junta directiva es el drgano permanente. de administracion de
la organizacion social, subordinade a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estard
integrado por seis {6) miembros principales asi: :

Presidente

Secretaria general

Coordinador Comisién de Atencidn al Usuario
Coordinador-Comisién de Educacion.
Loordinador de unidad.de negocios.

Vocal numérico

LRSS S A

Paragrafo 1:fos miembros dé juhta directiva en un 100'% pueden ser reelégidos para un periodo
siguiente &n su totalidad: :
Paragrafo 2: Los miembros de la jurita directiva para el periodo siguiente al paragrafo anterior si
aspiran a:ser reelegidos no deben esperar Un periodo completo.

Pardgrafo 3: la Junta directiva construird y validara su propio reglamento interng y debe ser

aprobado en dos secciones per el 100 % de los integrantes de esta
Paragrafo 4: en dicho reglamento.se determinara ehtreotiras cosas; la fdrma y términos deefectiar

la convocatoria de las reuniones de esta; el guorum minimopara seccionar, el quorum mihimo para
tomar decisiones, la forma-de participar-de otros.usuarios,. laforma de adopcmn de las det:lsmnes,
las funciones del Presidente, Secretario; y vocal numérico, los requisitos ml_mmo_s_._de__las actas; los:
comités o-.comisiones a nombrary la forma comao éstos deben serintegrados y en fintodo lo relativo
al pr_oced_i_m'iento Vi f_unciionam'iento de este drgano de administracion. ' :
Paragrafo 5: Si la arganizacidn identifica y nombra un 6rgano de-control social, este puede participar
en las. deliberaciones de la mesa directiva mas. no tiene voto en las decisiones de esta:. Sus
intervenciones y aportes deben guedar registrado en el ai_:‘té' de esta.

ARTICULO 50. Condiciones para ser miembro-de la junta directiva: Para ser elegidos miembros de
la junta directiva lgs candidatos deberidn relmirlos siguientes requisitos:

1. Gozar de buéna reputacion, no haber:side condenhads por delitos comunes; ni encontrarse bzjo
declaratoria 'd__e;i'nha_bii_i'dad_. para el desempefio de cargos. “
2, Ser asociado hébil con una antigliedad no mernior a unafo.

3. No haber sido sanclonado en el afio anterier a la eleccién.
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4. Preferible: haber pertenecido a bn comité u érgano de -administracién y control de alguna.
organizacion de participacion ciudadana.

5 — Acreditar minimo 40 horas de educacién formal o no formal en. procesos de participacion
ciudadana y control social certificados. .

6. Haber demostrado en su. labor diaria que se identifica con los principios filosdficos de la
asoglacion.

8. Tener gran-sentido de responsabilidad y espiritu de 't-'ra'baj_o y estar dispuesto a hacer esfuerzos
adicionales por el bien comun. — medicion cualitativa y .refe're'nc'Iada.

ARTICULO 51. Remocién de-los Miembros de la junta directiva; Un miembro de la junta difectiva
podrd ser removido de su cargo en cualquier momiento, cua ndo:

1. Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua
©0.mas de cinco (5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones-de cada afio, tanto-en las
reuniones ofdinarias como.las extraordinarias.

2. Con sus.acciones u omisiones.atente contra la buena marcha de la organizacion.

3. Sin tener autarizacién deJa junta directiva, uno de sus miembros divulga informacion confidencial
y'de reserva, lo cual significa una falta de éticaen el manejo de la informacién.

Paragrafo: Mientras se retine la Asamblea para estudiar la remiocién de un miembro de la junta
directiva; este organismo puede decretar [a suspensién de sus funciones con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros restantes.

ARTICULO 52. Funciones Son funciones de la junta directiva:

1, Cumpliry hacer cumplirios principios de la asociacion, los estatutos, los reglamentos y mandatos
de.la Asamblea General. _

2. Elaborar planes y programas de desarrollo dé la Asociacion:

3. Expedir las hormas que considere convenientes y necesarias para la direccion y orgariizacion de.
la-asociacion y el logro de sus fines.

4, Convocar a la Asamblea General Ordinaria v Extraordinaria.

5. Nombrar y cuando se-ametite otros de direccién administrativa.

6. Establecer la planta de personal y determinar las remuneraciories carrespondientes.

7. Solicitar v recibir- informes ordinarios y extraordinarios del gerente y demds funcionarios de
responsabilidad 2l interior del Hospital-.

g. Estudiar y adoptar el proyecto de. presupuesto de gastos e ingresos.

9, Aprobar los reglamentas de prestacion de servicios de fa ASQCIACION.

10. Autorizar al presidente para celebrar las operaciones gue no-sean del gire ordinario de la
Asamblea.

11.Establecer las atribuciones/funciones del-coordinador de fa unidad de negocios.
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12. Autorizaral prési’dent"e'. para comprar; vender, arrendar, permutar o tomar en arriendo cualquier
clase-de bienes a nombre de la Asociacién. '

13, Decidir la afiliacidn a otras entidades, o sobre la _pa_r.'ti_i:i_pa'ciéh en su constitucion,

14-. Decretar la exclusion o suspension de los derechios de asociados.y aplicar sanciones cuando se
amerite. '

15. Nembrar los miembros de los. comités que cree la Asamblea Ge_nerani y reglamentar su

‘funcionamiento. _
16. Autorizar al Representante Legal para decidiry transigir cualquier litigio que tengala Asociacién.

17.Todas las demis queé le cofresponden como drganc permanente de direccidn y administracién

de Ja Asociacion

Parégrafo: La junta directiva dentro de sus funciones y cuando lo amerite disefiara un sistema de
tesoreria y de comunicaciones-externas.

ARTICULO 53. Presidente: Son funciones del presidente de |a asociacion

1. Presidir las reuniones-de Iz junta directiva.

2. Citar a las reuniones _de la Asarmblea Geneéral, conformea lo resuelto por la junta directiva y
presidirias. _ '

3. Vigilar el cumiplimiento de los Estatuto y Reglamentos internos por parte de los asociados.

4. Firmar, junto con €l secretario, las actas da la junta directiva y todos los documentos emanados

de este organismo.
5. Fifmar los contratos quée acceda y:gestione la asociacion como su representante legal y bajo
autorizacion y aprobacion de lajunta directiva.

Paragrafo 1 Es el representante de [a asociacion ante terceros v éspecialmente ante la junta
directiva del HUGM,

Paragrafo 2: F presidente delegara en el vocal 1 tareas especificas y ante terceros- No delega la
responsabilidad..

ARTICULO 54. Secretario{a) cumpliré las siguientes funciones

1. Firmar juntamente con el presidente los documentas y correspandencia gue por sus naturalezas
requieran la interyencién de este funcionario. _

2. Llevar los libros-de actas de todas fas sesiones de asamblea General y de |a junta.directiva, y el
librii de registro de.asociades.

3« responsable del archivo, trazabilidad vy legalizacidn de la documentacidn interna como externa
como de su.sistematizacidn cuando se amerite.

- ARTICULO 55 - DEL VOCAL

El vocal numérico en esta estructura-administrativa y de toma dé-decisionés de junta directiva tiene
voz y voto en todas las decisicnes queé corresponden a-esta.

Parégrafo: Corresponde a quien ejerza.el cargo
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a) Asistir-a todas las sesiones de la Junta Directiva. b} Sustituir al presidente en'casos especiales de
representacidn mas na en su respensabilidad legal, al secretario, a los coordinadores de los comités
especificos en auséncia temporal de estos directivos, c) asumir funuones delegacdlas y especificasen
funcion del objeta social de la Asociacién.

ARTICULO 56, Funciones del 6rgano dé control - Comisidn de Etica

El érganc de control social denomiinada comisién de ética, s una comision con unas funcignes
especificas y cuya tarea principal es acompafiar a los usuarios en &l .cumplimiento-de sus deberes y
derechos comoe asociado a la.Asociacidn

Parégrafo 1 Estara integrada por dos (2) usuarios:con funciones especificas y que reglamentara la
mesa directiva.

Paragrafo 2: Las funciones reglamentadas por la junta directiva frente al debido proceso se validan
por asamblea general de asociados,

Pardgrafo 3 — Los integrantes de la comisién de ética se nombran en asamblea de @sociados cada
dos afos.

ARTICULO 57, Los Comités Especiales :

Los Comités Especiales podran ser permanentes o temporales seglin Jas funciones que deban
cumplir y seran creados por la junta, cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 58. Conformacién de los Comités accidentales

Los Comités seran conformados por los miembros de la junta, y los asociados que retinan fas
condiciones para cumplir con las funiciones correspondientes, ‘para periodos de tiempo que dure 13

tarea asignada.

‘paragrafo: conformacion El comité accidental se conformard por minimo tres {3) personas y de

acuerdo con la tarca aslgnada.
ARTICUL® 59 Funciones.de los Comités

Los Comités ejerceran sus funciones de acuerdo con las normas que les haya trazadola Asamblea o
la junta y tendran las sigulentes atribuciones:

1. Organizary desarrollar los programas. que les correspondan,

2. Promover todas las actividades gue se relacionen-con su.campo deaccion,

3. Disponer de los recursos que'se hayan asigriado para las actividades correspondientes con

autorizacion previa de la junta directiva,
4. Presentar-anualmente un informea la Asamlbilea General ‘dando cuenta.de las labores realizadas

y de los recursos utilizados. Rendiciéh de cuentas:

Paragrafo: Estas funciones basicas aplican para las comisiones denominadas educacién, atencién al
usuario, unidad de negocios y accidentales.
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CAPITULO CUARTO
Incorporacién — Fusion — Transformacién e Integracién

ARTICULO 60. Fusién e incorporacion: La asociacién podra fusionarse yfo incorporarse con.otra u
otras asociaciones cuyo-dbjeto social $ea comun o complementario o permitir la incorporacion a
ella de otra u otras empresas de igual naturaleza juridica, bajo la misma condicién sobre el objeto
‘social.

ARTICULO 61. Transformacién la asociacion de usuarios podra transformar su naturaleza en
cualquier otra forrna juridica dentro de las controladas por la ley.

ARTICULO 62. Patrimonio: Tanto en la incorporacidn, transformacién, como en la fusion; las
respectivas entidades incorporadas, transformadas u fusionadas, se disolveran-sin liguidarse el
patrimonio de éstas.

ARTICULO 63. Aprobacién: Tarto [a fusién como la incorporacién requerirdn la aprébacion de las
respectivas asambleas de las entidades gue intervienen en ellas, vato positivo de las 2/3 p‘a'r_tes_-_d_e'
la asambled. Adeimds, en el proceso-dé la incorporacién se requerira resolucién de aprobacidn de la
entidad incorporarte, expedida por el drganc de administracidn - Ja Junta Directiva.

ARTICULO 64. Afiliacién: La Asociacién puede-afiliarse a organismos de integracion de acuerdo con
la facultad concedida por la Ley. Corresponde & la junta resolver sobre la afiliacién de este y-
mantener las relaciones correspondientes con las entidades de grade superior, .

CAPITULO QUINTO

Disolucién yliquidacidn

ARTICULO 65. Disolucién: La Asociacidn debe disolverse por [as-siguientes-causas y apticindose el
debide.proceso.

1. Por acuerdo voluntario de los asociados y se adopta con.la mayoria requerida.

2. Por reduccién del nimerao de-asociados al requerido por las normas vigentes si esta situacion se
mantieng por mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

4. Por fusidn o incorporacion. '

5. Porque los medios gue empleen para el cumplimiento de sus fines, 6 porque las actividades que
se desarrolien sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres _d'al espiritu para el cual fue
concebido.

6. Por incurrir en alguna causal establecida porla Ley.

Paragrafo: Decretada o acordada fa disolucidn se pracederad 3 la liquidacidon en los.casos que
Jlegalmente carresponde.,
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Si la Asociacién debiera hacer la designacion de liquidadares, 1a Asamblea General decidird su
nimero, hard el nombramiento o nombramientos respectivos y fljara sus honorarios. €l liquidador
o liquidadores se someteran al procedimiento establecido-en ta ley.

ARTICULO 65. Destino del remanente: En el eveiito de liquidacién si guedase algin remanente
patrimonial, serd transferido a una institucidén que tenga los mismos objetivos que la nuestra, esto
lo determina la asamblea que decrete la liquidacidn, en concordancia con las normas relativas.a esta
sitiacion,

ARTICULO 67. Proceso de liquidacidn: Disuelta Ja Asociacion, se procederd a su liguidacién. En
conseclencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo. de su objeto social y conservard.sis
capacidad juridica Unicamernite para los actos necesarios & la inmediata liquidacion. En tal caso,
debera adicionarse a su razon.social la expresion “en liquidacion®.

ARTICULO 68. Aceptacion del cargo de liquidador: La aceptacién del cargo de liquidador o
liquidadores, la posesion y la prestacion de Ja fianza, se hardn ante el ente de control
correspondiente, dentro de jos quince {15) dias habiles m_gu_:ent_es ala

CAPITULO SEIS
Reforma estatutaria
ARTICULO 69. Propuesta reforma: Por iniciativa propia o del veinte porciento (20%) minimo de los’
‘asociados, la junta presentard a consideracion de. la Asamblea General proyectos de reformals)
estatutaria(s), junto con la-justificacion. de la(s} propuesta(s) Tales proyectos-deberdn ser puestos
en conocimiento de los asociados con la antelacion miinima requerida para la respectiva
convocatoria.

Paragrafo 1: Cuando se trate deiniciativas deun asociado o un grupo de asaciados, esta propuesta
debe sértratada primero en junta directiva, se validara frente al debido proceso; esta deberdi st

remitidos a la junta 2 més tardar el dia ditimo de diciembre, para que este organismo lo estudie,
emita su concepto y los someta a consideracidn de |2 Asamblea de Astciados.

Paragrafo 2: Para |a aprobacion valida de la reforma. estatutaria se requerird como minimo el voto.
favorable.de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea en gue se aprueba-la reforma
parcial correspondiente.

ARTICULO 70. Jerarquia de normas. Los presentes estatutos. estan subordinados a las leyes y demas
normas generafes del mismo mode gue los reglamentos internos lo estédn a las disposiciones
estatutarias.

Los aspectos facultativos no previstos.en el estatuio propio de la asociacion, ni en los reglamentos:
‘de la- asociacion, se resolverdn de conformidad con las normas generales para. organizaciones: no
gubernamentales y entidades sin-&nimo.de lucro {ESAL).

CAPITULO SIETE
DISPOSICIONES Y VARIOS
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ARTICULO 71 —Cadena de valor: La asociacidn como érgano de participacion ciudadana -yfco"n_troi
social (ley 1757 de 2015} akintérior del HUGM hace parte de. la cadena de valor de este y serd parte.
del plan de accion-anual y decenal del hospital como también de! territorio de accion del Hospital
Universitaric. General de Medellin.-

El presente Estatuto fue aprobado en la Asambléa General Ordinaria

celebrada el dia 19 de octubre de 2022 mediante Acta N° .
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