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Consolidar la institucion
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Ser una institucion publica
integral de salud, centrada en el
paciente y su familia, referente en
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Mision

Somos un hospital publico que
presta servicios de salud de
forma integral, seguray
humana, comprometido con el
desarrollo del talento humano
en salud y la investigacion.

Vision

Para 2027 seremos un hospital
publico universitario lider por su
modelo de atencidn innovador y

por ser generador de experiencias
positivas en sus usuarios, sus
colaboradores y su entorno.

Nuestros valores

Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E.

Propuesta de valor

calidad y seguridad del paciente,
competitiva, lider en modelos de
atencién y gestora de
conocimiento e innovacion.
Mega

Para el 2027 el Hospital General
de Medellin duplicara su aporte
a la sociedad en la atencion
satisfactoria de pacientes
complejos.

Nuestros principios

Transparencia

Responsabilidad social

H Equidad

Calidad

Eficiencia



