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El presente informe es producto del trabajo realizado por cada voluntaria Hospitalaria y 

Costurera, liderado por las integrantes de la Junta Directiva elegida para el periodo 2021-2022: 

 

NOMBRE DÍA CARGO 

Mónica Orrego Gómez. Sábado Presidenta 

Blanca Ortega Sábado Vicepresidenta 

Martha Elena López Miércoles Tesorera 

Luz Marleny Villa de C. Martes Tesorera suplente 

Marcela Urrea Jueves Secretaria 

Adriana María Hurtado  Viernes Secretaria suplente 

Ana Paulina Valencia Lunes Vocal 

Fabiola Lopera Domingo Vocal suplente 

De antemano agradecemos a nuestras compañeras voluntarias que integraron en este periodo 

la junta por su compromiso y amor por la corporación. 

 

 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
 

Finalizamos el 2022, 107 voluntarias: 75 hospitalarias, 7 hospitalarias y costureras, y 25 costureras.  

 

La presidenta ejecutó acciones cumpliendo los estatutos y las directrices trazadas por la Junta 

Directiva. Dimos cumplimiento a las normas legales y obligaciones exigidas por los entes de 

control de la Corporación: DIAN, Cámara de Comercio y Gobernación de Antioquia. 

 

El año 2022 se iniciaron las labores presenciales en el mes de mayo, cumpliendo con todos los 

protocolos de bioseguridad establecidos por el hospital.  

 

 

REUNIONES INTERNAS DE LA CORPORACION: 

 

✓ Reuniones de junta y Coordinadoras:  

o Diciembre 2 

 

o Reunión de Junta:  

o Febrero 12 – Virtual (acta 316) 

o Marzo 26 (acta 317) 

o Mayo 12 – virtual (acta 318) 

o Junio 11 (acta 319) 

o Junio 28 – virtual (acta 320) 

o Agosto 17 (acta 321) 

o Noviembre 10 – virtual (acta 322) 



 

 

o Enero 28 (acta 323) 

 

✓ Reuniones de coordinadoras:  

o Abril 9 

o Julio 16 

 

✓ Semana de la Reinducción:  

o Entre el 25 y 30 de abril  

 

✓ Reunión con contadora Rocío Marín (virtuales y presenciales) 

o Enero 25 de 2022 : Realizamos reunión entre la presidenta, contadora y tesorera para 

definir proceso a seguir en la entrega de documentos contables 

o Marzo 29: Reunión entre contadora y presidenta para organizar información para la 

renovación del régimen tributario especial.  

o Junio 11: Reunión entre contadora presidenta, vicepresidenta y tesoreras para 

organizar la política contable de la bancarización y el manejo de las cajas menores 

de la corporación. 

o Noviembre 29: reunión entre contadora y presidente para elaboración de políticas 

contables. 

o Enero 20 de 2023: Realizamos reunión entre la presidenta, contadora y tesorera suplente 

para realizar ajustes a la información contable del 2022 

o Enero 26 de 2023: Reunión de con contadora y presidenta para realizar ajustes y revisar 

los estados financieros del cierre contable de 2022 

 

REUNIONES EXTERNAS DE LA CORPORACION  

✓ Mayo 5: (presidenta y vicepresidenta) Reunión con la Fundación LPR para establecer 

procedimiento durante las labores presenciales. (virtual) 

✓ Junio 30: conversatorio con otros hospitales que están interesados en la labor que realiza el 

voluntariado y como su colaboración disminuye los días de estancia de los pacientes. 

(organizado por el área de calidad del HGM) 

✓ Julio 28: reunión virtual con posible benefactor (prescolar la arboleda), para dar a conocer 

nuestra corporación y presentar como el prescolar se puede vincular. Al final del año el 

preescolar a través de la asociación de padres de familia nos dono $500.000. 

✓ Septiembre 6: Reunión presencial con la fundación LPR (fundadora – gerente – coordinadora 

programa atrévete a creer) para evaluar cómo se están llevando a cabo el convenio de 

cooperación. 

✓ Septiembre 27: Reunión virtual con la Fundacion LPR y la empresa Ser Colombia para evaluar 

la calidad de la alimentación (resultados de la encuesta) que se está entregando a los 

pacientes y establecer procedimiento de mejorar.  

 

ASPECTOS LEGALES Y CONTABLES 

 

✓ Febrero 17: Renovación cámara de comercio. 

✓ Marzo 11: Asamblea general ordinaria de la corporación. 

✓ Marzo 29: Renovación del Régimen tributario especial (RTE) de la corporación. 

✓ Marzo 22: Gobernación de Antioquia 

✓ Abril 21: DIAN Declaración de impuestos al patrimonio. 



 

 

✓ Mayo: DIAN Medios Magnéticos. 

✓ Junio 28: Se solicita ante la DIAN la ampliación de plazos para el gasto de la asignación 

permanente. Se recibe respuesta el 17 de agosto indicando que no era necesario solicitar la 

ampliación de plazo dado que el 2017 la corporación presento perdidas. 

✓ Agosto 5: Adquisición de la plataforma FACTURE para el manejo de los documentos 

soportes y recepción de las facturas electrónicas (RADIAN) 

✓ Agosto 7: Solicitud a la DIAN de resolución para numeración de documentos soporte. 

✓ Agosto: Registro de los libros oficiales antes la cámara de comercio y la DIAN. 

✓ Cada mes se presentaron y pagaron en forma oportuna las declaraciones de retención en 

la fuente. 

 

La Contadora es la persona encargada y responsable de digitar, elaborar y presentar los estados 

financieros de cada mes, presentar declaraciones tributarias y todo lo relacionado con la parte 

contable. Se cuenta con contrato de prestación de servicios contables debidamente firmado 

por la Contadora y la Presidenta. 

 

Los Estados financieros de la Corporación con sus respectivas notas a los estados financieros 

hacen parte integral del Informe de Gestión, las cuales se adjuntan. 

 

 

POLITICAS CONTABLES ELABORADAS: 

✓ BANCARIZACIÓN 

✓ DOCUMENTO SOPORTE – RADIAN – FACTURA ELECTRONICA 

✓ REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FANALES – RUB 

✓ ASIGNACION PERMANENTE 

 

 

ACTIVIDADES VARIAS  

ACTIVIDADES VARIAS 

MES NOMBRE ACTIVIDAD 

ABRIL 

Inicio de Actividades 

presenciales  

Organización de la oficina de la corporación para el 

reingreso. 

Semana de Reinducción 

Se comparte con todas las voluntarias los nuevos 

procesos de la corporación los cuales se adaptaron 

para el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad. 

MAYO Dia de las madres 

Se celebra el día de las madres así: 

- Entrega de Tortas a las madres del 5 piso 

- Entrega de regalos (33 cobijas) a las madres.  

JULIO 

Donación de CODISCO 
Se realiza actividad lúdica con los niños del tercer y 

cuarto piso de la torre sur – CANTICUENTOS 

Identificación de la oficina del 

voluntariado dentro del H.G.M 

Se pide autorización al área de comunicaciones para 

colocar imagen distintiva en la puerta de la oficina de 

la corporación; nos brindan la autorización y nos 

donan el diseño de la misma. La corporación con 



 

 

base en el diseño se encargó de elaborar el mismo y 

ubicarlo. 

Encuesta de satisfacción del 

servicio de alimentación 

Se aplica encuesta de satisfacción del servicio de 

alimentación con la Corporación SER COLOMBIA, 

empresa que nos presta dicho servicio. Se obtuvieron 

resultados satisfactorios, aplicando acción de mejora 

para la entrega más oportuna del servicio.  

Los resultados de la encuesta se compartieron con la 

personería de medellin que quería conocer la calidad 

de dicho servicio, a través de un ente ajenos al 

hospital. 

AGOSTO 

Dia del Anciano 
Entrega de mercado y torta a los abuelos del Hogar 

Buenaventura 

Oración por las voluntarias y 

exvoluntarias fallecidas 
Eucaristía  

Semana de la Humanización 

- Capacitación semestral:  

       Padre Jorge Iván Duque de Monticello 

- Curso a los empleados y voluntarias de 

muñequería por parte de las costureras. 

- Feria del usado 

- Estand del voluntariado 

- Voluntarios Caninos 

- Visita de los caballeros de la virgen 

Celebración 73 años del 

H.G.M.  

Entrega a la corporación Placa de reconocimiento 

por su labor de Humanización. 

Se celebra eucaristía por los 73 años del Hospital. 

SEPTIEMBRE 

Aniversario Corporación 

Eucaristía para celebrar los 66 años de la 

corporación, y se entregan las galletas de regalo a 

cada voluntaria. 

Vacunación contra COVID 19 
Se vacunaron las voluntarias que querían realizar el 

refuerzo con la cuarta dosis. 

Reparación techo de Bodega 

El Hospital repara el techo de la bodega de la 

corporación, afectado por goteras y daño en las 

canoas. 

OCTUBRE 

Convivencia Se realiza la convivencia anual de la corporación. 

Semana de Halloween 

• TARDE DE PELICULA 

• GLOBOFLEXIA Y SHOW DE MAGIA 

• SHOW DE PAYASOS 

• VOLUNTARIAS DISFRAZADAS Y DESFILE CON LOS 

NIÑOS DISFRAZADOS POR EL TERCER PISO. 

• PINTA – CARITAS 

• ENTREGA DE REGALOS 

• PISCINA DE PELOTAS y ZONA INTERACTIVA. 



 

 

Se realiza campaña de recolección de disfraces con 

el fin de donar a cada niño hospitalizado su disfraz. 

DICIEMBRE 

Decoración navideña del 

Hospital 

Se realiza la decoración de navidad del área de 

consulta externa e ingreso al hospital. 

Agradecimientos a 

colaboradores del Hospital 

Se entregan Tortas a los empleados de las diferentes 

dependencias que durante el año colaboraron con 

la Corporación 

Donación a diferentes 

entidades. 

Donacion de Talegos del amor  y mercados a: 

Hogar Buenaventura (adultos mayores) 

Hogar pequeños apóstoles (adultos mayores) 

Hogar hermanas consoladoras (niños)  

Novena de navidad 

Se entregan 164 regalos para los niños tanto 

hospitalizados como para los hijos de los empleados 

del hospital. 

Se entregan más de 150 ajuares a los bebes 

hospitalizados o recién nacidos en el hospital. 

Se realiza la Novena de Navidad y se entrega 

refrigerio a todos los participantes. 

Donaciones durante 

vacaciones 

Se entrega dinero ($500.000) a los trabajadores 

sociales para la donación de pasajes, se dejan fichos 

de alimentación para que puedan entregar 20 

almuerzo diarios, se dejan implementos de aseo, 

vestuario y ajuares para donar a pacientes en nuestro 

periodo de vacaciones. 

Reunión comité ampliado, 

junta, coordinadoras de los 

días y delos comités y 

programas. 

Se realiza desayuno con las coordinadoras y los 

miembros de la junta, se celebra eucaristía para dar 

gracias, se realiza charla donde entregan las 

conclusiones de las reuniones previas con las 

voluntarias de los días y se da la bienvenida a la 

navidad y por último se celebra acto donde se 

resaltan los valores de la corporación. 

 

 

ENTREVISTAS 

✓ Agosto 25, Entrevista Hora 13 noticias. Voluntarios Caninos.  

 

RETIRO DE  18 VOLUNTARIAS  

 

LUNES Beatriz Munera Mejia 16-ene-23 

LUNES Marta Elena Saldarriaga de V. 04-nov-22 

MARTES Inés Mesa de Uribe 01-feb-22 

MARTES Nohemí Múnera de Vélez 16-may-22 



 

 

MIERCOLES Laura Vola de Pasqualotto 01-sep-22 

MIERCOLES Amparo González de Martínez 04-may-22 

MIERCOLES Teresita Gutiérrez de Toro 18-jul-22 

MIERCOLES Fabiola Restrepo de Vélez 18-jul-02 

JUEVES Marina Mejía Carmona 19-oct-22 

JUEVES Piedad Sánchez Ochoa 11-may-22 

JUEVES Dora Aristizábal Hoyos 06-dic-22 

JUEVES María Raquel Echavarría de Gómez 19-abr-22 

VIERNES Olga Lucía Correa de Múnera 01-oct-22 

VIERNES Martha Deicy Galvis R. 28-oct-22 

VIERNES Clara Cecilia Gutierrez Perez 02-jun-22 

SÁBADO Miryelly Serna Rojas 10-dic-22 

DOMINGO Ruth Pulgarìn 01-sep-22 

DOMINGO Maria Franco Diaz 12-jul-22 

 

7 ENTREVISTA CANDIDATAS A VOLUNTARIAS 

 

DIA NOMBRE OBSERVACIONES 

Miércoles NATALIA ZAPATA Ingreso 

Miércoles MANUELA OCHOA No Ingreso 

Jueves MARIA TERESA RAMIREZ No Ingreso 

Jueves MARCELA OYAGA HERNADEZ Ingreso 

Viernes MARIA ADELAIDA URIBE Ingreso 

Viernes LUZ ESTELLA GIRALDO No Ingreso 

Sábado DIANA PATRICIA MONTOYA Ingreso 



 

 

 

 

SOLICITUD DE REINGRESOS DE VOLUNTARIAS:  

Viernes Beatriz Elena Rojas 

 

Presentadas en enero y febrero de 2023 

Martes  Luz Stella Cuartas 

Viernes Bibiana Correa Botero 

 

RECONOCIMIENTOS A 2023 

 

✓ Consagración: 6 Voluntarias.   

✓ Mención por lustros: a 9 Voluntarias que cumplen años de servicio en el 2023 

✓ Mención por escudo de Horas: a 16 voluntarias que cumplieron horas a diciembre de 2022 

✓ Escudo de oro: a 1 Voluntaria por 25 años de servicio en el 2023 

✓ Placa: a 3 Voluntarias por 40 y 45 años de servicio en el 2023 

 

HORAS ANUALES DE SERVICIO: 

ACTIVIDAD 
HORAS HORAS 2022/2021 

2021 2022 INCREM 

  Actividades asistenciales 1,073 8,851 725% 

  Actividades administrativas 1,846 5,052 174% 

  Actividades costurero 1,089 674 -38% 

  Capacitación 96 930 869% 

  Trabajo Grupal                  654         1,123  72% 

  TOTAL   4,758 16,630 250% 

 

COMITES Y PROGRAMAS 

 

PROGRAMA ATREVETE A CREER  -  EL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA 

FUNDACION DE CARIDAD LPR 

 

 

PROGRAMA ATREVETE A CREER - FUNDACION LPR 

CATEGORIA CANT. VALOR 

HOGAR DE PASO  (días) 311 $12,751,000  

Alimentación 2016 $12,358,080  

PAÑALES                    9,330  

PAÑITOS                       444  

TOTAL                    9,774  



 

 

 

Para el cumplimiento de las exigencias de la fundación respecto  a la vinculación  de los 

pacientes al programa ATREVETE A CREER,  la coordinadora conto con la ayuda de una 

practicante que se solicitó a través del programa sapiencia, gracias a la buena interacción entre 

ellas se cumplió con las exigencias y se pudo enviar cada mes cumplidamente los soportes. 

 

También es de anotar que ya la corporación es la que se encarga actualmente de registrar 

todos los pacientes beneficiarios a la plataforma de la fundación y para ello la corporación 

cuenta con clave de acceso al programa de sistema de información  (SAP)del hospital, que 

facilita la consulta de algunos datos de los pacientes. 

 

RELACIONES PÚBLICAS 

 

Se contactaron y enviaron cartas de solicitud de donaciones a diferentes benefactores, 

recibiendo muy buena respuesta y por ende donaciones muy representativas que nos sirvieron 

para realizar durante el año, 3 ferias del usado (Mayo 3, Agosto 25 y 18 de Noviembre) que 

generaron excelentes resultados, claro está que esos buenos resultados también se debió a la 

buena organización de las actividad por parte de las voluntarias encargadas. 

 

Entre las donaciones tambien se solicitaron ayudas para el costurero, recibiendo gran donación 

de telas que ayudaron a la elaboración de los diferentes productos. 

  

El comité también se encargó de la celebración  de los 66 años de  la corporación  cumplidos 

en septiembre de 2022, entregando las galleticas de voluntaria a cada miembro de la 

corporación incluida las costureras. 

 

También se encargó de la consecución de las eucaristías para las diferentes celebraciones. 

 

El comité tuvo una participación muy importante en la celebración de la Novena de navidad, 

organizando todos los regalos tanto para los niños Hospitalizados como para los niños que 

participaron en la novena. Es importante destacar que este día (16 de diciembre) no se pudieron 

entregar todos los regalos (se guardaron para entregar en el 2023) a los niños hospitalizados, ya 

que el hospital autorizo ese mismo día que otras entidades realizarán actividades de celebración 

para los niños del piso 3 y 4 de la torre sur. La celebración incluía entrega de regalos a los niños. 

 

LACTANCIA MATERNA 

 

La coordinadora del comité de lactancia asistió todo el año a los comités IAMII programados 

por el Hospital el último viernes de cada mes. En total asistió a 11 comités. 

  



 

 

 

 

MES 
LLAMADAS 
EFECTIVAS 

LLAMADAS NO 
EFECTIVAS 

ENCUESTAS 

ENERO 143 25 40 

FEBRERO 187 65 10 

MARZO 172 58 97 

JUNIO 40 0 18 

AGOSTO 78 7 51 

OCTUBRE 61 19 51 

NOVIEMBRE 65 13 43 

DICIEMBRE 150 54 0 

TOTAL 896 241 310 

 

Se participa en la clausura del mes de lactancia materna, asistieron 2 voluntarias del comité de 

lactancia materna y entregaron 60 regalos a las madres lactantes y 60 galletas el día 30 de agosto. 

 

La coordinadora del comité asistió al primer encuentro de redes y alianzas para la mitigación de 

riesgos maternos perinatales (9am a 1pm). (junio 24 de 2022) 

 

CAPACITACIONES 

✓ Se realizo revisión de los procesos de la corporación con el fin de ajustarlos para el 

cumplimiento de las políticas de bioseguridad del hospital y protección de las voluntarias, con 

este cambio se realizó una semana de reinducción para el inicio de las actividades 

presenciales.  

✓ Capacitación a las voluntarias del día (miércoles y jueves (mayo de 2022) por parte de la jefe 

de calidad Stella González Sobre aspectos importantes a tener en cuenta en la visita de 

auditoría de acreditación que se llevaría a cabo en el hospital los días 18, 19 y 20 de mayo. 

✓ Capacitación por parte de la Epidemióloga Ligia Zapata sobre aspectos de seguridad y 

protección durante nuestras labores en los diferentes pisos del hospital.  (mayo de 2022) 

✓ Se realiza capacitación de lactancia materna dictada por el personal del hospital en total 

fueron 3 charlas, presentación de red de apoyo, Empatía en el contexto Hospitalario y la 

lactancia no es dolorosa. A esta capacitación asistieron un total de 18 voluntarias. (junio22). 

✓ Capacitación RED DE APOYO ESTRATEGIA IAMI (4 Charlas) - 24 de septiembre. 20 voluntarias. 

✓ Capacitación GAPH teórico-practico- 25 de septiembre. 17 voluntarias 

✓ Se programaron charlas en cada uno de los días con la Dra. Gloria Elsy, con el fin de orientar 

y escuchar a las voluntarias en su regreso a las actividades presenciales y a sus vivencias 

durante la pandemia. 

✓ Capacitación Semestral: Amor por el otro, padre Jorge Ivan Duque (24 de agosto – semana 

de la humanización). 

✓ La Dra. Gloria Elsy durante el año atendió citas con las Voluntarias y entrevisto antes de su 

ingreso  a varias candidatas a voluntarias para su evaluación.  



 

 

Para el día de la reunión de fin de año con la Junta Directiva y Coordinadoras de los diferentes días 

incluidas las del Costurero, así como las coordinadoras de los diferentes grupos de apoyo y comités, 

contamos con el apoyo de la Dra. Gloria Elsy que nos asistió con una charla muy interesante sobre 

las conclusiones de las reuniones en los diferentes días con el tema de la Postpandemia y reflexión 

para recibir la Navidad así mismo prepararnos para recibir el nuevo año. 

En este año se retiraron dos colaboradoras del Comité Natacha Londoño y Deicy Galvis.  En remplazo 

llego Beatriz Rojas voluntaria del día Viernes.   

 

GAPH 

 

Durante el 2022 el comité GAPH reanudo sus actividades desde el mismo momento que se 

iniciaron las labores presenciales. 

 

 
INDUMENTARIA KIT ASEO PAÑALES ALIMENTACION OTROS TOTAL 

MAYO  $        145,962   $       51,225   $     135,420   $                672,959   $       20,000   $               1,025,566  

JUNIO  $        161,500   $       55,565   $     101,290   $                331,703     $                   650,058  

JULIO  $        141,500   $     112,568   $     116,080   $                305,248     $                   675,396  

AGOSTO  $        105,000   $     130,498   $     119,250   $                417,317     $                   772,065  

SEPTIEMBRE  $        181,800   $     122,273   $     105,620   $                657,006     $               1,066,699  

OCTUBRE  $        441,500   $       84,935   $       85,560   $                572,043     $               1,184,038  

NOVIEMBRE  $        118,000   $       73,561   $       87,045   $                684,110     $                   962,716  

DICIEMBRE  $          52,500   $       29,057   $       40,260   $                246,040   $       43,057   $                   410,914  

TOTAL  $    1,347,762   $     659,682   $     790,525   $            3,886,426   $       63,057   $               6,747,452  
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Pacientes atendidos GAPH: 618 

No. de Visitas, acompañamiento y servicios: 2.204 

 

LUZCA BIEN SIENTASE MEJOR 

El programa de luzca bien siéntase mejor realizo 17 talleres durante el 2022:  

 

TALLERES LBSM 2022     

                

DIA FECHA LUGAR 
VOLUNTARIAS QUE 

APOYAN 
VOLUN 
TARIAS 

HORAS 
TALLER 

PACIENTES MAQUILLADORA 

MARTES 15-mar-22 FUNDAYAMA 
Ilva Stella y Luz Marleny 
Villa 

2 2,3 10 Laura Posada 

MIERCOLES 23-mar-22 AMO MI CALVA 
Ilva Stella, María del Pilar, 
María Paulina 

3 2,3 12 Kelly 

MIERCOLES 30-mar-22 
HOSPITAL  PABLO 
TOBON URIBE 

Ilva Stella, María del Pilar, 
Ángela Jaramillo 

2 2,3 7 Elisa Morales 

JUEVES 31-mar-22 ENTREGA A DOMICILIO Ilva Stella  1 0 1   

LUNES 11-abr-22 CLINICA VIDA SANITAS Ilva Stella, María del Pilar 2 2,3 8 Elisa Morales 

MARTES  17-may-22 
CLINICA MEDELLIN DE 
OCCIDENETE 

Ilva Stella, Adriana Gamba 2 2 4 Adriana Gamba 

MARTES  24-may-22 ENTREGA A DOMICILIO Ilva Stella  1 0 1   

MIERCOLES 03-ago-22 ENTREGA A DOMICILIO Ilva Stella  1 0 1   

MARTES 23-ago-22 CLINICA VIDA Ilva Stella, Ana María serna 2 3 11 Eliza Morales 

VIERNES 26-ago-22 CLINICA ASTORGA Ilva Stella  - Marcela Oyaga 2 2,3 11 Lina Restrepo 

MARTES 06-sep-22 ENTREGA A DOMICILIO Ilva Stella  2 0 1   

MIERCOLES 11-oct-22 HEMOGROUP 
Ilva Stella  - Ángela Arango 
(costurera) 

2 2,3 7 Eliza Morales 

MIERCOLES 19-oct-22 CENRO ONCOLOGICO Ilva Stella  2 3 6 Ángela Ledesma 

MARTES 25-oct-22 H.G.M. Ilva Stella  1 0 3   

MIERCOLES 26-oct-22 FUNDAYAMA 
Ilva Stella  - María Adelaida 
Uribe 

2 3 8 Eliza Morales 

SABADO 29-oct-22 
HOSPITAL  PABLO 
TOBON URIBE 

Ilva Stella  - María Adelaida 
Uribe 

2 3 8 Ángela Ledesma 

VIERNES 18-nov-22 CLINICA ASTORGA Ilva Stella   1 3 8 Eliza Morales 

TOTAL 30 30,8 107   



 

 

 

ROPERO 

Para el 2022 las integrantes del ROPERO mantuvieron surtidos cada uno de los locker de los días, 

pudiendo así entregar oportuna y efectivamente las donaciones en especie a los pacientes del 

hospital y sus familiares. Al final de este informe podrán ver todas donaciones que se entregaron. 

 

Es importante destacar que gracias al buen control y reposición oportuna de los artículos  a 

donar, nunca se presentó escases de los mismos.  

 

Una de las responsabilidades de este comité, es la organización de los ajuares especiales de fin 

de año que para el 2022 se entregaron un total de 96, lo anterior con ayuda de donaciones de 

ajuares de las voluntarias de los días, martes, miércoles y viernes. También se entregaron 42 

regalos (mini ajuares) para los bebe del área de neonatos. 

 

 

COSTURERO  
LUZ MARINA RESTREPO DE GONZALEZ - Coordinadora 

Se reiniciaron trabajos después de la Pandemia en el mes de abril, fecha asignada por el Hospital y 

el Voluntariado cuando ya se consideraba seguro en términos de salud. 

 

Reingresamos 27 Costureras incluyendo las Voluntarias Hospitalarias 

 

Durante el año se realizaron dos ferias del usado que nos dieron ingresos muy valiosos para continuar 

con este trabajo y poder cubrir lo requerido por el Costurero. 

 

En el mes de Julio recibimos capacitación por parte del personal de Mujer Latina, en la confección y 

corte de ropa interior y leggins. También durante este mes se dictó un taller de muñequería con el fin 

de aprovechar las medias que fueron donadas, haciendo con ellas muñecos para los niños y también 

se hicieron unos muñecos de Navidad que nos generaron ingresos.   

 

El Costurero participó con el Hospital en la Semana de Humanización con un taller de Muñequería y 

manualidades con asistencia de personal del Hospital    

 

Durante el año recibimos donación de telas de diferentes empresas, lo que representó un alivio ya 

que por motivos de la pandemia no habíamos tenido donaciones en más de dos años. Gracias a lo 

anterior   se reanudo entre otras actividades, la entrega de Pañoletas al Programa Luzca Bien Siéntase 

Mejor, durante el año se entregaron 800 unidades. 

 

Se hicieron dos reuniones con las Coordinadoras de los diferentes días en las que se actualizaron 

actividades y se efectuaron algunos cambios con el fin de agilizar y hacer más fácil la labor de las 

costureras. 

 

Con la Doctora Gloria Elsy se hicieron reuniones en los diferentes días con el fin de motivar y manifestar 

inquietudes con respecto al tema de la Pandemia y postpandemia que nos afectó a todas. 

 

Las Coordinadoras asistimos a la actividad realizada el fin de año por el Voluntariado y dirigido a toda 

la parte administrativa. 



 

 

 

El 6 de diciembre se realizó la despedida del grupo con una asistencia muy nutrida. 

 

En el año se trabajaron un total de 2.935 horas con asistencia al finalizar el año de 32 Costureras 

Se confeccionaron 2.553 prendas 

 

El saldo en el Banco a diciembre 31 fue de $ 12.636.678,61 

Dos CDT de Bancolombia por $15.779.095 

 

 

DONACIONES RECIBIDAS AÑO 2022 

 

CORPORACION  

 

Donante  Valor  

DONACIONES EN EFECTIVO                  65,097,240  

Ana Maria Palacio Restrepo                    6,531,666  

Clara Ines Palacio Restrepo                    6,531,667  

Carlos Dario Palacio Restrepo                    6,531,667  

Andres Palacio Restrepo                    6,405,000  

Luz Elena Lopera Pineda                    2,500,000  

Martha Lucia Cataño Jaramillo                    2,000,000  

Rodolfo Contreras Moreno                  25,000,000  

Maria Catalina Villegas Hernández                        300,000  

Natalia Zapata Torres                        154,000  

Jose Alberto Montoya Palacio                        100,000  

Julio Cesar Posada Maya                        200,000  

Inés Mesa de Uribe                        132,000  

Teresita Gutierrez de Toro                          22,000  

Nohemí Munera                          35,000  

Fabiola Restrepo de Velez                        110,000  

Clara Gutierrez                        110,000  

Maria Elena Moreno P                          20,000  

Margarita Lopez Alzate                        125,000  

Mayra Alejandra Monsalve Martinez                    1,000,000  

Rosaura Gomez Restrepo                        600,000  

Carolina de Bedout Juan                        120,000  

Maria Camila Martinez Mesa                        120,000  

Juliana Moreno Villa                        120,000  

Martha Elena Lopez Alzate                        154,990  

Laura Villa Ochoa                        120,000  

Luz Marina Uribe Lopera                          54,250  



 

 

Asociación Padres de familia jardín infantil La Arboleda                        500,000  

Margarita López Alzate                         500,000  

Carpas IKL S.A.S.                    5,000,000  

 

DONACIONES EN ESPECIE                  25,416,633  

Tecnoquimicas S.A.                    6,210,486  

Industrias ST. Even S.A.                  18,021,264  

Fundación Exito                        334.883 

Gustavo Emilio Palacios Calle (pañales) 250,000 

John Fredy Salazar Montoya (juguetes) 600,000 

 

TOTAL DONACIONES RECIBIDAS                  90,513.873  

 

COSTURERO 

DONACIONES EN EFECTIVO                    3,757,500  

Laura Alvarez 1,200,000 

Martha López 80,000 

Natacha Londoño 120,000 

Liliana Ricaurte 102,000 

Morelia Botero 20,000 

Marcela Urrea 30,000 

Gloria Aristizabal 7,500 

Luz Virginia Restrepo 35,000 

Beatriz Zuluaga 20,000 

Ruth Zapata 60,000 

Luz Marlene Villa 240,000 

Maria Adelaida Ossa 15,000 

Ilva Estella Osorio 60,000 

Luz Marina Restrepo Ramírez 3.177.000 

 

DONACIONES EN ESPECIE                    9,605,729  

Protela S.A.              2,973,839.52  

Internacional de distribuciones de vestuario de moda SAS                    6,631,889  

 

TOTAL DONACIONES COSTURERO                  14.772.229  

  



 

 

DONACIÓN REALIZADAS  
NOTA: No se encuentran incluidas en el siguiente cuadro las donaciones realizadas por el costurero. 

 

AYUDAS PARA  
PACIENTES y FAMILIARES HGM 

ENERO 1 A DICIEMBRE 30 DE 2022 

CONCEPTO 
                              

41,082,046  

Pasajes y medicina 
  
10,655,425  

  

Alimentacion (176  desayunos - 3188 almuerzos) 
  
22,282,065  

  

Juguetes y ayudas didácticas)     1,348,056    

Refrigerios   (2955)     6,796,500    

HOGAR DE PASO  (1379 noches de hospedaje)   $14,544,000  

DONACION A OTRAS ENTIDADES (saciar)   $2,000,000  

DONACION A OTRAS ENTIDADES (hermanas pequeños apóstoles 
de la redención) - HOGAR DE PASO 

$2,327,700  

DONACION A OTRAS ENTIDADES (seminario carmelitano 
Monticello) 

$300,000  

HOGAR BUENAVENTURA - (hogar de ancianos, conmemorando el 
mes del Anciano y celebración navideña) MERCADO 

$1,807,815  

HOGAR HERMANAS TRINITARIAS - (hogar de niños) MERCADO $748,830  

REGALOS MADRES LACTANTES 60 regalos  $171,264  

 

 

AYUDAS DEL LOKER 
CANT. VALOR 

20,636 52,699,617 

 

AYUDAS DEL LOKER GAPH - 
CONTINGENCIA 

CANT. VALOR 

676 1,368,407 

 

  



 

 

DONACION A LA PSICOPEDAGOGA (luz Elena Agudelo) 
Material para nivelar académicamente a los niños hospitalizados  
CONCEPTO UNID. COSTO 

CAJA DE COLORES 12 

                                                 166,750  

SACAPUNTAS 15 

BORRADORES 15 

LAPICES 24 

LAPICEROS 24 

LIBRO S DE COLOREAR 50 

 

DONACION APARATOS ORTOPEDICOS 

DESCRIPCION CANT. VALOR 

Bastón           22,000  3                               66,000  

Cabestrillo             7,000  1                                 7,000  

Caminador         110,000  16                         1,760,000  

Muletas           70,000  20                         1,400,000  

Sillas de Ruedas Adulto         430,000  16                         6,880,000  

TOTAL 56          10,113,000  

 

TOTAL, DONACIONES $127,329.429  
TOTAL, DONACIONES COSTURERO $14.772.229  

TOTAL, DONACIONES $142.101.658  
NOTA: Las donaciones realizadas en la contabilidad quedaron distribuidas en tres utilizaciones 

de recursos así: 

ASIGNACION PERMANENTE 10,300,816 

EXCEDENTES 2020-2021 29,708,899 

CON RECURSOS DEL 2022 102,091,943 

TOTAL 142,101,658 

“Bienaventurados los que dan sin recordar, y los que reciben sin olvidar” 
Madre Teresa de Calcuta 

 

 

 
MONICA ELIBZATEH ORREGO GOMEZ 

Presidenta 


