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¿Quienes somos?



Fuente: Oficina de Calidad y Planeación  (HGM, 2022)

Día Estancia 
8,06

IAAS
2,6

% Ocupacional
93%

Cifras HGM 2022

Camas

377 8

Quirófanos

48.457 m2

Área 
construida

7.557

Consultorios

22

Estudiantes en 
2022

3

Usuarios 
atendidos

93.953

Salas de 
parto

21.228

Egresos

4.872 46.205 107.391 197.189 6.912

Partos, cesáreas 
y cirugías 
ginecológicas

Consultas

Atenciones en 
apoyo 
diagnóstico

Nutriciones 
parenterales y 
medicamentos 
parenterales 
preparados

Cirugías

915.107

Atenciones en Banco 
de Sangre, 
Laboratorio Clínico y 
Patología





¿Cuantos somos en el HGM?

2
Periodo

15
Libre Nombramiento 

y Remoción

727
Carrera 

Administrativa

442
Provisionalidad

10
Trabajadores 

Oficiales

1.196
Total personal 

vinculado

Fuente: Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)

Administración de Personal - Planeación del Recurso Humano



Datos con corte a 31 de diciembre de 2022

Planeación del Recurso Humano

Fuente: Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)

1.196
Total Cargos 

ocupados

139
Total Cargos 

Vacantes

8
Total cargos vacantes 

por situaciones 
administrativas

1.343
Total Planta de 

Personal

Administración de Personal - Planeación del Recurso Humano



Cultura en cifras 2022

Diagnóstico333
Jornada entrenamiento de 
puesto de trabajo245

Análisis de la cultura 
organizacional

6 
grupos

Violencia 
sexual

630

Agentes 
químicos

210

Duelo
566

Certificación orientar 
personas. 142

Sensibilización certificación 
competencias laborales. 142

Certificación 
Competencias laborales 

administrar 
medicamentos.

142

Resolución de 
conflictos, trabajo en 

equipo y comunicación 
asertiva.

22

Fuente: Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)

Seguridad 
al paciente

46

Sarlaft
924

Reinducción
756

Integridad
163

Módulos 
MIPG 8

35

Auditorías
31

MIPG
136

Lenguaje 
claro

667



Salud mental – Sala Violeta

Fuente: Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)

Actividades TOTAL
Capacitaciones 24

Personas capacitadas 408
Socialización Código R 30

Personas capacitadas Código R 227
Violencia en el lugar de trabajo 20

Acompañamiento a incapacitados. (Nos importas te acompañamos) 75
Acompañamiento al duelo. Entrega Suvenir 23

Acompañamiento al duelo. Luz Blanca 1

Acompañamiento al duelo. Luz Blanca, número de personas 9

Conferencia unidad del duelo 2
Conferencia unidad del duelo, número de personas 25

Participación en investigación de accidentes 1

Acompañamiento a grupos. (Conectadero ambulante) 33

Acompañamiento a grupos. (Conectadero ambulante, número de 
personas 427

Intervención en crisis. 11
Seguimiento a adicciones 47

Programa de Vigilancia (seguimiento a casos) 31
Acciones Educativas (escuchadero) 23

Personas que asistieron Acciones Educativas 191
Asesoría Individual 98



Promoción y prevención salud mental 2022

Fuente: Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)
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Tasa de accidentalidad

Fuente: Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)
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La tasa de accidentalidad del Hospital, se encuentra por 
debajo del comparativo.
Este tema es satisfactorio y obedece a las diferentes 
estrategias planteadas para la intervención de los 
accidentes así:
• Investigación oportuna de accidentes e incidentes de 

trabajo
• Seguimiento, intervención y cierre a los planes de 

acción derivados de las investigaciones de accidentes e 
incidentes.

• Sensibilización en cultura del cuidado y medidas de 
prevención y control desde los diferentes riesgos 
existentes en los entornos de trabajo.

• Inspecciones de seguridad, divulgación de estándares 
biológicos y osteomusculares, escuelas de espalda y 
fisioprofilaxis entre otras.



Tasa de  Incapacidad por Enfermedad General

Número de días de ausencia por 
incapacidades médicas por EG y AT en 

el período

Número total de días programados 
para laborar en el periodo

Fuente: Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - Dirección de Talento Humano (HGM, 2022)
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Fuente: Sistema de información SAP (Estadística HGM, 2022)

Perfil sociodemográfico de pacientes atendidos 

36.7 %
19 – 44 años

26.7 %
45 – 65 años

19.2 %
65 años y 

más

6.9 %
Menor 1 año

2.5 %
1 - 4 años

8.1 %
5 - 18 años



Fuente: Sistema de información SAP (Estadística HGM, 2022)

Perfil sociodemográfico de pacientes atendidos 

Pacientes atendidos
93.953 año 2022
59.110 año 2021
52.647 año 2020
75.259 año 2019

30,80 %2022 69,20 %

37,69 %2021 62,31 %
36,70 %2020 63,30 %
38,70 %2019 61,30 %



Distribución Geográfica de los Pacientes 
Atendidos Medellín y área metropolitana 

Fuente: Sistema de información SAP (Estadística HGM, 2022)

Área Metropolitana de Medellín Distrito Nro %
MEDELLÍN 49.877 61,0%

BELLO 10.568 12,9%
ITAGÜÍ 2.765 3,4%

ENVIGADO 1.413 1,7%
COPACABANA 1.279 1,6%

BARBOSA 1.228 1,5%
GIRARDOTA 933 1,1%

CALDAS 884 1,1%
LA ESTRELLA 639 0,8%
SABANETA 614 0,8%

OTROS MUNICIPIOS DE 
ANTIOQUIA 11.525 14,1%

Total 81.725 100%



Información de Usuarios por Régimen 
comparativa enero – diciembre 2019 - 2022

Fuente: Sistema de información SAP (Estadística HGM, 2022)

Régimen subsidiado

56 %2021 32.988
61 %2020 30.153
56 %2019 42.028

15 %2021 8.887
12 %2020 5.797
8 %2019 6.161

Contributivo

Población no Asegurada (PPNA)

11 %2021 7.679
9 %2020 3.426
9%2019 6.950

18 %2021 9.556
19 %2020 13.271
27 %2019 20.120

Otros

13,7 %2021 8.115
9,6 %2020 5.045

5,36 %2019 4.033

Extranjeros

3,6 %2021 2.115
2,3 %2020 1.231
5,7 %2019 4.351

Otros 
DepartamentosAntioquia

82,7 %2021 48.880

88,1 %2020 46.371
88,8 %2019 66.875

61 %2022 55.154 8 %2022 7.357

5 %2022 4.815 26 %2022 26.627

87,0 %2022 81.725 2,8 %2022 2.630

10,2 %2022 9.598



Fuente: Sistema de información SAP –ZISH_ TRNLPFB00  (HGM, 2022)

Causas de Morbilidad (10 más) - por Egreso Hospitalario
Enero – Diciembre 2019 a 2022

CAPÍTULOS C.I.E.
Periodo Periodo Periodo

Enero-Diciembre 2020 Enero-Diciembre 2021 Enero-Diciembre 2022
Orden Casos % Orden Casos % Orden Casos %

XV. Embarazo, parto y puerperio 1 5.214 27,11 1 4.933 21,56 1 5.351 25,21

XIX. Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas 2 1.574 8,18 5 1.485 6,49 2 1.798 8,47

IX. Enfermedades del sistema circulatorio 3 1.463 7,61 2 1.690 7,39 3 1.730 8,15
XI. Enfermedades del sistema digestivo 6 1.337 6,95 7 1.312 5,73 4 1.564 7,37
XVI. Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 4 1.402 7,29 4 1.570 6,86 5 1.511 7,12
X. Enfermedades del sistema respiratorio 8 1.159 6,03 3 1.583 6,92 6 1.505 7,09
XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 5 1.380 7,17 6 1.312 5,73 7 1.496 7,05
II. Tumores [neoplasias] 7 1.181 6,14 8 1.180 5,16 8 1.258 5,93
XIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 12 299 1,55 13 332 1,45 9 681 3,21
I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 9 590 3,07 9 632 2,76 10 649 3,06

XXI. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud 10 392 2,04 10 511 2,23 11 595 2,80

VI. Enfermedades del sistema nervioso 11 386 2,01 11 447 1,95 12 585 2,76
IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas 13 290 1,51 12 364 1,59 13 473 2,23
XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 15 219 1,14 14 253 1,11 14 326 1,54
V. Trastornos mentales y del comportamiento 14 258 1,34 15 231 1,01 15 314 1,48
XVIII. Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de laboratorio, no clasificados en otra 
parte 16 192 1,00 16 223 0,97 16 284 1,34
III. Enfermedades de la sangre y de los órganos hematopoyéticos, y ciertos trastornos que 
afectan el mecanismo de la inmunidad 17 159 0,83 17 191 0,83 17 205 0,97

XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas 18 150 0,78 18 137 0,60 18 193 0,91
XX. Causas externas de morbilidad y de mortalidad 19 83 0,43 19 72 0,31 19 93 0,44
VII. Enfermedades del ojo y sus anexos 20 31 0,16 20 43 0,19 20 52 0,24
VIII. Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides 21 24 0,12 21 39 0,17 21 32 0,15
OTROS 1.452 7,55 4.341 18,97 533 2,51

TOTALES 19.235 100,0 22.881 100,0 21.228 100,0



Fuente: Sistema de información SAP –ZISH_TR0010 (HGM, 2022)

Primeras Causas de Mortalidad 
General 

CAPÍTULOS C.I.E.
Periodo Periodo Periodo

Enero-Diciembre 2020 Enero-Diciembre 2021 Enero-Diciembre 2022
Orden Casos % Orden Casos % Orden Casos %

IX. Enfermedades del sistema circulatorio 1 197 14,52 2 240 11,30 1 174 17,51

II. Tumores [neoplasias] 3 170 12,53 3 175 8,24 2 161 16,20

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 4 102 7,52 4 111 5,23 3 111 11,17

X. Enfermedades del sistema respiratorio 2 184 13,56 1 304 14,32 4 109 10,97
XVIII. Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de laboratorio, no clasificados 
en otra parte 5 77 5,67 5 108 5,09 5 104 10,46

XI. Enfermedades del sistema digestivo 6 68 5,01 6 88 4,15 6 81 8,15
XIX. Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas 
externas 7 53 3,91 7 50 2,36 7 55 5,53

XVI. Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 9 34 2,51 8 43 2,03 8 48 4,83

XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 8 46 3,39 9 36 1,70 9 38 3,82

VI. Enfermedades del sistema nervioso 11 18 1,33 10 31 1,46 10 34 3,42

IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas 10 22 1,62 11 25 1,18 11 20 2,01

XXI. Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud 19 3 0,22 16 7 0,33 12 10 1,01

XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 15 7 0,52 12 19 0,89 13 9 0,91

XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas 12 10 0,74 13 12 0,57 14 9 0,91

V. Trastornos mentales y del comportamiento 14 7 0,52 15 7 0,33 15 9 0,91

XIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 17 5 0,37 17 3 0,14 16 9 0,91

III. Enfermedades de la sangre y de los órganos hematopoyéticos, y ciertos trastornos 
que afectan el mecanismo de la inmunidad 13 8 0,59 14 10 0,47 17 8 0,80

XX. Causas externas de morbilidad y de mortalidad 16 6 0,44 18 2 0,09 18 3 0,30

XV. Embarazo, parto y puerperio 18 5 0,37 0,00 19 1 0,10
OTROS 335 24,69 852 40,13 0,00

TOTALES 1.357 100,0 2.123 100,00 994 100,00







Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)



Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)

 -

 5.000.000.000

 10.000.000.000

 15.000.000.000

 20.000.000.000

 25.000.000.000

 30.000.000.000

 35.000.000.000

 ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO
SEPTIEMBRE

 OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE

 Facturado 20.750.688. 25.703.332. 26.449.956. 22.029.730. 24.525.704. 23.641.637. 23.541.996. 23.113.638. 21.078.861. 15.642.568. 17.837.918. 16.796.983.

 Radicado 30.153.431. 25.157.768. 28.547.749. 21.976.613. 22.412.313. 24.384.776. 21.833.524. 21.829.089. 34.462.177. 21.452.128. 14.295.972. 18.071.016.

 Glosado 789.942.374 572.554.702 676.251.227 2.718.161.5 1 3.058.149.5 0 3.169.875.7 7 3.169.875.7 7 1.884.741.5 7 4.701.670.9 9 2.829.363.5 5 3.378.078.0 8 1.919.432.5 5

 Recaudado 19.229.750. 23.612.922. 21.936.110. 21.630.301. 18.488.546. 18.048.852. 18.264.679. 22.010.415. 23.087.174. 25.072.937. 17.983.404. 22.754.754.

Facturado, radicado, glosado y recaudado 2022



Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)



Se presenta disminución del 20,26% con respecto al año 
2021 en los ingresos operacionales debido a la 
fluctuación del precio del dólar en el año 2022, 

intervención por parte de la DSSA de algunos servicios 
en el último cuatrimestre del año y el alza en los costos 
de los productos importados que adquiere el hospital

Los Ingresos
Operacionales

$ 229.472.514.045

Existe un incremento del 3,15% en los 
gastos operacionales con respecto al  

2021

Los Egresos
Operacionales

$ 341.687.317.473

Estado de resultados financieros 2022

Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)

$ 58.295.799.852
CON UN AUMENTO DE

$ 10.432.922.973
CON UNA DISMINUCIÓN



Estado de resultados financieros 2022

Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)

Utilidad bruta

- $ 32.496.194.447

$ 53.109.196.715

Resultado neto

- $ 66.776.407.724
CON UNA DISMINUCIÓN

$ 83.925.191.225

CON UNA DISMINUCIÓN



Existe una disminución del 6,43% como 
consecuencia del decremento de los 

ingresos operacionales y no 
operacionales lo que conllevo a utilizar 

los recursos de las inversiones.

Total
de activos

$ 567.592.542.715

Hay un incremento del 41,29% en el 
total de los pasivos al ser comparados 

con los del año 2021 ya que en la 
vigencia fiscal 2022 se ejecutó en un 
mayor porcentaje el presupuesto de 

inversión y se constituyo en cuentas por 
pagar.

Total
de pasivos

$ 101.235.616.164

Se presenta una disminución en el 
patrimonio del 12,73% al ser comparado 
con el del año 2021 como consecuencia 

de la perdida del ejercicio; pues se 
capitalizó la misma.

Total
de patrimonio

$ 466.356.926.551

Estado de resultados financieros 2022

Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Facturación (HGM, 2022)

$ 38.424.209.289 $ 29.582.707.870 $ 68.006.917.159
CON UNA DISMINUCIÓN CON UN AUMENTO DE CON UNA DISMINUCIÓN



Recaudos de Cartera

Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Cartera (HGM, 2022)

En el 2022 se recaudo un

123 %

el 54,11 %

que equivale a

$ 252.119.852.320
equivale a cartera corriente

y el 45,89 % equivale a vigencias anteriores



Tesorería

Fuente: Sistema de información SAP – Proceso de Tesorería (HGM, 2022)

Ahorro por pronto 
pago }$ 1.459.575.574

Inversiones  
financieras CDT $ 103.790.242.763





Fuente: Sistema de información SAP – Dirección de Apoyo Logístico (HGM, 2022)

Contratos 2022

Tipo de contrato Cuantía N° de contratos

Contratos sindicales $ 49.045.513.110 67

Compra de Bienes o Equipos $ 50.610.207.861 40

Prestación de Servicios $ 11.038.992.832 34

Mantenimiento $ 3.491.982.615 18

Consultoría $ 7.156.968.173 15

Suministros $ 4.400.206.192 13

Obra $ 7.539.117.991 9

Licencias de uso de Software $ 1.899.327.151 2

Arrendamiento de Bien Inmueble $ 165.408.810 1

Prestación de Servicios de Transporte $ 50.000.000 1

TOTAL $135.397.724.735 200



Fuente: Sistema de información SAP – Dirección de Apoyo Logístico (HGM, 2022)

Proyecto Estratégico
8.2.1 Adquisición y renovación tecnológica.

El proyecto de inversión 
“Renovación tecnológica del 
servicio de ayudas diagnósticas”
consta de la renovación de tomógrafo, 
angiógrafo, mamógrafo y ecógrafo.

202243%
Por ejecutar57%

$ 4.155.000.000

Renovación tecnológica del 
servicio de ayudas diagnósticas

Proyectos de Inversión  



Fuente: Sistema de información SAP – Dirección de Apoyo Logístico (HGM, 2022)

Proyectos de Inversión  

Proyecto Estratégico
8.2.1 Adquisición y renovación tecnológica.

El proyecto de inversión “Renovación y
adquisición de equipos biomédicos
para los diferentes servicios” consta de
la renovación de un rayos x fijo, un
ecocardiógrafo, cuatro intensificadores
de imágenes, un ecógrafo fijo y tres
ecógrafos portátiles.

Renovación y adquisición de equipos biomédicos 
para los diferentes servicios del HGM

202230%
Por ejecutar70%

$ 1.785.000.000



Mamógrafo

Proyectos de Inversión  



Fuente: Sistema de información SAP – Dirección de Apoyo Logístico (HGM, 2022)

Suministros

Material 
Médico 

Quírúgico
Medicamentos Osteosíntesis Suministros

$ 27.726.293.772 $ 18.366.189.608 $ 7.742.710.099 $ 6.160.740.882

2022



Fuente: Sistema de información SAP – Dirección de Apoyo Logístico (HGM, 2022)

Suministros

$0

$10.000.000.000

$20.000.000.000

$30.000.000.000

$40.000.000.000

$50.000.000.000

$60.000.000.000

$70.000.000.000

$80.000.000.000

MATERIAL MÉDICO
QUIRÚRIGICO

MEDICAMENTOS MATERIAL DE
OSTEOSÍNTESIS

SUMINISTROS TOTAL GENERAL

2021 $33.869.621.323 $27.152.196.950 $4.974.758.941 $6.658.861.398 $72.655.438.612
2022 $27.726.293.772 $18.366.189.608 $7.742.710.099 $6.160.740.882 $59.995.934.361

2021 2022

Comparativo compras 
2021 -2022





Objetivos de Desarrollo Sostenible

En cuanto a las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS, el Hospital General de Medellín, plantea lo
siguiente en los objetivos con capacidad de intervenir.

Promover la Igualdad 
entre géneros y la 

autonomía de la mujer

Mejorar la Salud Materna

Reducir la mortalidad 
infantil

Garantizar la sostenibilidad 
del medio ambiente



Plan de Acción

86,8 %

95,4 %

91,1 %

Subtotal Programas
Plan de Desarrollo

Subtotal Gestión de
Procesos

Cumplimiento del Plan
de Acción

Evaluación al cumplimiento 

Fuente: Oficina de Calidad y Planeación (HGM, 2022)



El Plan de Desarrollo 2020 - 2023 del 
Hospital General de Medellín, se 

articula con las políticas públicas en el 
marco inicial de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible ODS, con los 
planes de desarrollo del orden Nacional, 
Departamental “Antioquia Unidos” y de 

manera particular con el Municipal 
“Medellín Futuro”



Fuente: Auditoría Médica (HGM, 2022) 

Convenio OIM

Objeto:
Servicios Médicos de Ginecología y Obstetricia (ARO) a mujeres gestantes parte de la población migrante
Venezolana, comunidades de acogida y población en condiciones de alta vulnerabilidad no afiliados a
ningún sistema o seguro en salud.

Migrantes Venezolanos en el HGM

Atenciones 2020: 3.722 Atenciones 2021: 5.518 Atenciones 2022: 8.992

2.675 1.047 4.051 1.467 6.460 2.532



Fuente: Auditoría Médica (HGM, 2022)

Convenio OIM
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Programa de Cuidados Paliativos

de ellos, el

1.023
Pacientes y sus Familias 

Atendimos

94 %
accedieron por primera vez a 

valoración por la 
especialidad.

son complejos o 
altamente 
complejos

El 96 %
de los pacientes

Fuente: Programa Cuidados Paliativos (HGM, 2022)



Programa de Cuidados Paliativos

beneficiando pacientes con dolor 
crónico

100 atenciones
por Consulta Externa

Se han realizado más de 

120 familias
han recibido 

seguimiento en 
duelo

Más de 83 familias
Fueron beneficiadas con 
el grupo educativo para 

familias de pacientes 
con enfermedad grave y 

avanzada

Fuente: Programa Cuidados Paliativos (HGM, 2022)



Porque la salud inicia antes de nacer

1.663
Atenciones

149
Interconsultas

422
Intervención 

en crisis

55
Programa 
“Acepto”

104
Primeros auxilios 

psicológicos

734
Psicoeducación 30

Acompañamiento madres en UCI 
Neonatal

144
Acompañamiento interrupción 
voluntaria del embarazo

8
Proceso de duelo

439
Humanización en 
los servicios de 
gineco-obstetricia

Fuente: Programa Porque la salud inicia antes de nacer (HGM, 2022)





D 12 / R 5

D 24 / R 18

D 12 / R 4

D 3 / R 2

D 2 / R 2

D 28 / R 26

D 2 / R 1

D 1 / R 0

D: Donado / R: Rescatado

COMPONENTES ANATOMICOS

FACTURACIÓN
$854.244.269
P/D $71.187.022

Fuente: SAP REDDATA-INS (HGM, 2022)

Ruta crítica de la donación 
de órganos y tejidos



Mantenimiento de la acreditación
en salud

En mayo del 2022 se 
recibe visita de 

seguimiento y se 
mantiene la acreditación 

en salud





¡Que orgullo!

Fenalco Solidario hizo entrega del Certificado en Responsabilidad Social, por 7mo año 
consecutivo a nuestra Institución, por el compromiso, transparencia y el fortalecimiento de 

las buenas prácticas con el medio ambiente, el Estado, la sociedad y la comunidad.



2021
2.298 TonCO2/eq

2020
1.908 TonCO2/eq

Control de Emisiones  Atmosféricas

Cálculo de Huella de Carbono (comparativo)

2022
2.446 TonCO2/eq

























Hospital Universitario

Renovación
2 convenios

(IUVA y UPB)

• Universidad de 
Magdalena

• EAFIT

tripartita para la práctica 
formativa de Residentes. 

142 Incremento en el número de 
residentes en prácticas del 

a 793 en el 2022

1%, pasando de
789 residentes en el 2021 

Satisfacción del 
95.9 %

Fuente: Proceso de Docencia e investigación (HGM, 2022)

27

$ 432.861.496

Convenios
Docencia 
servicio Nuevos 

convenios

Contratos especiales Aprovechamiento por 
contraprestación



Actividades académicas 2021Eventos académicos 

Inscritos561

Fuente: Proceso de Docencia e investigación (HGM, 2022)



Investigaciones

Fuente: Proceso de Docencia e investigación (HGM, 2022)

En revistas indexadas.
Con un resultado del

61 % de publicaciones
en SCIMAGO 2022

41 publicaciones

Q1 y Q2
14 publicaciones



Fuente: Proceso de Docencia e investigación (HGM, 2022)

Premios y reconocimientos Investigaciones

Segundo lugar en el concurso de investigación
clínica del XIII Encuentro Nacional de Investigación
en Enfermedades Infecciosas y III Encuentro
latinoamericano de investigación en Enfermedades
Infecciosas, Asociacion Colombiana de Infectología
ACIN realizado en Cali el 18-20 de agosto de 2022.
“Factores asociados con la infección invasiva
por Candida auris en unidades de cuidados
crítico en un hospital de tercer nivel de
Colombia, entre febrero de 2018 y septiembre de
2019”. Dra. Indira Berrio Infectóloga.

Reconocimientos



Fuente: Proceso de Docencia e investigación (HGM, 2022)

Premios y reconocimientos Investigaciones

Reconocimientos

Tercer lugar en el concurso de investigación
del XI Congreso Panamericano de
Neonatología realizado en Cartagena el 12-
15 octubre 2022. “Variación en el consumo
de antibióticos de amplio espectro, y
evolución de la resistencia a los
antibióticos en bacterias Gram negativas
en una unidad neonatal de alta
complejidad. Medellín – Colombia”, Dr.
Alejandro Díaz, pediatra Infectólogo.



Fuente: Oficina de Calidad y Planeación (HGM, 2022) 

Premios y reconocimientos Investigaciones

¡Seguimos haciendo presencia en espacios académicos!
Esta vez desde Brasil en el Fórum latinoamericano de calidad y seguridad en salud, 

que se realiza en el Hospital Israelita Albert Einstein, con 2 trabajos científicos 
exaltados como experiencias exitosas.



Participación en eventos científicos: 17 eventos
1. XIII Encuentro Nacional de Investigación Enfermedades Infecciosas III Encuentro Latinoamericano de 

Enfermedades Infecciosas de la Asociación Colombiana de Infectología ACIN
2. Third Conference on Invasive Fungal Infections in Latin America
3. 36 Congreso Metabolismo y Nutrición Clínica
4. McGill International Congress on Palliative Care
5. IDWEEK 2022
6. XI Congreso Panamericano de Neonatología
7. Make Health Colombia 2022
8. Simposio de Actualización HGM 2022
9. 31 Foro Internacional de la Organización para la Excelencia de la Salud OES
10. XXX Curso de Actualización en Conocimientos Médicos
11. XXXIII Congreso Internacional de Medicina de Urgencias y de Reanimación
12. XX reunión de Expertos en Micología Clínica de la Asociación Mexicana de Infectología y Microbiología Clínica
13. Primer Simposio Regional de Infecciones virales en inmunocomprometidos y II simposio de enfermedades 

tropicales de ACIN
14. IV Congreso InfectoCaribe de ACIN
15. XI Maratón de enfermedades infecciosas, pandemia en constante evolución: conocimiento para la acción del 

Hospital Universitario de Nariño
16. 5to Congreso de Especialidades Médicas ACEMCES
17. Simposio Medicina Interna CIB.



Centro de Ensayos Clínicos

2019 631.325.232
2020 1.138.846.668
2021 1.124.313.754
2022 861.411.063

0

200.000.000

400.000.000
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Facturación CEC  

2019 2020 2021 2022

Fuente: Centro de ensayos clínicos (HGM, 2022)



Laboratorio de Cocreación

5 líneas

Nueva: 
Desarrollo de 

software para la 
innovación en 

salud 

11 prototipos
en ejecución

7 prototipos
finalizados

8 software
en desarrollo

1 prototipo
finalizado

3 casos 
• Tumor en 

paciente canino
• Tumor de 

páncreas
• Tumor de pulmón

Segmentación 
ósea y de tejidos 

blandos

Fuente: Laboratorio de Cocreación (HGM, 2022)



Laboratorio de Cocreación

6 
participaciones

En eventos 
académicos 

como ponentes

5
visitas

Recibidas de 
referenciación: UPB, INC, 
IMBANACO, HICM y HPTU

Apadrinamiento del 
Laboratorio de Innovación 
del Instituto Nacional de 

Cancerología

Fuente: Laboratorio de Cocreación (HGM, 2022)



Laboratorio de Cocreación

Fuente: Laboratorio de Cocreación (HGM, 2022)





Humanización de espacios

Ingreso Urgencias



Ascensores

Humanización de espacios



Banco de Sangre

Humanización de espacios



Adecuación oratorio 

Humanización de espacios



Tádems

Humanización de espacios



Torre administrativa ¡Un sueño!




