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EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Cédigo: F-MIATH-02
Version:1
Fecha: 09/03/2022

L. TIPO DE EVENTO

Traslado

Cambio

1. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

% 3 "
nﬂ_u V.S T Ctnorady ﬂ,\rmyv | T

el

i
Mrhn_. o Servicie: Luracion Ceall | Horario:

Duracioén del entrenamiento:

Fecha de inicio del entrenamiento: EESERRERT ST L L R R (T

Fecha de finalizacién del entrenamiento:

dd/mm/aaaa

1I1. GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS e OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiiar. Si | No
2| Verificar el cumplimiento de la Induccién: General, SIGC, SAP Si | No
3 | Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. 5i | No
4 | Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No
5 | Entregar Manual de funciones Si | No
6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7 | Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No
8 | Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 _{Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacién Si | No
10_| Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No
11_| Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No
15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (érea de pediatria) Si | No
16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si_| No
17 | Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A,H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

N° | Temas Contenido

Nombre responsable

Firma responsable

1 tura Organizacional i 3 : : 3
Caliu Orgaleds relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial,

Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad,

Oscar Felipe Catafio

(b |

2 | Presentacion de Gestion Humana

Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de
Servicios, Nomina, Plan de Capacitacién, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio.

Sandra Milena Lopez

3. [MIRG:- Direccionamients Estratégico y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo, Ficha técnica de proyectos a cargo.

Metodologia de formulacién, mision, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas

Nathalia Correa Ledn

4 |Modelo de atencién Conceptos del modelo de atencion institucional.

Jairo Corrales

5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad

Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento.

Jairo Corrales

6 |Sistema de Gestion de Riesgos :
lidera.

Politica y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que

Katherine Madrid

Sk c:
X
N
N
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Fecha: 09/03/2022

1. TIPO DE EVENTO

Ingreso

Traslado Cambio

IL. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Nombre v Apellido del Asociado: MO0, WIS O Za01 #G.kf.ﬁ?\m E 109y NSO
Cargo: Ut . AnyaaN. =
Area o Servicio; __raCy o\ e | Horario:
Duracion del entrenamiento:
dd/ - dd/mm/asas
Fecha de inicio del entrenamiento: = | Fecha de finalizacién del entrenamiento; dinmaan
111 GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO
Ne TEMAS :ﬂ—ﬂ OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiiar. Si | No
2| Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No
3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No
4 |Presentar al Lider del proceso y compafieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No
5 | Entregar Manual de funciones Si | No
6| Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7_|Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No
8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacién Si | No
10_|Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No
11 _|Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 |Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 _|Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No
15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No
16_|Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento debera certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No
17 |Conocimiento de los diferentes codigos de atencién en los servicios usados: Codigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No
IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
o Definicién de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad, ; 2 ﬁr\ﬁ.‘b
¥ [ Omaariom] relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catailo &D\s :
i i ) Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de ; NN
2 |Fresentagicn de Gestitn Humens Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio. Sancien Milonn Loger
oo . ; Metodologia de formulacién, misién, visién, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas e o 2y ﬂb@p\(
3 |MIFG - Direetionamicnto Estraségico ¥ proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. Nathalia Correa Lebn
yi
4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencion institucional. Jairo Corrales \\
A A
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales ﬁ&
6 |Sistema de Gestién de Riesgos MMMM_E y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid h \_ .
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EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022
L. TIPO DE EVENTO
Ingreso Traslado Cambio
y IL. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO
eand  Palage YL TE3I58
Area o Servicio:  DvrrMon  \oG 9410 |Horarie;: 200 a4 00D
_|].I‘III
Duracion del entrenamiento: v
Fecha de inicio del entrenamiento: Od/mm/asan | Fecha de finalizacién del entrenamiento: dil/mun/anss
I11. GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO
Ne TEMAS AR OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona vy el proceso en el cual se vaa desempefiar. mwll No
2 | Verificar el cumplimiento de la Induccién: General, SIGC, SAP Si | No
3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No
4 |Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No
5_|Entregar Manual de funciones Si | No
6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7 | Entrega del Codigo de Si | No
8 _|Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No
10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No
11 | Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No
15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Matera (érea de pediatria) Si | No
16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberé certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No
17 |Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No
IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
. s Definicién de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, codigo de integridad, . - !
1 |Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima v la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catafio \MVO‘\ WS\/\:\O
y 2 o Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de - ,
2 |Presentacion de Gestion Humana Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempenio. Sandra Milena Lopez
3 | MIPG - Direcci ot Estiatéaio Metodologia de formulacion, misién, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas Nathalia Correa Led %T _
T MRECRNITIETID SRRt o0 ¥ proyectos estratégicos. Plan de accién, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. Al e eon
/S A
4 |Modelo de atencién Conceptos del modelo de atencién institucional. Jairo Corrales N\\\
o ;
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales \..IN.
i i P F 5 i r " 1 v
6 |Giitema de Gosiibn de Riesgos ﬂmwnwnm y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid &
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EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022
1. TIPO DE EVENTO
Ingreso Traslado Cambio
: g e IL IDENTIFICACION DEL ASOCIADO
T .anmﬁ.fw/
| Horario;
; dd/mm/asaa | ; dd/mm/asss
Fecha de inicio del entrenamiento: T Fecha de finalizacion del entrenamiento:
1L GUIA DE LA _v_...»zmmrﬁ—oz DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS ATLIC OBSERVACIONES

1 _|Definir el tiempo v tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiar. Si | No

2 | Verificar el cumplimiento de la Induccién: General, SIGC, SAP Si | No

3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 | Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 _|Entregar Manual de funciones Si | No

6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Cédigo de Etica y Buen Gobierno Si | No

8 |Informar la chh_u:in_mn_ vigente aplicable al proceso. Si | No

9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11 | Dar a conocer la historia clinica y los demas documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y rsn-mun_m Materna @.Rm de pediatria) Si | No

i i Si | No
17 |Conocimiento de los diferentes ooa_ma de atencion en los servicios usados: Cédigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No
IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
. - Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cddigo de integridad, T M w
1 | Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. Qv Felipe Cataio Ovﬁ.\ N
o s ;s Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de < ; ;
3 [Preseniaciin dé:Geation Huimas Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio. Sandra Milena Lépez
3 |MPG- Direccionamiento Bstratégico Zﬁ&o_cmdm de mc.:q_Em,_n_o_r mision, vision, _”__.E_cmﬁm de 5..::. mega, _m._.__:.._?om, valores, objetivos estratégicos, programas Nathalia Correa Ledn
y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo.
£

4 |Modelo de atencién Conceptos del modelo de atencion institucional. Jairo Corrales : \\

5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales - \ k

6 lsisbnm doGesiida de Rissgon ﬁmw””_om y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid \ % -
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Cédigo: F-MIATH-02

Version:1

Fecha: 09/03/2022

L. TIPO DE EVENTO

Ingreso

Traslado Cambio

. IL IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Nombre y Apellido del Asociado: P leivio A VWoec ¥ Kiewva Mo lolewo w AHeadl] O
Cargo: TS By owe
Area o Servicio: S Jbeve yo vipa o Aok /A s ¢ Eiven cne -4 | Horario;
Duracién del entrenamiento:
dd/
Fecha de inicio del entrenamiento: dd/mm/zana Fecha de finalizacién del entrenamiento: —dd/mmasss
IIL. GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS ALK OBSERVACIONES

1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se vaa desemperiar. Si | No

2 | Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No

3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 |Presentar al Lider del proceso y compafieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 | Entregar Manual de funciones Si | No

6_|Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Etica v Buen Gobiemo Si | No

8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No

9 |Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11_|Dar a conocer la historia clinica y los demés documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 |Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 |Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No

16_|Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17 |Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
2 P Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad, s - @.
1 |Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catafio i, W. =
) i 5 i Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de g g
3 |Presemicon e tlesmn Homa Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio. Sandra Milena Lopez
o . : it Metodologia de formulacién, misién, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas .. R
9 |MIrG- Drcecionmmicnlo Bumicgico y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha téenica de proyectos a cargo. Nathalia Correa Len
=
4 |Modelo de atencién Conceptos del modelo de atencién institucional. Jairo Corrales \\ %
2
L/

5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento, Jairo Corrales g\\\
A oy - mmww.__nm y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid % .
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SINDISALUD Cédigo: F-MIATH-0Z
o e P FORMATO Version: 1
EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022
L. TIPO DE EVENTO
Ingreso Traslado Cambio
2 B IL. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO
o: Yesca Aloxonam Mlar Jeles [N° identificacion: 1013 BRA63
_m._awmq_a.,
Duraciéon del entrenamiento:
m/; .
Fecha de inicio del entrenamiento: ———ddimmasas | Fecha de finalizacién del entrenamiento: dd/ i
1L GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

N TEMAS ARG OBSERVACIONES

1_{Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiiar. Si | No

2| Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No

3 _|Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 _|Presentar al Lider del proceso y comparieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5_|Entregar Manual de funciones Si | No

6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No

8 | Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No

9 |Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 _| Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11 | Dar a conocer la historia clinica y los demés documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 | Hacer entrega de los elementos de proteccién personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No

16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17 |Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: C odigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firmaresponsable
- Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad, : = m ~ %
1 |Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima v la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catafio w._\.. & \
- _ Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de ’ G
A [Presentiicitn de Gt Humaa Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacién del desempefio. ngy Milas Lope
o — Metodologia de formulacién, mision, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas L 5 i :
3 | MIRG - Direccionanicuto Bataetgico y proyectos estratégicos. Plan de accion. Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo, Nathalia Correa Le6n g\l/
4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencion institucional, Jairo Corrales \%
iV
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicién de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales “I \ %
/]
cx : g . . : = , TV
6 |Siitedade Gestibn de Riesgos HMWMMS y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid ] %

Pagina
Apoyando La Salud y El Bienestar...

Carrera 80 No. 46 — 34 Segundo Piso, La Floresta, Medellin
Tel: 4018637




SINDISALUD

% T 1 DE ARTLOGUT &

FORMATO

« Apoyando La Salud y El Bienestar ...

EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Cédigo: F-MIATH-02
Version:1
Fecha: 09/03/2022

1. TIPO DE EVENTO

Ingreso Traslado

Cambio

I1. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Nombre y Apellide del Asociado: (] €ESEVIND, &N OYVTICY Colonancs
| Cargo: I Avalisia

|N° identificacidn:

\OSASAS2o 7.

Area o Servicio: €S\ OISOy - &0 ,.ﬂg

| Horario:

Duracién del entrenamiento:

dd/mm/aaaa |

Fecha de inicio del entrenamiento:

dd/mm/aaga

Fecha de finalizacion del entrenamiento:

111, GUIiA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS i OBSERVACIONES
1_| Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempefiar. Si | No
2| Verificar el cumplimiento de la Induccién: General. SIGC, SAP Si | No
3 _|Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No
4 | Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No
5 | Entregar Manual de funciones Si | No
6 acion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7 |Entrega del Cédigo de Etica y Buen Gobierno Si | No
8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No
10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo, Si | No
11 | Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No
15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No
16_| Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberé certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No
17 | Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A.H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Temas Contenido

Nombre responsable

Firma responsable

Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, codigo de integridad,

1 [Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial.

Oscar Felipe Catafio

e G/

Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de

2 |Presentacién de Gestion Humana Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio.

Sandra Milena Lopez

Metodologia de formulacion, mision, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas

3. MG Direccionamienio Estratégicy y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrolio. Ficha técnica de proyectos a cargo.

Nathalia Correa Ledn

e~

4 | Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencién institucional.

Jairo Corrales

AL

5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento.

Jairo Corrales

Politica y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que

6 |Sistema de Gestion de Riesgos ;
lidera.

Katherine Madrid

Vi)l
s
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SINDISALUD Cédigo: F-MIATH-0Z
e - FORMATO Version:1

SNSRI A EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022

1. TIPO DE EVENTO

Ingreso Traslado Cambio

" A ~ IL IDENTIFICACION DEL ASOCIADO
oy oo SEncher— [5 dentificacion: 11 2530 [ BETT

Carric m:gNjfmAWl rogﬁm%ﬁw ! .
Area o Serviciot S0 P NI4T OS | Horario:

Duracidén del entrenamiento:

dd/nam/sana Fecha de finalizacién del entrenamiento: dd/mm/asas

115 GUIADE LA —.F>Zm]>.0—02 DEL ENTRENAMIENTO

Fecha de inicio del entrenamiento:

Ne TEMAS o OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiiar. Si | No
2 | Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No
3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No
4 |Presentar al Lider del proceso y comparieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada), Si | No
5 | Entregar Manual de funciones Si | No
6 | Asignacion y wmmﬁnmm_u_rﬂ_mn_om estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7 | Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No
8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 |Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No
10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No
11 | Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales seri responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 |Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No
15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No
16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento debera certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No
17 | Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A, H azul, rojo fucsia Si | No
IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Caontenid Nombre responsable
i, Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, c6digo de integridad, o i
t | Cultura Oxganizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima v la estrategia empresarial. Ociaar:Falipe Caiallo m&r
T i Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de N i
2 |Presentacibn de Gestién Humana Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccion Virtual, evaluacion del desempeiio. Sanden Milona Lépex
3 |MIPG - Dirscolanaients Estitégioo Zn.cac_omwm de Eﬁd.:_nn_o:_ E_Ec.:” ‘a._m:.uz. propuesta de S_mvﬁ Bnmﬁ w_.__._n_u_ov valores, objetivos estratégicos, programas Nt Cones Laka
y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo.
4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencion institucional. Jairo Corrales
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales
6 |Sistenn de Gestibn de Rissges Hmwhwnm y metodologia gestion de riesgos. riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madiid
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FORMATO

EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Cédigo: F-MIATH-0Z
Version:1

Fecha: 09/03/2022

L. TIPO DE EVENTO

Ingreso

Traslado

Cambio

I1. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

nBed jegle2MO

m:...-.n..mi
A dd/ d/mm
Fecha de inicio del entrenamiento: Ll Fecha de finalizacién del entrenamiento: d /aaas
III. GUIA DE LA 152@>n~02 DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS ARIC OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo y tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se vaa desempefiar. Si | No

2| Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No

3 _|Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4_|Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 | Entregar Manual de funciones Si | No

6_JAsignacion vy responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Etica v Buen Gobierno Si | No

8§ Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No

9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11_|Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 |Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (irea de pediatria) Si | No

16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento debera certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17_|Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, AH azul, rojo fucsia Si | No

IV.ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
. i Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad, g ;
1 |Culturs Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial, Oscar Felipe Catafio %uﬁ r D P
T . Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de : 2 ;
% |Presentacion ge Giestidn Humana Servicios, Noémina, Plan de Capacitacién, Plan de Bienestar Laboral, Induccién Virtual, evaluacién del desempeiio. Sendira Milena Lipes
P ; oo g Metodologia de formulacion, mision, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas T ;
3 |MIPG - Direccionamiento Estratégico ¥ proyectos estratégicos. Plan de accién, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. Hastiehis Correa Ledn g
4 [Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencién institucional. Jairo Corrales &\
'V
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales “I %\.
6 [Sistema de Gestién de Riesgos ﬂm_aﬂw_“m y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid / \ , .
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SINDISALUD | Codigo: F-MIATH-02
e FORMATO Version:1
EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022

.. Apoyando La Salud y El Blenestar ...

L TIPO DE EVENTO

Ingreso Traslado Cambio

IL IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

gl nnde 3t fiwes L rpome |7

Cargo: ARy eno

Area o Servicio: e Qi | Horario:
Duracion del entrenamiento:

Fecha de inicio del entrenamiento; ~ |—————dd/mm/assa T dd/mm/anaa
11L. GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

T 7239 C ¢ ¥

No TEMAS t“_,._n OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo v tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeifiar. Si | No
2 | Verificar el cumplimiento de la Induccién: General, SIGC, SAP Si | No
3 |Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No
4 |Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No
5 | Entregar Manual de funciones Si | No
6 acion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No
7_|Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No
8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No
9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No
10 _jComunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No
11 | Dar a conocer la historia clinica y los demis documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No
12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No
13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No
14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en ¢l uso y cuidado. Si | No
15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No
16_| Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento debera certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No
17 | Conocimiento de los diferentes cadigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No
IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
i G Definicién de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, c6digo de integridad, y ~
1 JCutns Oginbmciunn] relacion de la cultura con el bienestar, el clima vy la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catafio Q_\.rr
i s ) Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de ] g
# [Pemenscion ge Cestioo Hisnama Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccién Virtual, evaluacion del desempefio, Sautra: Mileny Loper
o ; TP Metodologia de formulacion. mision. vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas o o .
3 MIEG:- Direocionamiento Extrategico ¥ proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo, Nathalia Correa Ledn
P |
4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencién institucional. Jairo Corrales \
Vi A
; L/
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales \V\
6 |Sisiena de Gestia de Risios ﬂmwﬂnm y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid m\ i
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SINDISALUD

.. Apoyando La Salud y El Blenestar ...

FORMATO

EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Version:1

Fecha: 09/03/2022

L TIPO DE EVENTO

Ingreso

Traslado Cambio

I1. IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Cargo: Tecrucs

minphy e

Loy

|N° identificacion: 437220 5] _.m

Area o Servicio: _Geohan Humenoy

|Horario: S <am - 4fm

Duracién del entrenamiento: &3 s

Codigo: F-MIATH-02

z ot gl dd/mm/aaaa < dd/mm/aaaa
Fecha de inicio del entrenamiento: [ -0G-1522 Fecha de finalizacién del entrenamiento: 5 ~0C-72022
I1l. GUIA DE LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS o OBSERVACIONES
1_|Definir el tiempo vy tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona v el proceso en el cual se va a desempefiar. Si | No

2_|Verificar el cumplimiento de la Induccion: General. SIGC, SAP Si | No

3 _|Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 _|Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 |Entregar Manual de funciones Si | No

6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No

8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No

9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos. procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11 | Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales sera responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 |Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 | Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No

16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17 | Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A.H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
N Definicién de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, codigo de integridad, ) ; 4
L. [Cultza Organizaciona] relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catafio brm ot ﬁ\; \ gf\f/W‘
—— _ o Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de : ;
2. JPresentacion de Gestion Humana Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccién Virtual, evaluacién del desempeiio. Sandra Milena Lopez
3 |MIPG - Direccionsimiento Estratégico Znﬂcna.cwwm de F:dz_wﬂaz. mision, vision, _uavco,mﬁ de ca__m:. mega, principios, ﬁ_ﬂ,:om. objetivos estratégicos, programas Nathalia Correa Leén
y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. A

4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencion institucional. Jairo Corrales % \
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales $§

% [Siiomade Gosiitiv o ¥icages _H“M“_“wnm y metodelogia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid V ﬁm‘ ,

. Wi
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SINDISALUD

« Apoyando La Salud y El Bienestar ..

FORMATO

EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Cédigo: F-MIATH-02 |
Version: 1
Fecha: 09/03/2022

L. TIPO DE EVENTO

Traslado Cambio

IL IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

Apellido del Asociado: € Jorocioy (ﬂ?ﬂdﬂ Omnodo Owed) O

IN° identificacién: <1 D et O 3

Servicios, Nomina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccién Virtual, evaluacion del desempeiio.

: N
=) [ Horario:
: dd/mm/ .
Fecha de inicio del entrenamiento: R Fecha de finalizacion del entrenamiento: dd/mm/anss
IIL. GUIA DE LA E..>2W>ﬂ—02 DEL ENTRENAMIENTO

Ne TEMAS AK OBSERVACIONES

1_|Definir el tiempo v tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempeiiar. Si | No

2 | Verificar el cumplimiento de la Induccion: General, SIGC, SAP Si | No

3 _|Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 |Presentar al Lider del proceso y compaiieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 |Entregar Manual de funciones Si | No

6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Ftica y Buen Gobierno Si | No

8 |Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso., Si | No

9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11 |Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 |Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 |Hacer entrega de los elementos de proteccién personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (drea de pediatria) Si | No

16_| Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17_|Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A,H azul, rojo fucsia Si | No

IV. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable Firma responsable
- Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, cédigo de integridad, , 2 0\ r\f\ i

1 [Coltmn Organtzacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. QDsearEeclipe Catatla Qk@z\ —
5 |picsenticisg de Gestian Hinmia Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacion, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacion de

Sandra Milena Lopez

Metodologia de formulacion, misién, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas

lidera.

3 |MIPG - Diveccionriento Estatigico y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. Nathalia Correa Ledn ‘
7
4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencién institucional. Jairo Corrales %
=1
'V
5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales “ &\\
6 |Sistema de Gestion de Riesgos Politica y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid 4 \Mm ;
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SINDISALUD Caodigo: F-MIATH-0Z
e . FORMATO Version: 1
EVALUACION DE ENTRENAMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO Fecha: 09/03/2022
1. TIPO DE EVENTO
Ingreso Traslado Cambio
o Il IDENTIFICACION DEL ASOCIADO
e \\aosdoCe —
_.._m_.mlo"
o ; _dd/mm/agaa : 4 dd/mm/agaa 0
Fecha de inicio del entrenamiento: s Fecha de finalizacién del entrenamiento: dd/mm/assa
III. GUIA DE LA ..gzgﬂhoz DEL ENTRENAMIENTO

No TEMAS L OBSERVACIONES

1_{Definir el tiempo v tipo del entrenamiento de acuerdo con el perfil de competencias de la persona y el proceso en el cual se va a desempefiar. Si | No

2 | Verificar el cumplimiento de la Induccién: General, SIGC, SAP Si | No

3 | Entregar al empleado el cronograma de las actividades programadas. Si | No

4 _|Presentar al Lider del proceso y comparieros de trabajo; y/o personas con las que debe interactuar. (Visita guiada). Si | No

5 | Entregar Manual de funciones Si | No

6 | Asignacion y responsabilidades estandarizadas en el servicio, acorde al cargo Si | No

7_|Entrega del Codigo de Etica y Buen Gobierno Si | No

8 | Informar la Normatividad vigente aplicable al proceso. Si | No

9 _|Informar sobre las lineas de autoridad y canales de comunicacion Si | No

10 | Comunicar los procesos, procedimientos, guias e instructivos relacionados con el cargo. Si | No

11 | Dar a conocer la historia clinica y los demds documentos, registros y papeleria relacionada con el puesto de trabajo. Si | No

12 | Entregar el inventario de los equipos y materiales de los cuales serd responsable. Si | No

13 |Informar el sistema de turnos, rotaciones y permisos Si | No

14 | Hacer entrega de los elementos de proteccion personal y entrenar en el uso y cuidado. Si | No

15 |Pasantia por los programas de Madre Canguro y Lactancia Materna (4rea de pediatria) Si | No

16 | Para la Unidad neonatal el personal durante su entrenamiento deberd certificar la competencia en el manejo de neonatos Si | No

17 | Conocimiento de los diferentes codigos de atencion en los servicios usados: Codigo R, A H azul, rojo fucsia Si | No

IV.ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
N° | Temas Contenido Nombre responsable
o Definicion de cultura organizacional, programa de cultura organizacional, mapa de cultura del HGM, codigo de integridad, o
1 |Cultura Organizacional relacion de la cultura con el bienestar, el clima y la estrategia empresarial. Oscar Felipe Catario
o e ; Planta de cargos, HGM, Listado de personal por tipo de vinculacién, Vacante, Encargos, Contrato de Prestacién de 2 ; ;
%, {Fxsoonthekin. o Clesiion Hssns Servicios, Némina, Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar Laboral, Induccién Virtual, evaluacién del desempeio. Sandn Milass Lopex
I T oAl Metodologia de formulacién, mision, vision, propuesta de valor, mega, principios, valores, objetivos estratégicos, programas ot :
3 PRS- Dixeelonmmicnts Bgtaigico y proyectos estratégicos. Plan de accion, Plan de desarrollo. Ficha técnica de proyectos a cargo. Wistalia Liorres Lacn %
7 A

4 |Modelo de atencion Conceptos del modelo de atencion institucional. Jairo Corrales %\

5 |Sistema de Gestion Integral de la Calidad | Definicion de indicadores, Manual de indicadores, Indicadores normativos, carpetas para diligenciamiento y seguimiento. Jairo Corrales /

6 |sistema de Gestién de Riesgos mmw”“unm y metodologia gestion de riesgos, riesgos asociados al proceso, controles, matriz de riesgos de los procesos que Katherine Madrid v \ﬁ\u
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