
Marca temporal

Dirección de correo 

electrónico Nombre completo Teléfonos Municipio Representación Organización:

Formule aquí su pregunta, propuesta, 

recomendación, observaciones, sugerencia

4/14/2021 14:50:12 jym201228@gmail.com María 3136499293 Medellín Personal Personal

¿Cuáles han sido las estrategias implementadas por 

el Hospital para ayudar a los trabajadores de salud 

ante el Síndrome Burnout o estrés laboral?

4/14/2021 14:58:01 mdssaji@gmail.com Sérgio A. Jiménez M 3193208874 Medellín Organización

Asociación de Usuarios 

HGM

Cuales fueron las acciones ejecutadas en previsión 

del riesgo ante la demanda de servicios a causa de 

la pandemia del SARS-CoV 2 y cuales las 

afectaciones en la salud financiera de la institución 

ante la merma de venta de otros servicios de salud 

del Hospital?

4/14/2021 14:59:59 silvia20037@hotmail.com Silvia Gomez 3172692328 medellin Personal hgm ********

4/14/2021 15:01:32 talentohasis@gmail.com SANDRA MOLINA 3218159000 MEDELLIN Organización ASOCIACIÓN ASIS Gracias. No tengo preguntas

4/14/2021 15:02:58

maritzasuarez25@hotmai

l.com maritza suarez parra 3207247353 medellin Personal hospital hegeneral Hospital grneral 

4/14/2021 15:05:51

maritzasuarez25@hotmai

l.com maritza suarez parra 3206247353 medellin Organización *********"* *********

4/14/2021 15:06:33 mabehepe@gmail.com María Betty Herrera Peña 3015160485 Medellin Organización Copacos

Tener en cuenta los copacos de la comuna para 

mirar en qué podemos ayudar..

4/14/2021 15:07:09

direccionadministrativam

ed@coruniamericana.edu

.co Patricia Osorio Vásquez 3118874460 Medellin Organización

Corporación Universitaria 

Americana NA

4/14/2021 16:01:04 sinprogen@hotmail.com Laura Giraldo 3207032186 medellin Organización sinprogen

SI tenemos "parte de tranquilidad" financiera, 

porque hacen contrataciones con terceros para el 

personal misional y no crean una planta de cargos 

temporal?


