Hospital General de Medellin

Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. Alcaldia de Medellin

ACUERDO No0.237
(Julio 19 de 2022)

“Dor medio.del cual se modifica el Plan de Accién 2022”

La Junta Directiva del Hospital General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez,
Empresa Social del Estado”, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 11, numeral 3, y el Decreto 883 de
2015, en su articulo 245 numeral 3; tiene establecido como funcion de la Junta
Directiva, aprobar los planes operativos anuales.

Que por-acuerdo 222'del 17 de marzoc de 2021, la Junta Directiva aprobé el Plan de
Ascion 2021, presentado por-la- Gerencia del Hospital.

Que la Gerencia del Hospital General de Medellin, puso a consideracién de los
miembros de’la Junta Directiva, la modificacion al Plan de Accion 2021, en sesion
del dia 19 de julio de 2022, proponiendo:

“En el objetivo Estratégico 5. Afcanzar-nivefejs de excelericia en los procesos
organizacionales a través de un sistema de gestién integral de calidad”

Se propone retirar del proyecto 5,2. “Cumnplimiento -Adopcion- de estandares
nacionales ¢ infernacionales”

Actividad 2. Avanzar en la autoevaliiacién de los estandares de fa certificacién como.
Empresa Familiarmente Responsable; Se contacto a la. fundacion MasFamilia
solicitando informacion sobre Empresa: Familiarmente Responsable (Eff), ellos nos
envian la informacion normativa y la metodologia, para su revision y posterior
asesoria 'y realizar la ejecucién con autoevaluacién y plan de implementacion; se
propone no realizarlo durante la vigencia 2022 para poner todos los esfuerzos en
Responsabilidad -Social Empresarial certificacion que obtenemos con Fenalco
Solidario y en realizar un informe de sostenibilidad con visibilidad de la materialidad..
de considerar esta actividad para el 2023 se propone el desarrollo por parte del
proceso-de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que el enfoque estd basado en la
gestion de fa conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, teneren cuenta para
el PAA el gosto de uso de marca Efr de Fundacion MasFamilia de. 1.799 USD al afio
y la legalizacion para realizar el pago en otra moneda.
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Actividad 5. Avanzar en la autoevaluacion de estandares de Planefree (OES); Para:
avanzar en esta certificacion la entidad debe hacer un esfuerzo adicional donde las
partes ihteresadas son educadas en métodos de mejora y deben recibir apoyo para
hacer cambio en tiempo real en un sistema de reconocimiento y recompensa, desde
la oficina y posterior a fa visita de Acreditacion consideramos fortalecer el enfoque
ya establecido de nuestro modelo de atencion para fortalecer asi la Acreditacién. Es
una razon basada en poner a nuestros equipos éh pro de la Acreditacion coemo
prioridad.” Comillas y corchetes fuera del texto

Tomado del Memorando enviadd por la Doctora, ADRIANA MARIA GIRALDO
MOLINA a la gerencia; los precedentes fueron presentados el pasado 19 de Julio
de 2022, a la junta Directiva y aprobade, por tanto debe hacer parte del acta y
contenido su respectivo acuerdo.

Que, el méritd de lo expuesto, jos miembros de esta Junta Directiva,
ACUERDAN:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al ‘Plan de Accién. 2022,

bfesentadas por fa Gerencia del Hospital en la sesién del dla 19 de Juha de! aro.
dos mil veinte-dos (2022), _ .

ARTICULO- SEGUNDO El presente acuerdo, rige a partlr de fa fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los diecinueve (19} dias del mes detJulio del afo dos mil veinte
dos (2022)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de 2022.

LEIDY JIMENEZ EGCHAYARRIA
Presidente \ fe\

LUISA FERNANDA COR A_ MARI_N
Secrstario Ad - Hoc
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