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PRESENTACIÓN 

 
En cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Auditoría Interna del 
Hospital General de Medellín, en su rol de enlace con entes de control 
externo establecido en el artículo 17 del Decreto 648 de 2017, con el fin 
de acompañar la presentación del reporte de información al aplicativo 
Gestión Transparente de la Contraloría General de Medellín 
correspondiente a la vigencia 2021, presenta un informe de Rendición 
de la cuenta de acuerdo a lo establecido a la Directriz N°052 de 2022 
– Lineamientos Reporte Gestión Transparente. 

 
 
La auditoría interna es una actividad independiente y objetiva de 
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las 
operaciones de una organización. Ayuda a una organización a cumplir 
sus objetivos aportando un enfoque sistemático y disciplinado para 
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos, 
control y gobierno. 1 
 

Desde la Oficina de Auditoría Interna, Construimos Confianza, para lo 
cual lideramos un conjunto de estrategias y acciones diseñadas para 
contribuir a la consolidación, afianzamiento y sostenibilidad de los 
propósitos del Hospital General de Medellín, en el marco de la Mega 
definida para el año 2027. 
  
 
 
 
Oficina de Auditoría Interna. 
Construimos Confianza 

Hospital General de Medellín. 
Atención Excelente y Calidad de Vida. 
  

                                                 
1 Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoría Interna. The Institute Of Internal Auditors – IIA – 2004.  
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I. GENERALIDADES. 

 
1.1. Objetivo. 

 
Efectuar seguimiento de la rendición de la cuenta en el aplicativo Gestión Transparente de la 
Contraloría General de Medellín. 

 
 
1.2. Fundamento Normativo. 
Normatividad. 

 

▫ Resolución 999 del 16 de diciembre de 2021 de la Contraloría General de Medellín, por medio de 
la cual se expide la versión 9 sobre la rendición y revisión de la cuenta e informes para el Municipio 
de Medellín, y sus entidades descentralizadas y demás entidades, y personas que manejen fondos, 
bienes o recursos donde tenga interés el Municipio de Medellín o dichas entidades 
descentralizadas, sobre las cuales la Contraloría General de Medellín ejerce control fiscal. 
 

▫ Resolución 420 G del 5 de septiembre de 2016 de la Gerencia del HGM, “Por medio de la cual se 
delega una función”; que en su artículo 1° establece: “Delegar en los servidores públicos del 
Hospital General de Medellín, Luz Castro de Gutiérrez, E.S.E., que desempeñen los cargos que 
(sic) continuación se relacionan…” 
 
 

Documentación Base. 
 

▫ Tutoriales Gestión Transparente, se pueden encontrar en Sistema de Información, Módulo 
Rendición de Cuentas e Informes link “Gestión Transparente”, sitio web: http:/www.cgm.go.co. 
 

 
1.3. Terminología básica.  
 

▫ Cuenta. 2 
 
De conformidad con el artículo 15 de la Ley 42 de 1993, se entiende por cuenta, la información 
acompañada de los respectivos soportes, que deben presentar a la Contraloría General de 
Medellín los responsables del erario, sobre las operaciones legales, técnicas, contables, financiera, 
gestión y resultados, que hayan realizado en la administración o manejo de los fondos, bienes o 
recursos públicos. 

 

▫ Período. 
 
La información que integra la cuenta corresponderá al ejercicio fiscal, desde el 1 de enero hasta el 
31 de diciembre de cada vigencia. 

 

▫ Rendición de la cuenta. 3 
 
Deber legal y ético que tiene todo funcionario o persona de responder e informar por la 
administración, manejo, rendimientos de fondos, bienes y/o recursos públicos asignados y los 
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. 
 

                                                 
2 Artículo 3° Resolución 079 de 2019. Rendición de la Cuenta. Contraloría General de Medellín. 
3 Ibidem. 
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Se entiende por “Responder”, aquella obligación que tiene todo funcionario público y particular que 
administre y maneje fondos, bienes y recursos públicos, de asumir la responsabilidad que se derive 
de su Gestión Fiscal. 
 
Se entiende por “Informar”, la obligación de comunicar a la Contraloría General de Medellín sobre 
la gestión fiscal desarrollada con los fondos, bienes y recursos públicos y sus resultados. 

 

1.4. Aplicativo para la Rendición de la Cuenta.  

 
La cuenta e informes se rindieron en línea en el Sistema de Información, Módulo Rendición de 
Cuentas e Informes link “Gestión Transparente”, sitio web: http:/www.cgm.go.co, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos en el Manual del Usuario publicado en el mismo sitio. 

 

1.5. Forma y Términos de la Rendición de la Cuenta. 

 
La rendición de la cuenta e informes se realizó directamente en el aplicativo “Gestión Transparente” 
en las fechas y forma establecidas por la Contraloría General de Medellín, en la Resolución 999 de 
2021. 
 

1.6. Delegación y responsables de la Rendición. 

 
De conformidad con lo dispuesto en la Resolución 999 de 2021 de la Contraloría General de Medellín 
y la Resolución 420 G del 5 de septiembre de 2016 de la Gerencia del HGM, los responsables de 
rendir la información y soportes, se relacionan en la siguiente tabla: 

 
 

 

DETALLE DE INFORMACIÓN FECHA DE RENDICIÓN RESPONSABLE OBSERVACIÓN

1.1.
Contratación u Órdenes de Servicios a

cargo de Dirección de Apoyo Logístico.
Permanente Zalua Karina Chicre Lopez Sin Formato

2.1.

Ejecución presupuestal de ingresos

(desagregado a 10 dígitos), debe

contener como mínimo: presupuesto

inicial, adiciones, reducciones,

presupuesto definitivo, recaudos

acumulados, reconocimiento (en caso

que lo aplique) y porcentaje de

ejecución.

Fecha de corte: Mensual.

Fecha de rendición: 20 días calendario 

siguientes al mes de corte.

Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.2.

Ejecución presupuestal de gastos

(desagregado a 10 dígitos), debe

contener como mínimo: presupuesto

inicial, adiciones, reducciones,

traslados (créditos y contra créditos)

presupuesto definitivo, compromisos,

obligaciones, pagos, ejecución total y

porcentaje de ejecución.

Fecha de corte: Mensual.

Fecha de rendición: 20 días calendario 

siguientes al mes de corte.

Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.3. Vigencias futuras
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Diego Zapata Vahos Tiene Formato

2.4.
Acto administrativo de aprobación del

presupuesto

Fecha de rendición: 5 días hábiles 

después de la fecha de expedición.
Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.5.
Acto administrativo de liquidación del

presupuesto (desagregación)

Fecha de rendición: 5 días hábiles 

después de la fecha de expedición.
Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.6.
Resolución COMFIS delegación

aprobación de presupuesto

Fecha de rendición: 5 días hábiles 

después de la fecha de expedición.
Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.7.
Decreto o Resolución reservas

presupuestales

Fecha de rendición: 5 días hábiles 

después de la fecha de expedición.
Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.8.
Reservas de caja (C x P causadas en la

vigencia anterior)
Fecha de rendición: Febrero 15. Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.9.

Acto Administrativo que aprueba

modificaciones del Presupuesto

(adición, reducción, Traslado

agregados presupuestales)

Permanente Diego Zapata Vahos Sin Formato

2.10.

Relación de traslados (créditos y contra

créditos) en cada uno de los agregados

presupuestales. Debe contener

mínimo: acto administrativo, tipo de

traslado, cuenta y valor

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Diego Zapata Vahos Sin Formato

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

N°

Construimos Confianza

Rendición de la Cuenta - Gestión Transparente

Año 2021

1

2

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

,

Dirección de Apoyo LogísticoMÓDULO DE CONTRATACIÓN A CARGO DE APOYO LOGÍSTICO

MÓDULO PRESUPUESTO Dirección Financiera
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DETALLE DE INFORMACIÓN FECHA DE RENDICIÓN RESPONSABLE OBSERVACIÓN

3.1.

Los estados contables básicos

deberán rendirse a nivel de cuenta

cuatro (4) dígitos (formato pdf) y

subcuenta seis (6) dígitos (formato en

Excel).

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.2. Estado de Situación Financiera
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15. 
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.3. Estado del Resultado Integral
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15. 
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.4. Estado de Cambios en el Patrimonio
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15. 
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.5. Estado de Flujo de Efectivo
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15. 
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.6.
Notas a los Estados Financieros en

formato Word o pdf 

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.7. Informe de Control interno contable
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
William Alberto Higuita Lopera Sin Formato

3.8.

Información sobre participación

patrimonial - composición accionaria - 

(Entidades que les aplique)

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.9.

Acta de aprobación de estados

contables por la Junta Directiva o el

máximo organismo colegiado de

dirección 

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: 5 días después de 

la aceptación de la Junta Directiva o el 

máximo organismo decisorio.

Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.10.

Dictamen de razonabilidad sobre los

estados financieros, expedido al cierre

de cada ejercicio contable (Revisoría

Fiscal)

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Marzo 30.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

3.11. Informe de Litigios y Demandas
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Luisa Fernanda Correa Tiene Formato

3.12. Fiducias
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Monica Meneses Tiene Formato

4.1.
Registro de Información asociada a la

deuda pública en la plataforma GT.

Fecha de corte: mar-31, jun-30, sep-30,

dic-31

Fecha de rendición: Dentro de los 3

días hábiles siguientes de haber

finalizado el trimestre

Monica Meneses Tiene Formato

5.1.
Informe de gestión de cartera por

edades.

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Monica Meneses Sin Formato

5.2.
Estado de situación financiera de

apertura (ESFA)

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

5.3.
Políticas contables establecidas bajo el

nuevo marco regulatorio

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Carlos Albeiro Montoya Sin Formato

5.4.

Relación de los bancos y números de

las cuentas y el saldo con su respectivo

fondo; especificando el tipo de recursos

que se mueven en ellas.

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Monica Meneses Sin Formato

Construimos Confianza

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

3

4

Rendición de la Cuenta - Gestión Transparente

5

MÓDULO GESTIÓN FINANCIERA

Año 2021

Dirección Financiera

MÓDULO ANEXO ADICIONALES FINANCIEROS

MÓDULO DEUDA PÚBLICA.

Dirección Financiera

N°

Directora Financiera



 

 

2022 - Informe Gestión Transparente                                                                                                           9 / 25 

 

 

  

6.1.
Contratación a cargo de Dirección de

Gestión Humana.
Permanente Sandra Milena Lopez Montes Sin Formato

7.1.

Acta de informe de gestión al concluir

un período o retiro del cargo (según ley

951 de 2005).

Fecha de corte: Fecha de retiro o 

conclusión del período.                          

Fecha de rendición: 15 días hábiles 

luego de haber salido del cargo.

Sandra Milena Lopez Montes Sin Formato

8.1.
Seguimiento al cumplimiento de

rendición.
Fechas de rendición. William Alberto Higuita Lopera Sin Formato.

9.1.
Plan de mejoramiento único: Informe de

seguimiento.

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
William Alberto Higuita Lopera Tiene Formato

9.2.
Plan de mejoramiento único:

Formulación de acciones.

Fecha de corte: Cada que se genere.   

Fecha de rendición: 10 días hábiles, 
William Alberto Higuita Lopera

Tiene formato. Lo formula 

la administración y lo 

9.3.
Autoevaluación del Sistema Institucional 

de Control Interno - SICI.

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 28 (Sujeta 

a la fecha de rendición del DAFP)

William Alberto Higuita Lopera Sin Formato

10.1. Formulación Plan de Acción 2019
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Alejandra Cadavid Londoño Sin Formato

10.2.
Autoevaluación: Plan estratégico, plan

de Acción 2018  

Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Alejandra Cadavid Londoño Sin Formato

11.1. Mapa de Procesos 
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Alejandra Cadavid Londoño

Sin Formato, solo se 

rinde si se presentó 

alguna modificación 

durante el periodo

11.2. Mapa de Riesgos.
Fecha de corte: Diciembre 31.

Fecha de rendición: Febrero 15.
Alejandra Cadavid Londoño Sin Formato

Construimos Confianza

Rendición de la Cuenta - Gestión Transparente

Año 2021

Jefe de Auditoría Interna

6

7

8

9

10

11

Dirección de Gestión Humana

MÓDULO ANEXOS ADICIONALES OFICINA DE CALIDAD Y 

COORDINACIÓN DE RENDICIÓN DE INFORMES TODOS LOS MÓDULOS Jefe de Auditoría Interna

MÓDULO ANEXO ADICIONALES AUDITORÍA INTERNA

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

Jefe de Calidad y Planeación

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Jefe de Calidad y Planeación

MÓDULO ANEXO ADICIONALES GESTIÓN HUMANA Dirección de Gestión Humana

MÓDULO DE CONTRATACIÓN A CARGO DE GESTIÓN HUMANA

MÓDULO PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTOS



 

 

2022 - Informe Gestión Transparente                                                                                                           10 / 25 

 

II. RESUMEN EJECUTIVO DE AUDITORÍA 

 
A la fecha de 28 de febrero de 2022 se evidencia que en el certificado de rendición para la información de 
la vigencia 2021 
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2.1. MÓDULO DE CONTRATACIÓN A CARGO DE APOYO LOGÍSTICO 

2.1.1. Contratación u Órdenes de Servicios a cargo de Dirección de Apoyo Logístico. 

 
 

 

2.2. MÓDULO PRESUPUESTO 

 

2.2.1. Ejecución presupuestal de ingresos 

 

2.2.2. Ejecución presupuestal de gastos 
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2.2.3. Vigencias futuras 

 

2.2.4. Acto administrativo de aprobación del presupuesto 
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2.2.5. Acto administrativo de liquidación del presupuesto 

 

2.2.6. Resolución COMFIS delegación aprobación de presupuesto 
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2.2.7. Reservas de caja (C x P causadas en la vigencia anterior) 
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2.2.8. Acto Administrativo que aprueba modificaciones del Presupuesto 

 
 

2.3. MÓDULO GESTIÓN FINANCIERA 
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2.3.1. Estado de Situación Financiera 

 

2.3.2. Estado del Resultado Integral 
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2.3.3. Estado de Cambios en el Patrimonio 

 

2.3.4. Estado de Flujo de Efectivo 

 

2.3.5. Notas a los Estados Financieros 

Las notas a los estados financieros fueron ingresadas al aplicativo de gestión transparente el 1 de marzo 
de 2021. Se encuentran en construcción según los lineamiento de la Unidad Administrativa Especial 
Contaduría General De La Nación Resolución No. 219 (29 de diciembre de 2020) Por la cual se modifican 
las Normas para el Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los Hechos Económicos del 
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran 
Ahorro del Público. 
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2.3.6. Informe de Control interno contable 
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2.3.7. Informe de Litigios y Demandas 

 

2.3.8. Fiducias 

 

2.4. MÓDULO DEUDA PÚBLICA. 

 

2.4.1. Registro de Información asociada a la deuda pública en la plataforma GT. 
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2.5. MÓDULO ANEXO ADICIONALES FINANCIEROS 

2.5.1. Informe de gestión de cartera por edades. 
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2.5.2. Políticas contables establecidas bajo el nuevo marco regulatorio 
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2.5.3. Relación de los bancos y números de las cuentas y el saldo con su respectivo fondo; 
especificando el tipo de recursos que se mueven en ellas 

 
 

 

 

 

2.6. MÓDULO ANEXO ADICIONALES AUDITORÍA INTERNA  
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2.6.1. Plan de mejoramiento único: Informe de seguimiento. 

 

2.6.2. Autoevaluación del Sistema Institucional de Control Interno - SICI. 

 

 
 

2.7. MÓDULO PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTOS  
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2.7.1. Formulación Plan de Acción 2021 

 

2.7.2. Informe de gestión 2021 

 

 

 

2.8. MÓDULO ANEXOS ADICIONALES OFICINA DE CALIDAD Y PLANEACIÓN.  

 

2.8.1. Mapa de Procesos  

No presentó modificaciones. 
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2.8.2. Mapa de Riesgos. 

 

 
 

 
 
 
Conclusiones 
 
Recomendamos efectuar la rendición de la cuenta de conformidad con la Resolución 999 de 2021, con el 
fin de evitar inconsistencias y deficiencias en la misma. 
 
El Hospital General de Medellín, en términos generales cumple con dicho proceso, no obstante, se requiere 
un control más efectivo por parte de las personas responsables para rendir la cuenta con las precisiones 
establecidas en la Resolución 999 de 2021. 
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