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El presente informe es producto del trabajo realizado por cada voluntaria Hospitalaria y 
Costurera, liderado por las integrantes de la Junta Directiva elegida para el periodo 2021-2022: 
 

NOMBRE DÍA CARGO 
Mónica Orrego Gómez. Sábado Presidenta 
Blanca Ortega Sábado Vicepresidenta 
Martha Elena López Miércoles Tesorera 
Luz Marleny Villa de C. Martes Tesorera suplente 
Marcela Urrea Jueves Secretaria 
Adriana María Hurtado  Viernes Secretaria suplente 
Ana Paulina Valencia Lunes Vocal 
Fabiola Lopera Domingo Vocal suplente 

 
Finalizamos el 2021, 114 voluntarias: 82 hospitalarias, 9 hospitalarias y costureras, y 23 costureras, 
aunque para la fecha de la asamblea solo somos 113 voluntarias: 81 hospitalarias, 9 hospitalarias 
y costureras, y 23 costureras 
 
La presidenta ejecutó acciones cumpliendo los estatutos y las directrices trazadas por la Junta 
Directiva. Dimos cumplimiento a las normas legales y obligaciones exigidas por los entes de 
control de la Corporación: DIAN, Cámara de Comercio y Gobernación de Antioquia. 
 
El año 2021 nuestras labores siguen siendo de forma virtual dado que la pandemia del COVID 19 
no dio tregua, aunque a finales del año era posible regresar dado los protocolos de bioseguridad 
brindados por las directivas del hospital y que la curva de contagio disminuyo, pero la mayoría 
de las voluntarias hospitalarias decidieron posponer su regreso para el 2022, después de realizar 
la encuesta que nos ayudó a determina el cumplimiento de los requisitos donde el primero era 
voluntad propia.  
 
A pesar de que no estábamos de forma presencial, continuamos entregando ayuda material y 
económica a través de Trabajo Social, con apoyo del Restaurante de empleados SER 
COLOMBIA y los tres jóvenes de oficios varios de Consulta Externa. 
 
A partir del mes de junio la corporación tiene nueva contadora ROCIO MARIN, dado que la 
contadora anterior OLGA CECILIA GÓMEZ renuncio desde el 18 de mayo por múltiples 
ocupaciones. 
 
 
 
 



 

 

REUNIONES INTERNAS DE LA CORPORACION: 
 
 Reuniones de junta y Coordinadoras: Virtuales 

o Junio 25 
o Septiembre 18 

 
 Reunión de Junta: Virtuales 

o Febrero 15 
o Marzo 8 
o Abril 24 (empalme) 
o Mayo 8 (de entrega presidenta y vicepresidenta) 
o Noviembre 16 

 
 Reuniones de coordinadoras: Presencial 

o Diciembre 11 
 
 Reunión con todas las voluntarias: Virtuales 

o Agosto 10: regreso a las actividades presenciales 
o Septiembre 8: Regreso a las actividades presenciales, resolviendo dudas con el 

personal experto del hospital.  
 
 Reunión con coordinadoras de comités: Virtual 

o Mayo 22 (comité de relacione públicas, GAPH, lactancia y capacitaciones. 
o Junio 2: Comité de relaciones publicas 

 
 Reunión con contadora Olga Gómez (virtual) 

o Mayo 27: donde entrega y explica el estado de resultados a la fecha, también entrega y 
explica la ejecución presupuestal hasta abril de 2021, presenta y explica los libros auxiliares 
contables, dado que presentó su renuncia a la corporación el 18 de mayo de 2021 

 
 Reunión con contadora Rocío Marín (virtual) 

o Agosto 4: Realizamos reunión entre la presidenta, contadora y tesorera para definir 
proceso a seguir en la entrega de documentos contables 

 
 
REUNIONES EXTERNAS DE LA CORPORACION  
 Mayo 27: (presidenta y vicepresidenta) Reunión con el Gerente del hospital Mario Fernando 

Cordoba y comunicaciones Tamara Eugenia Estarita para saludar a las nuevas directivas y 
comunicar el interés del hospital para el regreso de las voluntarias a las actividades 
presenciales. 

  Junio 4: (presidenta) Reunión con el jefe de SST del H.G.  Dr. Juan Carlos Pérez Y Dr. Adolfo 
Hoyos Medico Laboral SST. H.G, para establecer protocolos de bioseguridad para el eventual 
regreso de las voluntarias a las actividades presenciales. 

 Presidenta y Vocal principal: reunión red compasiva 23 de agosto, 13 y 26 de septiembre 
(elaboración de cartilla soporte social)  
 



 

 

 
ASPECTOS LEGALES Y CONTABLES 
 
 Febrero 24: Renovación cámara de comercio. 
 Marzo 12: Asamblea general ordinaria de la corporación. 
 Marzo 26: Renovación del Régimen tributario especial (RTE) de la corporación. 
 Marzo 29: Registro de Acta ante la cámara de comercio- 
 Abril 4: DIAN Declaración de impuestos al patrimonio. 
 Abril 9:  Gobernación de Antioquia. 
 Mayo 26: DIAN Medios Magnéticos. 
 Mayo 27: Se actualizo el RUT y se actualizaron firmas en los bancos. 
 Julio 29: Se subsanan requerimientos solicitados por la Gobernación de Antioquia. 
 Cada mes se presentaron y pagaron en forma oportuna las declaraciones de retención en 

la fuente. 
 
La Contadora es la persona encargada y responsable de digitar, elaborar y presentar los estados 
financieros de cada mes, presentar declaraciones tributarias y todo lo relacionado con la parte 
contable. Se cuenta con contrato de prestación de servicios contables debidamente firmado 
por la Contadora y la presidenta. 
 
Los Estados financieros de la Corporación con sus respectivas notas a los estados financieros 
hacen parte integral del Informe de Gestión, las cuales se adjuntan. 
 
 
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 
 
En el mes de septiembre de 2021 se realizó reunión con la fundadora de la fundación de caridad 
LPR con sede en barranquilla, fundación que realizo convenio con el hospital para realizar 
Tamizajes de bebes con problemas cardiacos y dono un calidoscopio al hospital. 
 
Dado lo anterior las directivas del hospital especialmente los neonatologos y la trabajadora 
social de neonatos nos realizó el contacto con la fundación para mirar cómo podían colaborar 
con los neonatos y niños del hospital. 
 
La fundación LPR posee un programa llamado ATREVETE A CREER que es el programa que 
entrega las donaciones en cuanto alimentación, hospedaje, transporte y productos de aseo a 
sus beneficiarios y es a través de este programa que la fundación LPR se puede vincular con los 
pacientes del hospital. 
 
Por lo anterior se planteó realizar un convenio de cooperación interinstitucional entre ellos y la 
corporación. 
 
Después de mucho investigar la legalidad de la fundación y la legalidad de que la corporación 
pudiera firmar este tipo de convenios (Estatutos Corporación Capitulo 1 Art. 5.) se procedió a 
autorizar la realización de dicho convenio a partir de enero del 2022, convenio que fue previamente 
revisado por abogado. 



 

 

 
Para la ejecución de este programa se desarrolló un procedimiento que se compartió con los 
miembros de la junta y las coordinadoras, así como con las trabajadoras sociales del hospital que 
deben estar muy involucradas en el proceso para que funcione. Al momento de ingresar a las labores 
presenciales se debe compartir este procedimiento con todas las voluntarias y se debe crear un 
comité de ATREVETE A CREER ya que el comité funcionara de una forma muy parecida al de GAPH.  
 
 
ACTIVIDADES VARIAS  
 

ACTIVIDADES VARIAS 

MES NOMBRE ACTIVIDAD 

MAYO 

Dia de las madres Entrega de Tortas en el 5 piso 

Vacunación contra COVID 19 
Se vacunaron 13 voluntarias entre hospitalarias y 
costureras, con la primera dosis. 

JUNIO 
Apertura de redes sociales 
para la corporación 

Se crea el Facebook y el Instagram para la 
corporación con la ayuda de practicante de 
sapiensa que desarrollo con la corporación durante 
el segundo semestre del año su servicio social. 

AGOSTO 

Dia del Anciano 
Entrega de mercado y torta a los abuelos del Hogar 
Buenaventura 

Oración por las voluntarias y 
exvoluntarias fallecidas 

Eucaristía  

Celebración 72 años del 
H.G.M.  

Entrega a la corporación Placa de reconocimiento 
por su labor de Humanización. 
Se celebra eucaristía por los 72 años del Hospital. 

SEPTIEMBRE 

Aniversario Corporación Eucaristía para celebrar los 65 años de la corporación 

Entrega de la oficina de la 
corporación  

Arreglo de Oficina por parte de la presidenta y 
vicepresidenta saliente y la presidenta entrante con 
ayuda de voluntaria de relaciones públicas Rosa 
Gómez.  

OCTUBRE Dia del Niño 
Entrega de regalos, a los niños de prescolar, 
urgencias pediátricas UCI pediátrica. Matiné para los 
niños de preescolar 

DICIEMBRE 

Aguinaldo Hogar 
Buenaventura. 

Entrega de talegos del amor o dinero al hogar 
Buenaventura. 
Entrega de Mercado. 

Decoración navideña del 
Hospital 

Se realiza la decoración de navidad del área de 
consulta externa e ingreso al hospital. 



 

 

Agradecimientos a 
colaboradores del Hospital 

Se entregan Tortas a los empleados de las diferentes 
dependencias que durante el año colaboraron con 
la Corporación 

Donación a Damnificados de 
inundaciones 

Se entrega cobijas, tollas, ropa y utensilios de cocina 
a algunos damnificados de las inundaciones. 

Vacunación contra COVID 19 
Se vacunaron de las 13 voluntarias vacunadas con la 
primera dosis a aquellas que aún no tenían la 
segunda dosis. 

Novena de navidad 

Se entregan 164 regalos para los niños tanto 
hospitalizados como para los hijos de los empleados 
del hospital. 
Se entregan más de 150 ajuares a los bebes 
hospitalizados o recién nacidos en el hospital. 
Se realiza la Novena de Navidad y se entrega 
refrigerio a todos los participantes. 

Desayuno de agradecimiento 
y despedida del año. 

Se realiza desayuno con las coordinadoras y los 
miembros de la junta para dar gracias y realizar la 
despedida del año. 

 
 
ENTREVISTAS 
 
 Junio 25, Entrevista en la Emisora de la Universidad de Antioquia. Nos colaboró la Voluntaria 

Natasha.  
 

RETIRO DE 3 VOLUNTARIAS  
Domingo Bertha Orrego  diciembre 2021  
Jueves  Aura Gomez    diciembre de 2021 
Viernes Nelly Campuzano  enero de 2022  
 
ENTREVISTA CANDIDATAS A VOLUNTARIAS 
Ninguna 
 
SOLICITUD DE REINGRESOS DE VOLUNTARIAS 
Sábado Maria Adelaida Ossa 
 
RECONOCIMIENTOS A 2022 
 
 Consagración: 2 Voluntarias.   
 Mención por lustros: a 22 Voluntarias que cumplen años de servicio en el 2022 
 Mención por escudo de Horas: a 7 voluntarias que cumplieron horas a diciembre de 2021 
 Escudo de oro: a 3 Voluntaria por 25 años de servicio en el 2022 
 Placa a 3 Voluntarias por 40 y 45 años de servicio en el 2022 
  



 

 

HORAS ANUALES DE SERVICIO: 
 

ACTIVIDAD 
HORAS HORAS 2021/2020 

2020 2021 INCREM 

  Actividades asistenciales 3,217 1,073 -67% 
  Actividades administrativas 3,267 1,846 -43% 
  Actividades costurero 2,062 1,089 -47% 
  Capacitación 60 96 60% 
  Trabajo Grupal            294             654  122% 
  TOTAL   8,900 4,758 -47% 

 
COMITES Y PROGRAMAS 
 
RELACIONES PUBLICAS 
Se nombra una coordinadora MARCELA URREA del día jueves dado que la coordinadora anterior 
renuncio al voluntariado y la suplente no deseaba ocupar el cargo. 
 
A la cabeza de la nueva coordinadora, a mediados del año se inician labores presenciales, 
visitando el hospital una (1) vez a la semana con el único fin de organizar los productos para la 
feria del usado, actividad a la cual fuimos invitadas por las directivas de hospital. Esta actividad 
se organizó porque en esos momentos la curva de contagios había disminuido y nos presentaron 
protocolos claros de bioseguridad. 
 
Las fechas en que se realizaron las 3 ferias del usado fueron: Julio 15 y 16, noviembre 5 y diciembre 
2, actividades con gran éxito dado a las buenas donaciones que recibimos y la gran ayuda de 
las voluntarias que participaron.  
 
Teniendo en cuenta que el comité de relaciones públicas ayuda con la organización de la usual 
tarde recreativa (actividad que ayuda a recaudar los mayores fondos para las actividades de 
la corporación) y en vista de que en el año 2021 no fue posible realizar eventos presenciales de 
más de 50 personas, se organiza un concierto virtual (12 de agosto) con el fin de tratar de suplir 
en alguna medida dichos fondos, logrando recaudar $5.751.166. Aunque fue muy buen dinero, 
se contó con poco apoyo por parte de las voluntarias. 
  
LACTANCIA MATERNA 
 La coordinadora del comité de lactancia asistió desde mayo de 2021 a los comités IAMII 
programados por el Hospital el último viernes de cada mes. En total asistió a 8 comités. 
 



 

 

El 11 de junio se realiza reunión con la con Irene Acevedo la Nutricionista del hospital para reactivar 
las llamadas de lactancia. 
 

MES LLAMADAS EFECTIVAS LLAMADAS NO EFECTIVAS 
SEPTIEMBRE 154 148 
OCTUBRE 48 15 
NOVIEMBRE  38 10 
TOTAL 240 173 

 
Se participo en la semana de la lactancia materna y se entregaron 50 regalos con su tarjeta de 
felicitaciones el día 24 de agosto 
 
Se asistió a la capacitación brindada por el hospital el 27 de octubre para la red de apoyo del comité 
AIMII, a la cual asitieron5 voluntarias.  
 
CAPACITACIONES 

 Capacitación virtual de la Cámara de Comercio el 17 de marzo:  Actualización tributaria para 
ESAL. 

 Se realizaron los retiros espirituales el 24 de marzo de 2021 en forma virtual, contando con 
la participación de 19 personas entre voluntarias y sus familias con una donación de 
$30.000c/u. 

 
GAHP 
Durante el 2021 el comité GAHP no puedo realizar sus actividades por el hecho de que 
seguíamos en la virtualidad. 
 
LUZCA BIEN SIENTASE MEJOR 
El programa de luzca bien siéntase mejor también reanudo sus actividades durante los últimos 2 
meses del año.  
 

TALLERES 

MES DIA ENTIDADES PACIENTES VOLUNTARIAS QUE APOYAN 

NOVIEMBRE 

19 CLINICA ASTORGA 9 Ilva Stella Osorio 

25  
HOME GRUOP 8 Ilva Stella Osorio y Marisol Uribe 

26 FUNDAYAMA 7 Ilva Stella Osorio 

DICIEMBRE 3 CLINICA VIDA 4 Ilva Stella Osorio 

 



 

 

ROPERO 
Para el 2021 las integrantes del programa del ROPERO no pudieron desarrollar sus actividades 
presencialmente, sin embargo, esto no fue impedimento para ayudar a las compañeras 
voluntarias que se ofrecieron a organizar el ropero brindando orientación telefónica para dicho 
proceso. 
 
Cabe anotar que las voluntarias que durante el segundo semestre del 2021 colaboraron con el 
ROPERO (Marcela Urrea, Liliana Perez, Rosa Gómez, Marleny Villa y Monica Orrego), realizaron la 
organización de la bodega y surtieron los Locker de cada día. 
 
Es importante destacar que se levantó el inventario de los productos, con el fin determinar las 
cantidades necesarias a comprar y tener una buena existencia de los mismos para el momento 
que se regrese a la presencialidad.  
 
COSTURERO 
 9 voluntarias costureras retornaron a sus actividades presenciales a parir del 13 de octubre 

de 2021 
 En total se trabajaron 1.070 horas. 
 Se Elaboraron 3.586 prendas 
 SAPIENCIA: La joven MARIA JOSE APARICIO RENDÓN estudiante de diseño de vestuario de la 

universidad Pontificia Bolivariana termino en el primer semestre de 2021 su servicio social (80 
horas) y ayudo durante ese tiempo en la revisión de patrones para confeccionar prendas 
como pijamas de bebé recién nacido, chaleco, batola y en la Confección de bolsas de tela, 
pijamitas de bebé y chalecos. El día 10 de junio se realiza reunión virtual con la estudiante 
para realizar la evaluación y cierre de su servicio social con la corporación y notificarle que 
no era necesario más su servicio social.   

  Varias costureras, (20) realizaron productos desde sus casas 
 
 
DONACIONES RECIBIDAS 
 

DONACIONES RECIBIDAS 

NOMBRE  VALOR  DESCRIPCION 

JUAN CARLOS VILLA         250,000  EN DINERO 

CLAUDIA PATRICIA MARIN         100,000  EN DINERO 

CARLOS ALBERTO RESTREPO         100,000  EN DINERO 

FREDY SALAZAR     1,000,000  EN DINERO 

RAFAEL JUAN MEJIA CORREA     1,400,000  EN DINERO 



 

 

Fábrica de Brassieres Haby S.A “HABY         500,000  ROPA INTERIOR 

DISTRIBUIDORA PERSAL S.A.S     1,096,704  PRODUCTOS PLASTICOS PARA EL HOGAR 

LUZ ELENA LOPERA PINEDA     2,500,000  EN DINERO 

ROSAURA GOMEZ         400.000 EN DINERO 

FUNDACION ÉXITO         281,939  ELECTRODOMESTICOS 

CARLOS DARIO PALACIO     5,783,917  EN DINERO 

ANA MARIA PALACIO     5,783,916  EN DINERO 

CLARA INES PALACIO     5,783,916  EN DINERO 

ANDRES PALACIO RRESTREPO     6,648,251  EN DINERO 

CARPAS I.K.L. SA      4,840,000  EN DINERO 

TECNOQUIMICAS     2,353,138  EN PAÑALES 

MARIA VICTORIA ESCOBAR         730,000  EN DINERO 

FREDY SALAZAR     1,190,000  CAMISETAS (80) PARA HOMBRE NUEVAS 

Mónica Uribe Olarte         100,000  EN DINERO 

Fabiola Lopera Pineda         400,000  EN DINERO 

Jetty Bluman Levy         200,000  EN DINERO 

ELVIRA TRINIDAD DIAZ DE LUNA         300,000  EN DINERO 

JAVIER DE JESUS TORO OSRIO     2,000,000  EN DINERO 

JOSE ALBERTO DE JESUS MONTOYA         100,000  EN DINERO 

DAVID ORREGO LOPEZ     6,000,000  EN DINERO 

MARIA VICTORIA LOPEZ ALZATE     2,500,000  EN DINERO 
 
  



 

 

DONACIÓN REALIZADAS  
 

AYUDAS PARA  
PACIENTES y FAMILIARES HGM 

Ausencia Voluntarias por CV 
ENERO 1 A DICIEMBRE 30 de 2021 

CATEGORIA  VALOR 

PASAJES, ALIMENTACION Y MEDICINAS $ 24,638,177 

HOGAR DE PASO (casa del buen Dios) $ 9,756,000 

DONACIONES EN GENERAL A PACIENTES  $ 18,462,130 

CELEBRACION DIA DE LA MADRE $ 56,000 

DONACIONES COSTURERO $ 924,490 

DONACION A OTRAS ENTIDADES (saciar) $ 600,000 

HOGAR BUENAVENTURA  $ 426,998 

REFRIGERIO NAVIDAD $ 970,000 

TOTAL $ 55,833,795 

PROMEDIO MENSUAL EN DINERO $ 4,652,816 

NOMBRE - ARTICULO DONADO CANT. 

ARTICULOS PARA BEBES                                    558  

ASEO PERSONAL                                    972  

ROPA                                     539  

JUEGOS                                        1  

PAÑALES                                 8,909  

SANDALIAS                                      73  

PRESENTES PARA MADRES LACTANTES                                      50  



 

 

REGALOS DIA DEL NIÑO                                    172  

REGALOS DE NAVIDAD PARA LOS NIÑOS                                    164  

MERCADOS PARA MADRES BEBES CANGUROS                                      30  

COBIJAS PARA DAMNIFICADOS - INUNDACIONES EN 
MEDELLIN 

                                     16  

TOTAL, ARTICULOS DONADOS                               11,484  

PROMEDIO MENSUAL - ARTICULOS 957 

DONACION APAR. ORTOP. / AÑO CANT. 

Caminador 15 

Muletas 11 

Sillas de Ruedas Adulto 12 

TOTAL 38 

PROMEDIO MENSUAL 3 
 

  

“Bienaventurados los que dan sin recordar, y los que reciben sin olvidar” 
Madre Teresa de Calcuta 

 
 
 

 
MONICA ELIBZATEH ORREGO GOMEZ 
Presidenta 
 
 


