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INTRODUCCION

En cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Auditoria Interna
del Hospital General de Medellin, y en especial la de “Planear,
dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de
control interno”, presenta el nuevo Codigo de Etica de
Auditoria Interna. El Coddigo de Etica junto al Marco
Internacional para la Practica Profesional, proveen orientacion a
los auditores en el servicio a los demas y promueve la cultura
ética en el ejercicio de la actividad de Auditoria Interna.

El Codigo de Etica de Auditoria Interna se estructura en ocho
capitulos. En el primero se enuncian las generalidades; en el
segundo se establecen elementos del marco de actuacion de la
auditoria interna. Por su parte, en el tercero, se desarrollan los
principios; y en el capitulo cuarto, se detallan las reglas de
conducta de los auditores internos. El capitulo quinto contiene el
marco estratégico, el sexto desarrolla el concepto “Construimos
Confianza”, el séptimo el compromiso ético, y el ultimo estable
las disposiciones finales.

El Cédigo de Etica de Auditoria Interna, es uno de los
instrumentos para el desarrollo de la actividad de auditoria
previstos en el articulo 16 del decreto 648 de 2017 que adiciona
el articulo 2.2.21.4.8., al Decreto 1083 de 2015. Hace parte del
conjunto de estrategias y acciones que integran el Plan
Estratégico 2017-2021 “Construimos Confianza” de la Oficina
de Auditoria Interna, que apuntan a la consolidacién,
afianzamiento y sostenibilidad de los propdsitos de la entidad en
el marco de la mega definida para el afio 2027.

Esperamos que esta actualizacién contribuya a la apuesta
comun de todos por alcanzar los objetivos de nuestro Hospital
General de Medellin.

Oficina de Auditoria Interna.
Construimos Confianza

Hospital General de Medellin.
Atencién Excelente y Calidad de Vida.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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ALCANCE

El Codigo de Etica de Auditoria Interna es un instrumento que aplica para todos los
auditores internos y externos de la entidad.

l. GENERALIDADES.

A continuacion, se enuncian las disposiciones legales y lineamientos sobre las cuales
se ha venido estructurando el Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, y
que sirven de marco de referencia para el desarrollo del nuevo Cédigo de Auditoria
Interna.

1.1. Disposiciones constitucionales y legales.

En el campo de las disposiciones constitucionales y legales se enuncian las mas
importantes, entre las cuales tenemos:

1. Constitucion Nacional de Colombia del 6 de julio de 1991.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Ley 23 del 18 de febrero de 1981.
Adopta normas en materia de ética médica. Reglamentada por Resolucién 1995
de 1999.

3. Ley 60 de 1990.
Crea Comité de Etica del Sector Salud.

4. Ley 1474 de julio 12 de 2011. Estatuto Anticorrupcion.
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica.

Art. 76. Todas las entidades publicas deberan contar con un espacio en su pagina web principal para
gue los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcion realizados por funcionarios
de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar
modificaciones a la manera como se presta el servicio publico.

5. Decreto Nacional 1797 de 1994.
Crea el Comité de Etica Hospitalaria.

6.  Resolucién Interna 381 de 2005 del Gerente del Hospital General de Medellin.
Crea Comité de Etica Hospitalaria del Hospital General de Medellin.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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7. Decreto Ley N° 19 del 10 de enero de 2012 de la Presidencia de la Republica.
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica.
Reglamentado por Decreto Nacional 734 de 2012 (Estatuto Contractual), y por
Decreto 1450 de 2012. (Acreditar supervivencia).648 del 19 de abril de 2017.

Art. 03. La actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
transparencia en interés comin. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

8.  Decreto Municipal 2505 de 2013 del alcalde de Medellin.
Adopta Estatuto de Auditoria Interna y Codigo de Etica

9. Resolucién Interna 338G de julio 18 de 2014 del Gerente del Hospital General de
Medellin. )
Modifica el Comité de Etica Hospitalaria del Hospital General de Medellin.

10. Decreto Unico Nacional 1083 de 2015.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de la Funcion
Pulblica. Decreto Compilatorio. Deroga los Decretos: 943 de 2014, 2145 de 1999,
1537 de 2001 y 1599 de 2005. Reglamentario de la Funcion Puablica.

11. Resolucion Interna 35 del 20 de enero de 2017 del Gerente del Hospital General
de Medellin. )
Reglamenta el funcionamiento Comité de Etica Hospitalaria.

12. Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017. )
Modifica el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica.

1.2. Lineamientos y Normas.

1. Plan Estratégico “Construimos Confianza” 2017-2021, de la Oficina de Auditoria
Interna. Hospital General de Medellin, 2017. Adoptado por la Junta Directiva del
Hospital General de Medellin mediante Acuerdo 167 del 21 de septiembre de
2017.

2. Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna MIPP.
Instituto de Auditores Internos de Colombia. Enero de 2017.

3. Cddigo de Integridad. Valores del Servicio Publico. DAFP. Julio de 2017.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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4. Manual Operativo. Sistema de Gestion. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG. Departamento Administrativo de la Funcion Publica. DAFP - Version 2.
Julio, 2018.

5. Guia Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas. Version 4.
DAFP. Julio, 2020.

6. Modelo de las Tres Lineas. Instituto de Auditores Internos 2020 — FLAI. Julio,
2020.

7. Circular Instructiva N° 45 de 2007 de la Superintendencia Nacional de Salud.
Cddigos de Etica y Buen Gobierno.

8. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional — USAID. 2006.

1.3. Terminologia.

o Auditoria interna.?

Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion
a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

= Codigo de Etica. 2

El Cédigo de Etica de Instituto de Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors —
[IA) es una serie de principios relevantes para la profesion y el ejercicio de la auditoria
interna, y de Reglas de Conducta que describen el comportamiento que se espera de
los auditores internos. El Codigo de ética se aplica tanto a las personas como a las
entidades que suministran servicios de auditoria interna. El propésito del Cddigo de
Etica es promover una cultura ética en la profesion global de auditoria interna.

= Codigo de Etica'y Buen Gobierno

Es una declaracion de los principios y valores de comportamiento (ética) y de buena
gestion administrativa con los cuales se compromete toda la institucion para con sus
pacientes, familiares, proveedores y sus propios funcionarios en cumplimiento de su
mision institucional como entidad publica prestadora de servicios de salud.

1 Marco Internacional para la Practica Profesional. Instituto de Auditores Internos de Colombia. Glosario. Enero 2017.
2 Marco Internacional para la Practica Profesional. Instituto de Auditores Internos de Colombia. Glosario. Enero 2017.
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o Conflicto de intereses.

Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor interés de la
organizacion. Un conflicto de intereses podria menoscabar la capacidad de una persona
para desempefar sus obligaciones y responsabilidades de manera objetiva.

o Etica Publica.

Son las pautas que orientan la gestion de aquellas personas que desempefian a una
funcién publica. Se refiere a la disposicion interna de quienes dispensan servicios
publicos para cumplir cabalmente con los postulantes y mandatos de la Constitucion y
la ley acerca de como debe ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia,
integridad, transparencia y orientacién hacia el bien coman.

o Fraude.

Cualquier acto ilegal caracterizado por engafio, ocultacion o violacién de confianza.
Estos actos no requieren la aplicacién de amenaza de violencia o de fuerza fisica. Los
fraudes son perpetrados por individuos y por organizaciones para obtener dinero,
bienes o servicios, para evitar pagos o pérdidas de servicios, 0 para asegurarse
ventajas personales o de negocio.

o Impedimentos o menoscabos.

Los impedimentos o menoscabos a la independencia de la organizacion y a la
objetividad individual pueden incluir conflicto de intereses personales; limitaciones al
alcance; restricciones al acceso a los registros, al personal y a los bienes; y limitaciones
de recursos (fondos).

o Principios parala Practica Profesional de la Auditoria Interna.

Son el fundamento para el Marco Internacional para la Practica Profesional y soportan
la efectividad de la auditoria interna.

o Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica. 3

Es un instrumento especifico para planear técnicamente las diferentes acciones de
orden pedagdgico y comunicativo que se requieren, con el fin de avanzar en el objetivo
de incorporar a la cultura organizacional de la entidad publica unas maneras de
relacionarse de sus servidores, de modo que hagan efectiva la integridad, la
transparencia y la eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.

3 Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado — USAID. 2006.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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o SARLAFT - Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacion del Terrorismo.

Es el sistema de prevencion y control que deben implementar los Agentes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) para la adecuada gestion del riesgo de
lavado de activos y de financiacion del terrorismo.

.  MARCO DE ACTUACION ETICA.

La actividad de auditoria interna en la entidad se desenvuelve sobre elementos que
configuran su marco de actuacion y determinan su lineamiento y operacion.

2.1. Reconocimiento de Normas Internacionales.

La actividad de auditoria interna en el Hospital General de Medellin se rige por la
adhesién a las normas de obligatorio cumplimiento del Instituto de Auditores Internos
(lIA), incluye la definicion de auditoria interna, el codigo de ética y las normas
internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna. Adicionalmente,
considerara los consejos para la practica, los documentos de posicion y las guias, como
mejor practica en el ejercicio profesional, ademas de las politicas y procedimientos
establecidos en el Comité Coordinador de Control Interno de la Institucion.

2.2. Decalogo de Auditoria Interna.

Se articulan en este decélogo los principios fundamentales para asegurar eficacia y
eficiencia de la actividad de auditoria interna.

= Demuestra Integridad.

= Demuestra competencia y debido cuidado profesional.

o Es objetiva y se encuentra en libre de influencias (Independiente).

= Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la organizacion.
= Estd posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos adecuados.
= Demuestra calidad y mejora continua.

= Se comunica de forma efectiva.

= Proporciona aseguramiento basado en riesgos.

= Hace analisis profundos, es proactiva y esta orientada al futuro.

= Promueve la mejora organizacional.

2.3. Principios de la Gestion Publica.

= Los dineros publicos son sagrados.
o (Gestion transparente.
= Ejemplo como herramienta pedagogica.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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= Planeacion.

= Programas y proyectos eficientes y eficaces.

= Relaciones con la comunidad, abiertas y claras.

= El interés publico prevalece sobre intereses particulares.
= El desarrollo de la ciudad es un compromiso de todos.

2.4. Conflicto de Interés.

Los auditores internos deben tener una actitud imparcial y neutral vy,

evitar conflictos de interés. Asi mismo, “si la independencia u d'-%sauditores intem_osd
PR : H R : eben tener una actitu

objetividad se viese comprometida de hecho o en apariencia, los TR Ty G

detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes conflictos de interés.

correspondientes. La naturaleza de esta comunicacion dependera

del impedimento.” 4
lll.  PRINCIPIOS DEL AUDITOR INTERNO.

Seran fundamento para el desarrollo de la actividad de Auditoria Interna los siguientes
principios, que debe observar el auditor en el desarrollo de su actividad:

| INTEGRIDAD

Generar Confianza. ‘

Actuar con libertad y autonomia.

' OBJETIVIDAD

' CONFIDENCIALIDAD
|,
|

Cuidado responsable de la informacién.

COMPETENCIA

Conocimiento, aptitud y experiencia.

EXCELENCIA Aplicar modernos estandares de auditoria.

| Construimos Confianza

Figura N° 1. Principios del Auditor Interno HGM.
3.1. Integridad.

La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente,
provee la base para confiar en su juicio.

3.2. Objetividad.

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los

4 Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna. Instituto de Auditores Internos de Colombia. Enero 2017.
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auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por otras personas. Daran justo peso a los hechos evaluados; todas sus
opiniones e informes estaran basados en evidencias adecuadas y suficientes. Ademas,
deberan ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses.

3.3. Confidencialidad.

Es la obligacion de los auditores internos de guardar la debida reserva sobre la
informacion que han recibido en desarrollo de su funcién. Los auditores internos
respetan el valor y la propiedad de la informacion que reciben y no divulgan informacion
sin la debida autorizacion a menos que exista una obligacién legal o profesional para
hacerlo.

3.4. Competencia.

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempefiar los servicios de Auditoria Interna.

3.5. Excelencia.

Los auditores internos aplican modernos estandares de auditoria interna.

N~

Fuente: Banco defc;tos HGM.
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IV. REGLAS DE CONDUCTA DE LOS AUDITORES INTERNOS.

Los auditores internos del Hospital General de Medellin observaran los principios
enunciados siguiendo el siguiente comportamiento:

4.1.

4.2.

4.3.

Integridad.

41.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la
Ley y la profesion.

No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan
en detrimento de la profesion de Auditoria Interna o de la organizacion.
Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos.

Respetaran los valores, principios, criterios éticos y de buen gobierno.
Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y
demas grupos de interés con quienes interactda.

Objetividad.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o
aparente perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye
aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los
intereses de la organizacion.

No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio
profesional.

Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
su revision.

Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del
trabajo.

Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en
riesgo la objetividad en el trabajo de Auditoria.

Confidencialidad.

4.3.1.

4.3.2.

Seran prudentes en el uso y proteccién de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo.

No utilizardn informacién para lucro personal o que de alguna manera
fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
de la organizacion.

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, ATENCION EXCELENTE Y CALIDAD DE VIDA.
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4.4. Competencia.

4.4.1. Participaran soélo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

4.4.2. Desempefaran todos los servicios de Auditoria Interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

4.4.3. Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
Servicios.

4.4.4. Cumplirdn las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en
los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

4.4.5. Se actualizaran permanentemente en temas que contribuyan a potenciar
Su competencia.

45. Excelencia.

4.5.1. Promoveran el trabajo en equipo.

4.5.2. Fortaleceran el pensamiento “Pensar a Primera Hora” como estrategia
para orientar la accion.

4.5.3. Propenderan por hacer sus actividades “bien desde el principio”.

4.5.4. Superaran sus propios retos y “avanzaran un kilbmetro adicional”.

4.5.5. Aplicardn avanzados y novedosos estandares de auditoria interna.

V. MARCO ESTRATEGICO.

5.1. Plan Estratégico “Construimos Confianza” 2017-2021. °

La gestion de la Oficina de Auditoria Interna del Hospital General de Medellin se
desarrolla en el marco de los lineamientos del Plan Estratégico 2017-2021
“Construimos Confianza” de la Oficina de Auditoria Interna adoptado mediante
Acuerdo N° 167 del 21 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva de la entidad y el
cual se constituye en el instrumento para el cumplimiento del objetivo de la dependencia
de asegurar que la entidad aplica y mantiene, de manera Optima, un Sistema
Institucional de Control Interno concebido para garantizar que la gestién administrativa
se realiza cumpliendo la normatividad vigente, las politicas institucionales, los objetivos
estratégicos y bajo premisas de gobierno transparente

Los elementos estratégicos de la Oficina de Auditoria Interna contemplados en el plan
son los siguientes:

5 Plan Estratégico “Construimos Confianza” 2017 — 2021 — Oficina de Auditorfa Interna — Acta 167 de 2017 — Junta
Directiva HGM.
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Mision Vision
Somos una unidad de auditoria

con un talento humano integro y

En el afio 2021 seremos
competente que aplica modernas reconocidos como una unidad
practicas para verificar que el de auditoria certificada que
Sistema Institucional de Control entrega productos a la sociedad
Interno asegure el cumplimiento de bajo estandares de excelencia
los objetivos del Hospital General y confianza.
de Medellin.

Figura N° 1. Elementos estratégicos Oficina de Auditoria Interna (1)
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5.2.

Figura N°2. Elementos estratégicos Oficina de Auditoria Interna (2)

Lineamientos.

Interna se desarrolla en cinco lineas:

El Plan Estratégico “Construimos Confianza” 2017 — 2021 de la Oficina de Auditoria

= Lineal.

= Lineall.
= Linea lll.

Orientacion y Direccionamiento.
Organizacion y Estructura.

Eje I. Aseguramiento: Auditoria Interna Innovadora.
o LinealV.

= Linea V.

Eje Il. Consultoria: Auditoria Interna Certificada.
Contexto, Informacion y Analisis.
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VI. CONSTRUIMOS CONFIANZA.

“Construimos Confianza” es el eslogan alrededor del cual se estructura el accionar de
la Oficina de Auditoria Interna. La combinacion de estas dos palabras, representa un
reto superior; de un lado, genera cambio y del otro, inspira firmeza. Ambas estan
asociadas a procesos, equipos, resultados y promesa del servicio. Construimos
expresa movimiento, elaboracion y transformacion; y Confianza denota verdad, claridad

y certeza. ©

Segun documento de la USAID’, “la confianza en la entidad publica se construye
mediante una gestion que apligue diferentes mecanismos y estrategias para orientar el
guehacer institucional con integridad, transparencia y eficiencia, entre los cuales se

destacan:

o La aplicaciéon de la totalidad de los recursos de la entidad al cumplimiento de

los fines constitucionales y misionales.

Contribuye a la confianza al forjar juicios de inclusion por parte de la ciudadania, al
encontrar que los recursos del Estado estan atendiendo sus necesidades.

o El trato respetuoso y servicial de los servidores
ciudadania.

publicos hacia la

Genera confianza al propiciar juicios de veracidad y de inclusion entre los ciudadanos,
ya que éstos, se sienten reconocidos y por el Estado y que éste les suministra la

atencion y la informacién que requieren.

o El establecimiento de reglas de juego claras y su aplicacién imparcial.
Cuando las personas saben a qué atenerse porque las reglas de juego social son
claras e iguales para todos, se genera transparencia y se incrementa la confianza en

las entidades al considerar que su juego es limpio.

o El trato justo en las relaciones con los publicos internos y externos de la

entidad.

Contribuye a la transparencia, a la equidad y a la gestacion de un sentir en la
ciudadania y en los mismos servidores publicos acerca de que las decisiones de la
entidad se toman por analisis de méritos y no por preferencias personales, haciéndolos
percibirse en condiciones de igualdad. Ello construye confianza en que la entidad es

imparcial y en que todos tienen las mismas oportunidades.

6 Boletin Pensamiento General del HGM. Edicion diciembre 2016. Articulo Construimos Confianza, Carlos Lépez Rios.

" Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. USAID, 2006.
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o La imparcialidad en el suministro de informacion a los oferentes y en la
seleccion de los contratistas.
Igual que en la anterior vifieta, es sefial de imparcialidad, brindando la confianza de
gue se puede competir en igualdad de condiciones, y que ganara la mejor propuesta.

o La rendicion de cuentas a la ciudadania en forma amplia y peridédica sobre
los recursos ejecutados y los resultados obtenidos en la gestion.
Como accion de transparencia, genera confianza en la ciudadania sobre el gobernante,
al propiciar juicios de veracidad (cumple lo que promete), de competencia (tiene la
capacidad de transformar situaciones) y de inclusién (esta trabajando para el bien
comun).

o El suministro de informacion oportuna y el didlogo con las organizaciones
de veeduria ciudadana.
Engendra confianza por la actitud de transparencia y de reconocimiento a los derechos
de control ciudadano que implica.

o La distribucién interna de la informacion y el conocimiento necesarios para
gue los servidores publicos puedan ejecutar sus funcione.

Cuando internamente en una entidad circula en forma fluida la informacién que cada
quien necesita para realizar su labor, ello genera confianza tanto en si mismo al
disminuir la incertidumbre frente a la realizacion del trabajo, como en los jefes que
comparten la informacién. Ademas, cuando la informaciébn se socializa queda
convertida en conocimiento (es decir en informaciébn puesta a trabajar) y la
organizacion potencia sus capacidades de accion.

o La construccién de valores compartido entre los servidores publicos de la
entidad.
Cuando en una entidad comparten valores entre sus miembros, los comportamientos
se hacen méas predecibles, se siente a los otros como formando parte del mismo
equipo, y se incrementa el sentido individual de pertenencia.

o La solidaridad interna de la entidad, tanto en lo que se refiere al trabajo
colaborativo como al apoyo de sus miembros en situaciones calamitosas.

Cuando en una organizacion se dan relaciones permanentes de cooperacion, cuando
la gente sabe que en situaciones de necesidad no esta sola y que sus comparieros y
jefes se interesaran por ayudarla a salir colectivamente de la dificultad, se produce
confianza de cada miembro sobre el sistema”.
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VIl. COMPROMISO ETICO.

Es la manifestacion expresa y libre de los auditores internos de conocer y acatar lo
dispuesto en el Codigo de Etica de Auditoria Interna, cuyo formato es el siguiente:

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
CONSTRUIMOS CONFIANZA
by CODIGO DE ETICA DE AUDITORIA INTERNA.

Compromiso Etico del Auditor Interno

FECHA: Medellin, de 20

Nombre

El suscrito, en calidad de Auditor Interno de la Oficina de Auditoria Interna del
Constancia. Hospital General de Medellin, manifiesto libremente que conozco y entiendo
en su totalidad el contenido del Cédigo de Etica de Auditoria Interna.

Me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo; ademas de velar que las
reglas de conduta establecidas guien mi actuacion, de manera que se
fortalezca la transparencia, buen nombre y credibilidad de la Entidad y de mi
labor como Auditor Interno.

Compromiso

Para constancia, firma:

Cargo:

Nota: El presente documento reposara como anexo en la hoja de vida del Auditor Interno.

Figura N°3. Formato Compromiso Etico del Auditor Interno.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES.

8.1. Aplicacién y cumplimiento.

El presente Cédigo de Etica de Auditoria Interna se aplica tanto a los auditores
internos del Hospital General de Medellin como a los auditores externos que prestan
sus servicios para auditorias internas especializadas.

El incumplimiento del Cédigo de Etica de Auditoria Interna serd evaluado de
conformidad con la Constitucion, la Ley, y los Estatutos y reglamentos de la Entidad; su
incumplimiento puede implicar acciones dentro del derecho disciplinario aplicable a los
servidores publicos en lo que sea pertinente y para los profesionales de la auditoria
interna certificados o afiliados ante el Instituto de Auditores Internos las sanciones
previstas respecto de su condicion de vinculacion ante esa entidad.
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8.2. Actualizacion del Codigo.

Es responsabilidad del Jefe de Auditoria Interna someter las modificaciones y
actualizaciones del presente Instrumento ante las siguientes instancias:

o Comité Estratégico de Auditoria Interna.

o Comité Coordinador de Control Interno, y

o Junta Directiva de la entidad.

Al menos una vez al afo, el Jefe de Auditoria Interna actualizara el Cédigo, haya o no
cambios; de tal circunstancia informara al Comité Coordinador de Control Interno y a la
Junta Directiva.

MODIFICACIONES.

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
00 20/06/2016 No aplica.
- Decreto 648 de 2017.
01 01/12/2017 - Plan estratégico “Construimos Confianza” 2017 -
2021.
- Guia Auditoria Interna Basada en Riesgos.
Versién 4. DAFP. Julio 2020.
- Actualizacibn Modelo de las Tres Lineas.
Instituto de Auditores Interno. Julio 2020.
02 10/12/2020 - Guia de Gestibn Por Procesos. Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. MIPG.
Version 1. Julio, 2020.
- Actualizacion imagen institucional.
APROBACION.
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
1. José Heriberto Vargas Lema. - Comité Estratégico de
Profesional de Auditoria Interna. Auditoria Interna. Acta 36 del
2. Maria Janeth Agudelo Arango. Carlos Uriel Lopez Rios. 16 de septiembre de 2020.
Profesional de Auditoria Interna. Jefe de Auditoria Interna. Comité  Coordinador de
3. Karina Ruiz de la Hoz. Control Interno. Aprobado en
Profesional de Auditoria Interna. reunion N° 004 de Octubre
4. Julio E. Suescun Montoya. de 2020.
Técnico Administrativo. Junta Directiva. Aprobado
5. Carlos Uriel Lopez Rios. segin Acta N° 126 de
Jefe de Auditoria Interna. Noviembre de 2020.

Vigente a partir de: 03/02/2021.
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