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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 Todas las unidades de personal
0 quienes hagan sus veces deben elaborar y actualizar anualmente el plan de
vacantes.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la
informacion sobre los empleos vacantes del Hospital General de Medellin con el
propésito de que la entidad pueda planificar la provision de los cargos para la
siguiente vigencia.

El Plan de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria para que el Hospital
cuente con la oferta real de empleos; asi mismo permite contar con informacion para
la definicidon de politicas para el mejoramiento de la gestion del talento humano.

Igualmente, permite programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva
o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero
de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que presta el Hospital, mejorando los
procesos de la gestion administrativa y asistencial, ofreciendo igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en el empleo.

Para lo anterior el Hospital General de Medellin cuenta con la “Comision de
Personal” que se configura como uno de los instrumentos que ofrece la Ley 909 de
2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de participacion de los empleados en las
decisiones que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los
derechos de carrera.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Hospital General de Medellin, implementa
el plan anual de vacantes, de acuerdo con las politicas y directrices establecidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, y de conformidad
con la normatividad que regule la materia.
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1. OBJETIVO

Informar anualmente cdmo se encuentra la planta de personal del Hospital General
de Medellin, para gestionar las necesidades de personal en el menor tiempo posible,
y asi garantizar la continuidad de la prestacion del servicio en la entidad.

2. PLAN ANUAL DE VACANTES

2.1. ESTRUCTURA DE LA PLANTA

El Hospital General de Medellin, tiene una planta de cargos que atiende
fundamentalmente a los diferentes procesos y subprocesos de la entidad. Con base
en el Decreto 785 de 2005, tiene los cargos clasificados en los niveles Directivo,
Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, estructura que esta regida por la Ley 909
de 2004.

Segun articulo 7° del Decreto Nacional 1876 de 1994 y el articulo 245 del decreto
Municipal 883 de 2015, son funciones de la Junta Directiva de la Entidad, entre
otras:” Aprobar los Manuales de Funciones y competencias para su posterior a
adopcidn por la autoridad competente”.

2.2. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta actual del Hospital General de Medellin esta soportada en el Acuerdos de
Junta Directiva Nro. 100 de 2013, Acuerdo 205 de 2019 y Acuerdo 208 de 2020 con
un nimero de cargos en planta de mil trescientos cuarenta y una (1341) plazas,
estas plazas se encuentran clasificadas por nivel jerarquico, asi:

CODIGO DENOMINACION DECRETO 785 DE 2005 HORAS TOTAL
PLAZAS

HGM

NIVEL DIRECTIVO

085 Gerente Empresa Social del Estado 240 1
090 Subgerente Procesos Administrativos y Financieros 240 1
090 Subgerente de Procesos Asistenciales 240 1
009 Director de Hospitalizacion 240 1
009 Director de Ambulatorios 240 1
009 Director de Ayudas Diagnosticas y C. Terapéutica 240 1
009 Director Clinicas Quirurgicas 240 1
009 Director area Asistencial 240 1
009 Director de Gestion Humana 240 1
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009 Director Financiero 240 1
009 Director Apoyo logistico 240 1
115 Jefe de Auditoria Interna 240 1

NIVEL ASESOR

105 Asesor (SAP) 240 1
115 Jefe Oficina Calidad y Planeacion 240 1
115 Jefe Oficina Juridica 240 1

NIVEL PROFESIONAL

206 Lider Programa Banco de Sangre 240 1
206 Lider Programa Farmacia 240 1
206 Lider Programa Sistemas 240 1
206 Lider Programa Facturacion 240 1
206 Lider Programa Contabilidad 240 1
206 Lider Programa Investigaciones y Docencia 240 1

NIVEL PROFESIONAL

219 Profesional Universitario 1 (Asesoria Juridica) 240 2
219 Profesional Universitario 1 (Contratacion) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Arquitecto) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Calidad) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Auditor Interno) 240 2
219 Profesional Universitario 1 (Mantenimiento) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Docencia) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Planeacidn) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Sistemas) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Salud Oral) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Estadistica) 240 1

219 Profesional Universitario 1 (Ingeniero Biomédico) 240 1
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219 Profesional Universitario 1 (Gestion Humana) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Cartera) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Comunicador) 240 1
219 Profesional Universitario 1 (Oficial Cumplimiento 240 1
SARLAFT)
219 Profesional Universitario 1 (Gestion del Riesgo) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Comunicador) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Docencia Servicio) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Contabilidad) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Presupuesto) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Costos) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Activos Fijos) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Atencion al Usuario) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Psic6logo) 180 1
219 Profesional Universitario 2 (Gestion Documental) 240 1
219 Profesional Universitario 2 (Auditoria Interna) 240 1
201 Tesorero General 240 1
PROFESIONAL ASISTENCIAL
211 Médicos Generales (4h) 120 2
211 Médicos Generales (6h) 180 6
211 Médicos Generales (8h) 240 41
213 Médico Especialista (4h) 120 20
213 Médico Especialista (6h) 180 22
213 Médico Especialista (6h) (S.0) 180 1
213 Médico Especialista (8h) 240 45
213 Médico Especialista (Auditor Médico) 240 1
237 Profesional Universitario Area Salud (Fisioterapia) 240 3
237 Profesional Universitario Area Salud (Bacteri6logo) 240 23
237 Profesional Universitario Area Salud (Nutricionista) 240 7

237 Profesional Universitario Area Salud (Q. Farmacéutica) 240 7
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237 Profesional Universitario Area Salud (Psicopedagogia) 120 1
237 Profesional Universitario Area Salud (Terapia Respiratoria) 240 14
243 Enfermero 120 1
243 Enfermero 240 142
244 Enfermera Especialista (Coordinador Area) 240 2
244 Enfermera Especialista (Calidad) 240 1
244 Enfermera Especialista (Salud Ocupacional) 240 1
244 Enfermera Especialista (Epidemiologa) 240 1

NIVEL TECNICO
ADMINISTRATIVO

314 Técnico Administrativo (Calidad) 240 1
314 Técnico Operativo (Mantenimiento) 240 2
314 Técnico Operativo (Sistemas) 240 4
314 Técnico Operativo (Analistas en sistemas) 240 3
314 Técnico Administrativo (Financiero) 240 2
314 Técnico Administrativo (Liquidador nomina) 240 1

Técnico Administrativo (Némina) 240 1
314 Técnico Administrativo (Comunicacién) 240 1
314 Técnico Administrativo (Archivo- Gestion Humana) 240 1
314 Técnico Administrativo (Gestién Humana) 240 1
314 Técnico Administrativo (Auditor Interno) 240 1

ASISTENCIAL

323 Técnico Area Salud (Imagenes Diagndsticas) 240 14
323 Técnico Area Salud (Resonador) 240 1
323 Técnico Area Salud (Promocién Social) 240 6
323 Técnico Area Salud (Salud Ocupacional) 240 1
323 Técnico Area Salud (Regente Farmacia) 240 13

NIVEL ASISTENCIAL
ADMINISTRATIVO
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407 Auxiliar Administrativo 1 (Tesoreria) 240 1
407 Auxiliar Administrativo 1 (Cartera) 240 1
407 Auxiliar Administrativo 2 (cuotas partes - contratacion) 240 1
407 Auxiliar Administrativo 2 (N6mina) 240 1
407 Auxiliar Administrativo 2 (Facturacion) 240 82
407 Auxiliar Administrativo 2 (almacén - Compras) 240 1
407 Auxiliar Administrativo 2 (Tesorera) 240 9
407 Auxiliar Administrativo 2 (Archivo Clinico) 240 4
407 Auxiliar Administrativo 2 (Cartera) 240 7
407 Auxiliar Administrativo 2 (Regente - Compras) 240 0
407 Auxiliar Administrativo 2 (Adm. Documentos) 240 4
407 Auxiliar Administrativo 2 (Centro de Control) 240 5
407 Auxiliar Administrativo 2 (Call-center) 240 3
412 Auxiliar Administrativo 2 (Administracion de Personal) 240 3
412 Auxiliar Administrativo 2 (Proyeccion Humana) 240 2
412 Auxiliar Administrativo 2 (Coordinacion- Enfermeria) 240 2
412 Auxiliar Administrativo 2 (Suministros) 240 0
412 Auxiliar Administrativo 2 (Financiero) 240 2
412 Auxiliar Administrativo 2 (Presupuesto) 240 1
412 Auxiliar Administrativo 2 (Drogueria) 240 5
412 Auxiliar Administrativo 2 (Estadistica) 240 2
412 Auxiliar Administrativo 2 (Juridica) 240 1
412 Auxiliar Administrativo 2 (Contratacion) 240 2
412 Auxiliar Administrativo 2 (Auditoria Cuentas Médicas) 240 13
412 Auxiliar Administrativo 2 (Imagénes Diagnosticas) 240 3
412 Auxiliar Administrativo 2 (Referencia y Contra Referencia) 240 1
412 Auxiliar Administrativo 2 (Comunicacion) 240 4
412 Auxiliar Administrativo 2 (Apoyo logistico SECOP) 240 2

412 Auxiliar Administrativo 2 (Atencion al Usuario) 240 1
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412 Auxiliar Administrativo 2 (Consulta Externa) 240 1
412 Auxiliar Administrativo 2 (Sistemas) 240 1
412 Auxiliar Administrativo 2 (Activos Fijos) 240
412 Auxiliar Administrativo 2 (Mantenimiento) 240 1
412 Auxiliar Administrativo (Mensajero) 240 5
480 Conductor 240 3
425 Secretaria 240 6
425 Secretaria Ejecutiva 240 2
ASISTENCIAL
412 Auxiliar Area Salud (Camillero) 240 21
472 Auxiliar Area Salud 2 (Imagenes Diagndsticas) 240 2
472 Auxiliar Area Salud 1 (Auxiliar de Enfermeria) 240 602
412 Auxiliar Area Salud 2 (Banco de Sangre) 240 1
412 Auxiliar Area Salud 2 (Laboratorio Clinico) 240 12
472 Auxiliar Area Salud 2 (Consultorio Odontologia) 240 2
412 Auxiliar Area Salud 2 (Farmacia) 240 51
472 Auxiliar Area Salud 2 (Enterales) 240 2
412 Auxiliar Area Salud 3 (Ayudante) 240 3
472 Auxiliar Area Salud 3 (Ayudante Laboratorio Clinico) 240 1
TRABAJADORES OFICIALES
470 Auxiliar de Servicios Generales 2. 240 12
487 Operario 3.(Mantenimiento) 240 1
487 Operario 2 (Mantenimiento) 240 1
1.341

El Hospital inicio el afio 2021 con una planta de personal ocupada por 1148
funcionarios distribuidos de la siguiente manera:
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PERIODO 2
LIBRE NOMBRAMIENTO 13
CARRERA 627
PROVISIONAL 419
PERIODO PRUEBA 177
TRABAJADORES OFICIALES 11
VACANTES PLAZAS HGM 88
VACANTES ENCARGOS 4
TOTAL 1.341

2.3. COMO SE DESARROLLA EL PLAN

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo y de acuerdo con la Ley 909 de 2004.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva se
proveera transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional.

Los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional 648 de 2017, establecen el encargo como un derecho preferencial de los
empleados de carrera administrativa, para proveer transitoriamente las vacancias
definitivas o temporales. En tal sentido, los funcionarios en periodo de prueba, con
nombramiento provisional, con nombramiento temporal o empleados de otra
naturaleza, NO pueden ser sujeto de encargo.

Aplicando la Circular 003 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil, entrega
lineamientos en materia de encargos, acerca de como deben proceder las
Entidades teniendo en cuenta los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007, en el sentido de que a partir de junio de 2014, la
Comision Nacional del Servicio Civil no otorga autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través del encargo o nombramiento en
provisionalidad.
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Dando aplicacion al Criterio Unificado Nro. 003 del 13 de agosto de 2019 mediante
el cual se definen lineamientos para la provision de empleos publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o
de periodo con el fin de ajustado a los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019.

El Hospital General de Medellin, cumple con lo establecido en la circular
20161000000057 del 22 de Septiembre de 2016, Circular Externa Ne 006 de 2020
y la Circular Externa Ne 0016 de 2020 expedidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, principalmente en respetar el derecho de participacién del concurso
de méritos; asi mismo en suministrar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
informacion de las vacantes definitivas de empleos de carrera para la conformacion
de la Oferta Publica, en adelanté OPEC a través del sistema SIMO.

Por otro lado, la Junta Directiva del Hospital aprobo el presupuesto para la vigencia
2021, con el fin de financiar y cubrir los costos de la respectiva planta de personal.

2.4. EMPLEOS VACANTES

La Direccién de Gestion Humana identificé los siguientes cargos a proveer para la
vigencia 2021, por vacantes existentes con corte a 31 de diciembre de 2020:

NIVEL DIRECTIVO

090 Subgerente de Procesos 1 1
Asistenciales

009 Director de Hospitalizacién 1 1

219 Profesional Universitario 1 1 1
(Estadistica)

219 Profesional Universitario 2 1 1
(Gestiébn Documental)

201 Tesorero General 1 1

211 Médicos Generales (4h) 2 2

211 Médicos Generales (8h) 2 2

213 Médico Especialista (4h) 3 3

213 Médico Especialista (6h) 14 14

213 Médico Especialista (6h) (S.O) 1 1

213 Médico Especialista (8h) 8 8

243 Enfermero 3 3




o060 o o CODIGO: AP-GHU-AP001D03

® .
DOCUMENTO PLAN GESTION HUMANA .
ANUAL DE VACANTES | ADMINISTRACION DE | YERSION: 03
Hospital General de Medellin PERSONAL

Luz Castro de Gutiérrez E.S.E.

PAGINA: 12 DE 18

244 Enfermera Especialista (Calidad) 1 1

314 Técnico Operativo (Sistemas) 1 1

314 Técnico Administrativo 0
(Financiero)

323 Técnico Area Salud (Regente 5 5
Farmacia)

407 Auxiliar Administrativo 1 1 1
(Tesoreria)

407 Auxiliar Administrativo 2 2 2
(Facturacion)

412 Auxiliar Administrativo 2 1 1
(Auditoria Cuentas Médicas)

412 Auxiliar Administrativo 2 2
(Mensajero)

412 Auxiliar Area Salud (Camillero) 2 2

472 Auxiliar Area Salud 2 (Imagenes 2 2
Diagndsticas)

472 Auxiliar Area Salud 1 (Auxiliar de 26 26
Enfermeria)

412 Auxiliar Area Salud 2 (Banco de 1 1
Sangre)

412 Auxiliar Area Salud 2 (Laboratorio 1 1
Clinico)

472 Auxiliar Area Salud 2 (Consultorio 1 1
Odontologia)

412 Auxiliar Area Salud 2 (Farmacia) 3 3

412 Auxiliar Area Salud 3 (Ayudante) 2 2

470 Auxiliar de Servicios Generales 2. 3 3
Total 88 4 92

Nota: La Direcciéon de Gestion Humana Humano actualizara mensualmente el Plan
de Vacantes en plantilla AP-GHU-APO01F01

3. EJECUCION Y EFECTIVIDAD DEL PLAN

El seguimiento y la medicién se efectuaran a través del siguiente Indicador:

INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD DE
MEDICION
NUmero de funcionarios
Porcentaje de cargos provistos | vinculados / Namero total de los Mensual

Plaza en planta de cargos * 100

4. PROYECCION DE RETIRO POR EDAD DE PENSION
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El Proceso de Gestibn Humana realizo revision de hojas de vida de sus funcionarios
con el fin de establecer proyeccion de vacantes de empleos 2015 al 2025 por retiro
por cumplimiento pensién de pension por vejez o retiro forzoso, teniendo como
resultado que para la vigencia 2021 se presentaran posibles retiros de servidores

en los siguientes cargos que cumplen con la edad de pension:

CARGO

NUMERO DE VACANTES

Auxiliar Administrativo 2 (almacén - Compras)

Auxiliar Administrativo 2 (Apoyo logistico Secop)

Auxiliar Administrativo 2 (Comunicaciones)
Auxiliar Administrativo 2 (Facturacién)
Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria)
Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria)
Auxiliar de Servicios Generales

Enfermero (a)

Jefe de Auditoria Interna (por periodo cumplido)

Médico Especialista (G.O)
Médico General
Profesional Universitario 2 (Psicdlogo)

Profesional Universitario Area Salud (Nutricionista)

Profesional Universitario Area Salud (Bacteriélogo)

Secretaria
Técnico Administrativo (Liquidador Nomina)
Técnico Operativo (Analista Sistemas)

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del
transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del

servicio, se atenderan en su debido momento.

5. RETIROS GENERADOS

En el Hospital para el afio 2020 se generaron 126 retiros, contados asi:

Auxiliar Administrativo 2 (Facturacion)

Auxiliar Administrativo 2 (Facturacién)
Auxiliar Admon. 1 (Tesoreria)

Auxiliar Area Salud (Aux. Enfermeria)
Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria)
Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria)

1 Muerte

3 Renuncia
1 Renuncia
15  Pensién
1 Muerte
53 Paso a Carrera Administrativa

N R R R
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Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria) 7 Renuncia

Auxiliar Area Salud (Auxiliar Enfermeria) 1  No cumplimiento periodo de
Prueba

Auxiliar Area Salud (Farmacia) Pensidn

Auxiliar Area Salud 2 (Laboratorio Clinico) Pensién

Auxiliar Area Salud 2(Regente Compras) Renuncia

Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) Pensién

Auxiliar Area Salud 2 (Farmacia) Renuncia

Conductor Pension

Conductor Renuncia

Director de Apoyo logistico Insubsistencia

Director de Gestion Humana Pension

Director de Gestion Humana Renuncia

Director de Hospitalizacion

Director de Hospitalizacién

Director de Servicios Ambulatorios
Enfermera

Enfermero

Enfermero

Gerente

Jefe Oficina Juridica

Lider de Programa de (Facturacion)
Médico Especialista (Anestesidlogo)
Médico Especialista (Ginecoobstetra)
Médico Especialista (Pediatra) 4 horas
Médico Especialista (Pediatra) 6 Horas
Médico General 4 horas

Médico General 4 horas

Médico General 8 horas

Médico General 8 horas

Profesional Area Salud (Quimico
Farmacéutico)

Profesional Universitario 1 (Comunicador)
Profesional Universitario 2 (Admon
Documentos)

Subgerente de Procesos Administrativos y
Financieros

Subgerente de Procesos Administrativos y
financieros

Subgerente de Procesos Asistenciales

Insubsistencia

Renuncia

Renuncia

Renuncia

Paso a Carrera

Paso a Carrera
Terminacion por Inhabilidad
Insubsistencia

Renuncia

Terminacion de 6 Horas
Renuncia

Renuncia

Renuncia

Pension

Renuncia

Renuncia

No cumplimiento periodo de
Prueba
1 Pasd a Carrera Administrativa

R RN R R R RRRRRRRNRRRRRRRRNRRERR

Renuncia
Pensién por Invalidez

1 Insubsistencia
1 Renuncia

1 Pensidn
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Técnica Area Salud (promocién Social) 1  Terminacion Nombramiento
Técnica Area Salud (promocién Social) 1 Terminacion Nombramiento
Técnica Area Salud (Regente Farmacia) 1 Renuncia

Técnico Imagenes Diagnosticas 1 Terminacidn de Nombramiento
Técnico Operativo (Sistemas) 1 Renuncia

Tesorera General 3 Renuncia

Resumen de Retiros generados en el Hospital para el afio 2020:

Pension 22
Insubsistencia 6
Muerte 2
Paso a Carrera Administrativa 56
Pensién por Invalidez 1
Renuncia 35
Terminacion de Nombramiento 3
Terminacion por Inhabilidad 1
TOTAL 126

6. ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS
6.1. PROVISION DE EMPLEOS VACANTES.

Los empleos vacantes seran provistos en periodo de prueba por un término de seis
meses Y las plazas vacantes de carrera que surten posterior a los reportados a la
CNSC seran provistos de la lista de elegible y excepcionalmente a través del
nombramiento provisional cuando la lista se haya agotado.

7. DEFINICIONES Y SIGLAS
7.1. DEFINICIONES

7.1.1. Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, define el empleo
publico como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.
Igualmente, seflala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
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aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion
Politica o en la ley.

7.1.2. Encargo: Es un modo de provision transitoria de los empleos de carrera,
pero también constituye un derecho preferencial de carrera.

7.1.3. Provisional: procede de manera excepcional cuando no haya personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

7.2. SIGLAS

7.2.1. SIGEP: Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de
la Administracion publica.

7.2.2. DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
7.2.3. CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.
7.2.4. OPEC: Oferta publica de empleos de carrera.

7.2.5. SIMO: sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad

8. NORMATIVIDAD

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecié la responsabilidad de formular
politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica, entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de
forma gradual y sistematica la planeacion de los recursos humanos, de forma que
las entidades puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la
gestiéon del talento humano como una verdadera estrategia organizacional, dentro
de contextos dinamicos y en permanente cambio.

NORMA CONTENIDO ESPECIFICO
Constitucién politica de Colombia Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a
bienestar y estimulos.

Ley 909 de 2004 Mediante la cual se reglamenta el Sistema
de Carrera Administrativa.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector de Funcién
Publica.
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Decreto 101 de 2004

Decreto 2539 de 2005

Circular 005 de 2014

Circular 2016100000000057 de 2016

Circular 20181000000027 de 2018
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nacional de apropiar el monto de los
recursos y de las entidades del orden
territorial de priorizar el gasto para adelantar
los concursos de méritos para proveer
empleos de carrera administrativa.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Planeacion de los Recursos
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10.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Las acciones y actividades articuladas al plan de accion de acuerdo a lo estipulado
en el decreto 612 de 2018 se encuentran diligenciadas en el formato ES-PLI-
GPO0O03F01 Formulacién y Evaluacién Plan de Accion.

11. MODIFICACIONES
VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION

00 15/07/2018 No aplica.
Se actualizada Listado de
funcionarios proyectados para
Pension 2019.

28/01/2019

01 Se actualiza planta de cargos y
vacantes existentes para el afio
2019.
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Se reportan retiro para el afio
2019.

02

30/01/2020

de
para

Se actualizada Listado
funcionarios proyectados
Pensién 2020.

Se actualiza planta de cargos y
vacantes existentes para el afio
2020.

Se reportan retiro para el afo
2019.

03

30/01/2021

de
para

Se actualizada Listado
funcionarios proyectados
Pensién 2021.

Se actualiza planta de cargos y
vacantes existentes para el afio
2021.

Se reportan retiros para el afio
2020.

12. APROBACION.

ELABORO

REVISO

APROBO

NOMBRE: Natalia Ortiz Rojas

NOMBRE: German Dario Gomez
Arias

NOMBRE: Ubaldo de Jesus Osorio

Giraldo

NOMBRE: Diego Pineda Alvarez

NOMBRE: Mario Fernando
Coérdoba Pérez

Cargo: Técnico Administrativo

(Gestién Humana)

Asistenciales.

NOMBRE: Martha Cecilia
Marulanda Lopez
Cargo: Directora de Gestion Cargo: Gerente
Humana.
Cargo: Subgerente de Procesos
Cargo: Profesional Universitaria | Administrativos y Financiero.
Gestion Humana.
Cargo: Subgerente de Procesos

VIGENTE A PARTIR DEL: 30/01/2021




