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Lideramos un conjunto de estrategias y acciones
disenadas para contribuir a la consolidacion vy
aflanzamiento de los propositos de la entidad, en
el marco de la Mega definida para el ano 2027.
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USUARIO
Requisitos y Expectativas
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MAPA DE PROCESOS
Tres niveles, 11 macro-procesos, 39 procesos y 160 procedimientos.
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PROCESOS ESTRATEGICOS
Planeacion Institucional Gestion Integral de Calidad Gestion de la Innovacion Gestion Juridica
Planificacion y Sistema
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LINEAS DE GESTION
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ASEGURAMIENTO CONSULTORIA
Reto Nro. 1 Reto Nro. 2
Modelo de Control Interno Hacia un Control Interno
Innovador Certificado

Innovacion T———> Excelencia
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ASEGURAMIENTO CONSULTORIA
Innovacidn Excelencia
PUNTOS DE CONTROL REFERENTES GLOBALES

L Planeacion y Gestion
Conocimiento
Evaluacion y Seguimiento Investigacion

Analisis

Informacion y Comunicacion
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PREMISAS

v' En las organizaciones modernas el control ocupa un lugar
privilegiado.

v' El control es definitivo en el éxito de las instituciones hechas
para perdurar.

v De un control restrictivo, que entorpece la labor, a un control
proactivo que crea oportunidades.

v" El control debe ocupar todos los vasos capilares de la gestion.

v' El control le imprime movimiento a la organizacion, la
conduce hacia adelante a través del mejoramiento continuo.

v’ Fortalecer la Unidad de Control es invertir en la mejor gestion
del riesgo y en el éxito sostenido de la organizacion.

v A toda organizacién le podriamos preguntar:

éDime cual es tu control y te diré como sera tu futuro?
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