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ACUERDO No 167
{Septiembre 21 de 2017)

"Por medio del cual se aprueba modificacion al Plan Anual de Auditorias
independiente 2017"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades legales v estatutarias, y especialmente las que le
confiere el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto Municipal 883 de 2015

CONSIDERANDO

Que el Asesor de Control Interno presentd a la Junta Directiva del Hospital

General de Medellin, para aprobacion el Plan Estratégico de la oficina de Control
Interno 2017-2021 “Construimos confianza”.

Que el plan estratégico se fundamenta en cinco lineas:

Linea I. Orientacién y Direccionamiento

Linea Il. Organizacién y Estructura.

Linea ll. Aseguramiento - Control Interno Innovador
Linea IV. Consultoria - Controf Interno Certificado
Linea V. Contexto ~ Conocimiento y Analisis

Mision de la oficina “Somos una unidad de auditoria con un talento humano
integro y competente que aplica modernas practicas para verificar que el Sistems
Institucional de Control Interno asegure el cumplimiento de los objetivos del
Hospital General de Medellin”.

La Vision: “en el afio 2021, seremos reconocidos como una unidad de auditoria
certificada que entrega productos a la sociedad bajo estandares de excelencia y

confianza’. vy,

L.os objetivos estratégicos:
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En el objetivo estratégico 1, se trabajara en:
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En objetivo estratégico 2, se trabajara en:
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En objetivo estratégico 3, se trabajara en:
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En objetivo estratégico 4, se trabajara en:

4.1.

Mejoramiento Continuo. RavisiGn y aciualizacion de procesos.
Tableraes te Control

4.3, Auditoria en Lines,
Auditoria Hospitakaria,
Auditeria Express

Asesoria y Acaompatiamiento.

de Medellin

Propuestas:

v Transformar la actual Oficina de Control Interno en la Oficina de

Organigrama;
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Auditoria Interna, para diferenciarla del Sistema de Control Interno v
de la Oficina de Control Interno Disciplinario;

Posicionarla en el Alto Nivel de direccién de fa entidad a la par de las
subgerencias administrativa y financiera y de procesos asistenciales,
conforme al rol de liderazgo estratégico que debe cumplir.
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Puesto en consideracion la aprobacion del Plan Estratégico de Control Internc en
la sesion del 10 de agosto de 2017, seglin constan en el Acta N° 45, fue aprobado.

Que en mérito de lo expuesto, los miembros de esta Junta Directiva;
ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ef Plan Estratégico de la oficina de Control Internc
2017-2021 *Construimos confianza”.

ARTICULO SEGUNDO: E presente Acuerdo, rige a pariir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin, a los veintian dias (21) dias del mes de septiembre de dos mit
diecisiete (2017}

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VERONICA DE VIVERO ACEVEDO
Presidente
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