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l. REGISTRO INICIAL DE VARIABLES

ACTA No. 11 | ANO: 2020
Grupo o Comité: | Espacios vivenciales, experienciales y reflexivos “Mi esperanza, tu
esperanza”
. | Del 01 al . L,
Fecha: L Lugar: | CASA RONALD MCDONALD Duracién:
24 de junio

Il PARTICIPANTES Y AUSENTES

Nombres y Apellidos (Participantes) Cargo
Psicéloga Seguridad y Salud en el
Trabajo
Aracelly Ramirez Vargas
Clara Inés Casas Garcia Psicéloga Servicio Ambulatorios
Gabriel Rodriguez villa Psicologo Servicio Ambulatorios
Adolfo Ledn Hoyos Médico laboral SST
Nombres y Apellidos (Ausentes) Motivo

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Lecturay aprobacién del acta anterior:

Verificacién de compromisos adquiridos en la anterior reunion.

N° COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO

1

2

Actividades realizadas en la reunién actual.

Tema: “

Se realiza la experiencia vivencial y experiencial “Mi esperanza tu esperanza” con el personal
de Hospital (jefes de enfermeria, auxiliares de enfermeria, Balboa (aseo), vigilancia, auxiliar
administrativo (calidad y control interno por medio de grupos focales a solicitud de los lideres
de area)), dando continuidad al espacio ofrecido para los servidores con el objetivo de
evocar, no solo la nifiez sino también tramitar sus emociones de forma espontanea a través
del juego, la creatividad y la espontaneidad. En palabras de los funcionarios del H.G.M un
espacio que nos hace recordar no solo las etapas del ciclo vital sino también renovar los
pensamientos a través de la sana distraccion, del desprenderse por unos instantes de las
labores institucionales y vivir momentos Unicos, una oportunidad para el compartir con
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procesos de humanizacion dirigidos al cliente interno, mediante herramientas pedagdgicas
para trabajar cultura organizacional, en palabras textuales de algunos funcionarios:
“estrategia para entretener y recordar momentos lindos o que tal vez nunca vivimos para que
estén presentes en nuestro interior y ese nifilo que llevamos dentro nunca muera aunque
parezca que no esta”, “un espacio donde dejamos de pensar en los problemas, el cansancio
y pensamos en nosotros mismos y somos parte de lo humano” ya que la realidad actual esta
siendo permeada por grandes cambios psicoemocionales y sociales. Asi lo manifiesta otro
servidor “estamos en un momento de altibajos emocionales con mucha informaciéon e

incertidumbre”.

El espacio como tal, nos permite darle un propdsito a nuestro ser, para dar y aprender,
aprovechar estos espacios para ayudar a otros a ser auténticos y seguros, “me senti en un
lugar fuera de este mundo terrenal, una paz indescriptible, un pedacito de cielo” y se
vislumbra la familia como eje principal en nuestro quehacer. En Ultima instancia, una
experiencia renovadora cargada de creatividad y emotividad, donde se hace un alto en el
camino para la reflexion por medio de la relajacion, repensarse en medio del pesado
guehacer, y a su vez, sanar la mente y retomar el control, es volver a nacer y recordar la
infancia. Tener la tranquilidad y la fuerza de un encuentro con la realidad con la connotacion
de ser seres humanos con sentimientos, empaticos y con sentido comdn en busqueda del
crecimiento individual y colectivo, lograndose el autoreconocimiento, de este modo, disipar
las preocupaciones del dia a dia hallando un regalo de amor y esperanza.

Con los cuatro momentos dinamizados al interior de la casa Ronald McDonald (trenza la
tristeza, el mueco quitapesares, el botiquin y el tejido de la esperanza) se evidencié en los
servidores el paso por un viaje donde dejaron la ternura entretejida de sus pensamientos y
afectos, reconstruyeron su identidad a partir del juego que no son juguetes sino, elementos
con los cuales se hicieron en un espacio ludico para comprender la realidad en el compartir,
la importancia de los pequefios detalles y el sonreir a través de la mirada. Adicional, de
inyectar a su psique de forma metaférica las pildoras de la felicidad, el amor, diversion,
confianza, un abrazo hasta el desenfado despertando el gusto y afianzando el sentir. Por
ultimo hallar esperanza y descanso.

Los servidores hacen énfasis en afirmar que son espacios importantes e interesantes para
la salud mental que se necesitan y a los cuales se les deberia dar continuidad porque hace
sentir al servidor como parte esencial de la organizacion e invita a pensar mas alla del entorno
laboral en el talento humano, reflejado en un sentimiento de gratitud.

Nota:
El proceso se realizé en la sala Ronald McDonald hasta el dia 24 de junio por la reapertura
de la sala a partir del 30 de junio.

Anexos:
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1. Listados de asistencia
2. Fotografias y videos
3. Formato de evaluacion y percepcion por parte de los servidores
V. PROPOSICIONES Y VARIOS

V. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION ACTUAL
N° COMPROMISOS RESPONSABLES PLAZO
1
2
3

Fecha proxima reunion: Se citara oportunamente

Coordinador de la Reunion Secretario de la Reunion
Maria Aracelly Ramirez Vargas
Psicéloga Seguridad y Salud en el Trabajo
Clara Inés Casas Garcia
Psicologa Servicio Ambulatorios
Gabriel Rodriguez Villa
Psic6logo Servicio Ambulatorios
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