Hospital General de Medellin

Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. Alcaldia de Medellin

Medellin 2 de Junio del afio 2020,

RESPETADO SENOR:

DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ.
Cra. 69 Numero 119 - 43

Medellin Colombia

Ref. NOTIFICACION POR AVISO
Resolucion nimero 643 del siete (7) de mayo de 2020

Que mediante Decreto 491 del 2020 expedido por el Gobierno Nacional en virtud de
la emergencia econdmica, ecolégica y sanitaria decretada con ocasion de la
Pandemia por el Covid — 19, sefiala en su articulo 4, Notificacién o comunicacion de
actos administrativos, Hasta tanto permanezca vigente la emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacion de actos administrativos se hara por medios electronicos. (...); en
esos términos se adelantd proceso de notificacion de la Resolucion numero 643
del siete (7) de mayo de 2020. “Por medio de la cual se le declara insubsistente
por abandono del cargo” denominado conductor codigo 480 Grado 2; Resolucion
que fue notificada de conformidad con el citado Decreto, a la direccion electrénica y
fisica registrada por usted en el HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN “LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ ESE”.

Que de lo anterior existe evidencia de remision al correo electrénico de notificacion
del acto administrativo - Resolucion ibidem de manera adjunta, al igual que envio
fisico del mismo a la direccién registrada por el destinatario, como se puede apreciar
en guia numero 298982616 expedida por la empresa postal de servicios autorizados
Servientrega S.A.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 62 numeral segundo y el articulo 69
sefalan que se debera practicar la NOTIFICACION POR AVISO, cuando no sea
posible efectuar la notificacion personal de que trata el articulo 67 del Estatuto en
comento, la cual debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias del envio de la
citacion de notificacién personal, como se efectlio en los términos del articulo 4 del
Decreto 491 del 2020 y como se evidencia de la guia referenciada sin que el
notificado se halla pronunciado del recibido de las remisiones -
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Hospital General de Medellin

En consecuencia, se procede a realizar la NOTIFICACION POR AVISO. del acto
administrativo- Resolucion Nro. 643 de fecha 07 de mayo del 2020 “Por medio de
la cual se le declara insubsistente por abandono del carqo.

Fecha: 02 de junio de 2020
Acto Administrativo: Resolucion 643 del Siete (7) de Mayo de 2020
Destinatario: DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ

Autoridad Que Expide El Acto: GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE
MEDELLIN “Luz Castro De Gutiérrez ESE” en ejercicio de la facultad conferida
en el articulo 2.2.11.1.9 del decreto 1083 de 2015.

Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién en el efecto
suspensivo, el cual podra interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, en los términos de los
articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

Se notifica la presente aun cuando fue notificada por medio de correo electronico
de conformidad con el Decreto 491 del 2020, en su articulo 4, “Notificacion o
comunicaciéon de actos administrativos”.

“LUZ CASTRO DE GUTIERREZ ESE”

Anexos: resolucion 643 de 7 de mayo de 2020
Certificacion comunicacion via email
Guia servientrega numero 298982616
Certificaciond o glectronico de destino
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Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. Alcald i'a de Mede llin

RESOLUCION N° 643

(07 de mayo del 2020)

“Por medio de la cual se declara insubsistencia por abandono del cargo”

EL GERENTE (E) DEL HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN “LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ ESE “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confieren
los articulos 6, 29, 123, 123, 125 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004,
Ley 648 del 2017, Decreto 1083 de 2015 y la ley 734 de 2002 y el decreto 491 de
2020.

CONSIDERANDO:

Que el Hospital General De Medellin “Luz Castro De Gutiérrez ESE," por medio de
la convocatoria 426 del 2016, oferto el empleo con OPEC No. 26076, denominado
conductor, cédigo 480 grado 2 del nivel asistencial, cuyo propésito principal consiste
en “conducir los vehiculos de hospital, tanto del rea administrativa como el vehiculo
del banco de sangre, con el fin de lograr un mejor servicio para los usuario intermos
y externos y los pacientes.”

Que el sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, aprobd satisfactoriamente el
concurso convocado para el cargo ofertado de conformidad con lo sefalado en la
Resolucién niimero 20192110008105 de fecha 12 de febrero del 2019 expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, donde se conforma lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No.
26076, denominado conductor, cédigo 480, grado 2.

Que el sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, ingreso al Hospital General de
Medellin “Luz Castro de Gutiérrez,” previa verificacion de la lista de elegibles
conformada por la Comisién Nacional de Servicio Civil en resolucién nmero
20192110008105, fechada del 12 de febrero del afio 2019, en consecuencia el
Hospital General de Medellin profiere resolucién nimero 487 del 14 de mayo del
afio 2019, por medio de la cual se deroga el nombramiento en periodo de prueba
del sefior HENRY ANDRES GARCIA PATINO, quien habia ocupado la primera
posicion en la lista de elegibles para el empleo con OPEC No. 26076, denominado
conductor, posicién 30000153 cadigo 480, grado 2, en los términos del articulo 2.
2.5.1.12, del decreto 648 del 2017, en la misma se hace el nombramiento en periodo
de prueba al sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ.
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Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez ES.E. Alcaldia de Medellin

Que posterior a la expedicién de la resolucidn de nombramiento en periodo de
prueba nimero 487 del 14 de mayo del afio 2019, expedida por parte del Hospital
General De Medellin “Luz Castro De Gutiérrez”, la cual fue notificada al correo
dbernaldiez@hotmail.com el dia dieciséis (16) mayo del afic 2019, se suscribe
acta de posesion el dia 2 de julio de 2019, mediante la cual el sefior DORIAN
AUGUSTO BERNAL DIEZ se posesioné del cargo.

El periodo de prueba fue debidamente superado, en consideracién al acta de
concertacién de compromisos funcional y comportamental, ingresando asi el sefior
Dorian Augusto al registro publico de carrera, en el empleo para el cual concurso y
aprobo, en los términos del articulo 31 de la ley 809 del 2004 inciso segundo en el
gue se consagra entre otros lo siguiente:

“(...) Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado ser&
declarado insubsistente. (...)"

Que a partir de la fecha de inscripcién en el registro Unico de carrera el sefior
DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, desemperfio sus labores como conductor del
vehiculo adscrito al programa “Banco de Leche Humana del Hospital General De
Medellin -Luz Castro de Gutiérrez,” sin que exista informe por mal desempefio en
el ejercicio de sus funciones, distintas a las esgrimidas en la presentacién de la carta
de renuncia del dia 06 de abril del afio 2020, con radicado interno nimero HGM 010
0000000020200001773, en la que el empleado aduce que su renuncia obedece a
la necesidad de conservar su salud y tranquilidad mental, sin que se arrimara

soporte probatorio, segun lo consagrado en el articulo 165 del Cédigo General del
Proceso.

Al interior del escrito mencionado, el empleado indica que su renuncia seria a partir
del dia siete (7) abril del afio 2020, siendo esto un requisito indispensable a la hora
de presentacion de la carta de renuncia, sin embargo, se hace necesario aclarar
que el ordenamiento juridico en el decreto 1083 del 2015 en el inciso quinto del
articulo 2.2.11.1.3 expresa claramente que la entidad tiene un término de 30 dias
para pronunciarse socbre la misma, al respecto la norma sefiala lo siguiente:

“(...) Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se
producird por escrifo, y en el acto administrativo correspondiente debera

determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta
(30) dias de su presentacion. (...)"

Teniendo en cuenta entonces la consideracion del Consejo de Estado en sentencia
del 14 de junio del afio 2007, expediente 6681-05 con ponencia de la Dra. Ana Maria
Olaya Forero donde expresa que si bien la renuncia constituye la manifestacion de
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Hospital Gene‘rlal.l de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. A|ca|d|'a de Medellin

la voluntad indisoluble del funcionario de retirarse del empleo, de manera consiente
y ajena a todo vicio constituido por fuerza o engario, a quien voluntariamente dimite
del cargo, debe la entidad proceder a estudiar dichos motivos para efectos de tomar
las decisiones, empero es claro que el empleado publico debe continuar sin
interrupcion alguna en el desempefio de sus funciones, a menos que medie
justificacién valida para no hacerlo, situacién que no se configura en el caso de
marras, en razén a que no se evidencian elementos de prueba que asi lo
demuestren o pronunciamiento por parte del sefior DORIAN BERNAL, que justifique
lo contrario.

Es obligacién del empleado publico seguir desempefiando sus labores hasta tanto
no le sea aceptada la renuncia, en los términos del articulo 6 y 125, de la
Constitucién Nacional y de los Articulos 2.2.11.1.3, 2.2.11.1.9, del Decreto 1083
del 2015, so pena de incurrir en las sanciones de caracter disciplinarias si no
cumpliere el postulado constitucional legal y jurisprudencial que establece:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. - La
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio. - Si la autoridad
compelente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, deberé solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
deberé aceptarla. --- La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.-
Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberé determinarse la fecha en
que se haré efectiva, que no podré ser posterior a ftreinta (30) dias de su
presentacion.--- Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se
haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del
cargo sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desemperio del
mismo, caso en el cual la renuncia no produciré efecto alguno (...).

En consonancia con lo anterior, es claro que el empleado publico que abandone el
cargo antes de la aceptacion de la renuncia sin una causa justificable y de la cual
no obre evidencia, estara sujeto a las sanciones tanto administrativas como
disciplinarias por el abandono del cargo en los términos del citado decreto ydela
ley 734 del afio 2002.

Asi las cosas y con fundamento en los supuestos facticos y consideraciones
constitucionales, legales y jurisprudenciales, se tiene que revisadas las bases de
datos de la entidad, encontramos que no existe evidencia que justifique la ausencia
del sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, quien desde el dia 07 de abril del
afo 2020 hasta la fecha no ha cumplido con sus funciones de conductor y tampoco
ha hecho presencia en la entidad, asi como se demuestra en memorando emitido
por la directora de la respectiva dependencia con radicado interno nimero HGM
010 00000000020200002013, motivo por el cual se procedera a decidir sobre la
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Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. Alcaldia de Medellin

procedencia o no de la vacancia por el abandono del cargo, facultad de la entidad,
en aras de buscar un remplazo para el funcionario que abandono su cargo y por
ende lograr la continuidad en la prestacion del servicio, toda vez que es fundamental
para el Hospital garantizar la permanencia de este cargo, ya que mediante el mismo
se logra hacer efectivo la labor del banco de Leche Humana que es de considerable

importancia para garantizar la alimentacién de los menores beneficiarios de la
misma.

El sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, se ausento sin justa causa por mas
de tres (3) dias consecutivos, asi como se evidencia en el requerimiente emitido por
el Director de la Oficina De Gestion Humana con radicado interno nimero HGM 010
00000000020200001867 del dia 30 de abril del afio 2020, dirigido al sefior BERNAL
DIEZ, y notificado via correo electrénico y fisicamente en los términos del articulo 4
del decreto 491 del 2020, con la finalidad de que el mismo rindiera las respectivas
justificaciones por las cuales dejo de cumplir con sus labores y de asistir a su lugar
de trabajo, incurriendo en la conducta contenida en el articulo 2.2.11.1.9 del decreto
1083 del 2015 que reza:

“(...) El abandono del cargo se produce cuando un empleado ptblico sin justa
causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién
del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario (...)"

Que lo anterior permite establecer que el sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ,
con su actuar esta incurso en el precepto normativo del precitado decreto en lo que
tiene que ver con el abandono de sus funciones sin justificacion alguna, ni
pronunciamiento al respecto, aun cuando fue requerido para tal efecto por parte de
la Oficina De Gestion Humana, asi lo ha manifestado el Consejo de Estado- Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda Subseccién A, en la sentencia,
con fecha del 31 de julio del afio 2008, con ponencia del Dr. Gustavo Eduardo
Gomez Aranguren, en la que se sefiala lo siguiente:

‘(...) Los hechos constitutivos del abandono del cargo, dan lugar no solo a la
iniciacién de una investigacion disciplinaria que puede culminar, en caso de
comprobacién de las faltas imputadas, a la destitucién del investigado; sino también-
aunque el proceso disciplinario se encuentre en trémite- a que se “declare la
vacancia por el abandono del cargo” que una causa del retiro del servicio diferente
a la “destitucién” y que opera de forma auténoma (...)"
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Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. Alcaldia de Medellin

Tanto para los funcionarios de libre nombramiento Y remocién como para los de
carrera, la declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala
condicionamiento alguno de culpabilidad, solo basta que esta ocurra- Es una
previsién que en principio favorece a la administracién Y no al administrado y que
tiene razén Iégica en la proteccion del interés general que anima al servicio publico,
el cual no puede suspenderse por el abandoné que haga un funcionario de sus
deberes (...),"

En conclusién, a la fecha el sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, no se ha
presentado a la entidad a desempefiar sus labores como conductor, asi como
tampoco hizo pronunciamiento alguno al requerimiento de la entidad con fecha del
30 de abril del afio en curso por el abandono de sus labores sin justificacion valida,
causando perjuicio a la institucién y a sus usuarios en tanto el servicio de trasporte
en el Banco de Leche Humana es una funcién que representa un beneficio para la
integridad fisica de los menores a los cuales esta entidad le brinda este servicio, en
ese orden de ideas y previa notificacién de conformidad con el decreto 491 del
2020, se requirié al funcionario con la finalidad de que presentara la respectiva
justificacién de su ausencia sin que a la fecha repose pronunciamiento alguno por
parte del sefior BERNAL, razén por la que esta entidad se ve en la obligacién de
proceder y tomar la respectiva decisién de declararlo insubsistente por abandono
del cargo, esto sin perjuicio de las investigaciones disciplinarias a las que haya lugar
en los términos de los articulos 48 y 55 de la ley 734 de 2002, la cual a la fecha
conserva vigencia.

Que en mérito de lo expuesto y previa las consideraciones y los motivos expuestos
el Gerente del Hospital General De Medellin Luz Castro De Gutiérrez ESE,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INSUBSISTENTE POR ABANDONO DEL
CARGO al sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 71.736.482, expedida en Medellin — Antioquia, con nombramiento
en propiedad, previa superacién del periodo de prueba en el empleo denominado
conductor, cédigo 480 grado 2 del nivel asistencial nombrado por medio de
resolucién nimero 487 del 14 de mayo del afio 2019 y acta de posesién del 02 de
julio de 2019. Y declarese la cesacion definitiva en el ejercicio de sus funciones
como conductor del vehiculo adscrito al programa del Banco De Leche Humana del
Hospital General De Medellin- Luz Castro de Gutiérrez ESE, a partir de la fecha de
expedicion del correspondiente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARESE LA VACANCIA DEL CARGO denominado
conductor, cédigo 480 grado 2 del nivel asistencial nombrado por medio de
resolucién de nombramiento nimero 487 del 14 de mayo del afio 2019 y acta de
posesion del 02 de julio de 2019, POR ABANDONO INJUSTIFICADO, de su titular
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Luz Castro de Gutlérrez E.S.E. Alcaldia de Medellin

el sefior DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 71.736.482, expedida en Medellin — Antioquia, de acuerdo con los motivos
expuestos en la parte motiva del presente proveido administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el respectivo traslado de las diligencias
administrativas a la oficina de control disciplinario del Hospital General De Medellin-
Luz Castro de Gutiérrez ESE, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el contenido de la presente decision al sefior
DORIAN AUGUSTO BERNAL DIEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
71.736.482, expedida en Medellin - Antioquia al correo electrénico
dbernaldiez@hotmail.com en los términos del articulo 4 del decreto 491 de 2020,
haciéndole saber que contra el presente procede el recurso de reposicién en el
efecto suspensivo, el cual podra interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, en los términos
de los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin a los cinco (07) dias del mes de mayo del 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BRIEL MAURICIO VELEZ GIRALDO

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL (E) .
HOSPITAL.GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE GUTIERREZ

Revisé:  Luisa Fernand

7]
Proyectd: ng D. Gzaﬂzgo — abogado contratista

n - Colombin ! WAWW. NG oL co

4



Qo
ey
e
g
=
=
w
w
(=]

PRUEBA DE ENTREGA
Mntsirno e Trartonte Licenci M 805 de Mares S350 WINTIC, Linancia H9.1TTE de Set. TN,

o,
g
§
£
e
2
7
8
g
z
¥

Wiristesn de Traveporie: Licencia Mo 835 de Marzg 420

PA G540 1000 “eBanug uginp

:apoasiqos ‘oN 00022y $ ; B2 TR
‘UoISIWaY "oNOO0DE § - ‘99jjaiqosg A
L ADWOSad 0 :19A) 083d ooty & s 19181 A

0/ 0/ o0 :70A 000 § ‘0pEIEDBQ IA
0av113s3490s  :ebesuz esed 'sqQ
S200 ususyuog daig

ewsa

¥¥00S0 :[e1soq "poy S WIBWOT0D oy

LINFYA gozeoeelle 0 :ouoIaL
Z3101YNY38 0-SNSNY NYINOd :aiquioy [,
-~ =
i ' <
VIONIHOTH OI¥HVE E-6L1°'N 69 VHIHNYD _M
E| TN =
HLSIYHIL y _> TVINYON h_‘o =
OLIg3yo d'd VINDOILNY &
NITT3a3N ‘avanio] - o (=]

b zd OINVLINN OLNIWN20Q JaiN

91928686C "©NVIND
ozoz /1 s/ B :eBanug ‘Gosy eydsey
95 : B0 0Z0Z/ § /g :eydey

R E e g B ‘efanug vainp
‘spodaiqog ‘o 00022 § B L TR
‘ugisiway "oN 00°00€ § “818l8Iq0s A
L (b)) osed 0 :lon) 0sad gp'oge'y ¢ 918]4 "IA

0/ 0/ 0 :70A 0006 § "OPEIEDEQ "IA
0avT113s3yg0s  :ebajug esed 'sqp
S00a :susjuon aag
v¥00S0  :[BISOd ‘PO
LINFI'G BOZBIEELLE / 0 louogla)
Z310 TVNY38 OLSNONY NVI¥OQ aiquioN | o
[
VIONIHOTH OI¥HYE £#-61L'N 69 viIHHYD m
CLW =
JYLSTHHIL 0 TVYIWNON 110 B
OLIg3¥D “d'd VINDOLLNY o
NITI13a3n avano| OF |9
I zd OI¥VLINN OLNIWN20d JdIN
91928686¢ °N VINO %

:eBanug ‘Bosg eysay
eysay

zoz / 6/ 6
95 : 80 0z0z/ S / 8

Ji

EBNERE

‘eBaiua €| ua sauoEAIBSGQ

S ! ]
YE3HINT 30 YHOH A YHO34

DU

919286862 OM ¢.50 44
I sy !

AULRILINZE ¥ NQIIN N2 YED 34

(1znz eapuy) ong
EDPE LD Uyaoaug
€ Opewmdaioy — —-
JBTisa) O
Y]
OpRouUCIsSH], —-
/ U ! } £z

VOIYLNI 30 OLNILNI

! z

_lzo_uqu,_m_sz ‘oN = =r OIANZ 130 NQIONIOAIQ IVSNVD

“ATQA 01138 TINOFT IHBHONIIVONYOND ¥ D3 -

OONOD'WOHBVINArYSNIN :liews VIBWOT00 ‘sjed
YINDOLLNY oida NITI3GIN PO | W

L0050 104 PeD  9y9Y06068 LINVTQ 5ol ooezvee ouotor[ =
NIT1303W 30 TVHINID WLIASOH| =

&

3

dNS ONVLOS Z0L-2E 81 vHD
6291 YIS / 62921438 ‘¥3S 091000

FANYNPIS B QG
"SbODLL %3 0BE 00L £ :X€3 00 004 L "X8d “wodebasispasmmm e o
. “OLENSN |B UDIUAIY | |-YFE "ON 8 SED AY BIQWOj0D
0@ wioBog sedpung E-DEEZ4G"098 "LIN V'S eBanuapusg
IO ULBNS
nvﬁvj_U_?ﬁ..w

‘ebanue e| ua sauojpeAIESqO

! ! !
YOIULING 30 VHOH A YHI3S

TNEE

919ZE6B6Z "ON VIND

- Ao aomas Teoa FHANONIOVOINGOANOD ¥ IBIDTY

! ! ! (o szaipu) ong — 7 -
¥ NI2N10A30 YHIZ4 epeus uppoang o -
;- el opewepaioN ——
- MW ¢ apisaioy — o~
- ( m ,\ opesnyay — —— S
= Q ; k% & 0PRoU0ISIg — — —

w Q2125100 P
[Foavaimonon | V53N 30 OLNAINI [ o530 Noronoaaa wsavo

OOAOD WOHBVINITVSNIW Jews VISNO100_sied
VINDOILNY :oidg NITI303W PO [ W
SL00SO :leisod'POD  9YOYOBOGE :LIN/I'G £SO OOELYEE - -ouossial =z
NITI303W 30 TYH3NID TLIJSOH | B
=
o e

8NS5 ONVLOS 201-2€ 87 YHD

fte 6ZOLLMIAS | 6Z9LLH3S H3S oDIa00

SN PO D NED

"SPOOLE 8 0BE 00Z £ X84 00Z 0041 'X8d WO eBaiuames mmwm
“OUBNSN (B UDIDUSIY “LI-WHE ON § 3IIBD AY BIgWoRs
* "0'a wiobog ‘ledpuud £-0EE'Z15°098 * LIN V'S ebagusjag

VORUIATALTT







mcaid i3 zje Mede T

Hosgiial Geners! de Maogdel
Ly Damten e Gudiderer £4 08

AR

o Pad:zudo HOH 287 #00B000B0RREEAL2

. 12474}

bedaitin Fachd: 1811 2819 Hore: 13 2€:33
Bociedad  HGM Hospital Gemeral de Mpde!

SeHor

){“Riﬁ’\l AUGUSTO BERNAL BDIEZ
7 648 &

ff_i‘a;:v:-;:-; GY A 115-43

Medallin (Antiogiaa)

Asunto Mombiramienio Penoda Frueba,

Sednr Bamal

Me pw*nﬁa iniormaa“f* qup ei dia 1?‘5 de mayo aei pmscr‘de ano, le fue natif':a“ad‘: E

n,-.a_x,a 2(;?}; G r;umi_)mn‘a!emr) en p.rueba en el carga de LSH’E’:‘Y?} admmzstf_at;w \ie L.-
clanta del Hospital Gensral de Medeliin, identificado con el codigo OPEC N
PHOTH denominado CONDUCTOR codige 4RO grade 2, del nivel asistencial
cargo convacade a traves de la Convocatoria 426 de 28 de o de 2016, segun o
dispuesin an el Acuerdo 2018000001276 de 28 de julic de 2016

lgualmenie a través de ia presente resolucion se e nforma que tiene diez {1
digs nammies para manifestar si acepta ef cargo v diez (10} dias habies sigientes
vara tomar posesion y de conformidad con los articulos 22516y 22517 de
Decrefo 1083 de 2015 adicionado y madificado por el decreto 648 de 2017 y &
“acha no e ha tenido respuesta alguna para lo cual se le solicita dar respuesta a
dichas cemurneados
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RY: Notificacion de resolucion 643 del 07 de mayo de 2020 por medio de la cual se declara
insubsistente por abandono del cargo

RESOLUCION 643 DE 2020 pdf

Lina Marcela Carvajal Galeano
Aupxitiar Adminisirativa

e §
Hospital General de Medeliin
Lur Castro de Butidre: ES.E

Alcaldia de Medellin

De: Lina Marcela Carvajal Galeano

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2020 14:59

Para: dbernaldiez@hotmail.com <dbernaldiez@hotmail.com>

Cc: Luisa Fernanda Correa Marin <fcorrea@hgm.gov.co>

Asunto: Notificacion de resolucion 643 del 07 de mayo de 2020 por medio de |a cual se declara
insubsistente por abandono del cargo

Buenas tardes,

Sefor
Dorian Augusto Bernal Diez

Por medio del presente correo electrénico me permito notificarle la resolucién 643 del 07 de
mayo de 2020 por medio de la cual se le declara insubsistente por abandono del cargo
denominado conductor cédigo 480 grado 2, del que usted era titular, adjuntando el acto
administrativo ibidem, adicionalmente se le informa que sobre el presente procede
unicamente el recurso de reposicidn en el efecto suspensivo el cual podra interponerlo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo en los
términos de los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

En ese orden de ideas, se hace efectiva la notificacidn del acto administrativo referenciado en
los términos del inciso tercero del articulo cuarto del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, a

partir de las 15:00 horas del dia 07 de mayo de 2020.

Cordialmente,

Lina Marcela Carvajal Galeano
Auxitiar Admini iva

Alcaldia de Medeliin

pitat de Medsltin
Lur Cantro de Gutigrre: ES.E.







Lina Marcela Carvajal Galeano
Auxiliar Administrativa

Alcaldia de Medellin

Lur Castre do Gulidrrer 5.5

De: Lina Marcela Carvajal Galeano

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2020 16:59

Para: dbernaldiez@hotmail.com <dbernaldiez@hotmail.com>

Asunto: Respuesta escrito de renuncia radicado el dia 06 de abril de 2020

Buenas tardes,

Senor
Dorian Augusto Bernal Diez

Por medio del presente correo electrénico me permito notificarle del pronunciamiento sobre el
escrito de renuncia radicado por usted con radicado interno numero HGM 010-20200001773
donde manifiesta su renuncia por las razones sustentadas en el mismo, adjuntamos
respuesta al escrito ibidem, adicionalmente se le informa que sobre el presente no
procede recursos en vista a que es una comunicacién frente a la carta de renuncia v
habida cuenta que en resolucion 643 del 07 de mayo del presente ano se declaro
insubsistente por abandono del cargo en orden a lo designado en el articulo 75 de la ley
1437 de 2011.

En ese orden de ideas, se hace efectiva la notificacion del escrito de comunicacién referenciado
en los términas del inciso tercero del articulo cuarto del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,

a partir de las 15:00 horas del dia 07 de mayo de 2020.

Cordialmente,

& & @ tina Marcela Carvajal Galeano
; Auxitiar Administrativa

Haspitat General de Medellin
Lux Castre de Gutiérrex E.8.E.

Alcaldia de Medellin






