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CONVENIO DE PRACTICA ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD EIA Y EL
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, LUZ CASTRO DE GUTIERREZ,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Entre los suscritos a saber: EL HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO
DE GUTIERREZ, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 890.904.646-7,
representado legalmente por el Doctor JESUS EUGENIO BUSTAMANTE CANO,
identificado con cédula de ciudadania 70.323..458, nombrado como Gerente
mediante Decreto Municipal No 1144 del 29 de julio de 2016 y quien actta en su
calidad de Gerente y Representante legal, quien para efectos del presente convenio
se denominara EL. HOSPITAL, y de ofra parte la UNIVERSIDAD EIA antes
ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA, con Nit. 890.983.722, institucién de
educacion superior, con domicilio en Medellin, de caracter prlvado de utilidad
comun, sin animo de lucro, con personeria juridica concedida mediante la Resolucion
20.120 del 12 de noviembre de 1979, reconocida como universidad mediante la
Resolucion 020061 del 8 de diciembre de 2015 y con acreditaciéon institucional
otorgada por medio de la Resolucién 2203 del 30 de marzo de 2010, renovada por
medio de la Resolucién 00592 del 9 de enero de 2015, resoluciones estas del
Ministerio de Educacion Nacional, representada en este acto por OLGA LUCIA
OCANPO TORO, mayor de edad y vecina de Medellin, identificada con Cedula de
Ciudadania 43'728.811 de Envigado, obrando en su calidad de Secretaria General
y Representante Legal suplente y quien adelante se denominara LA UNIVERSIDAD,

hemos celebrado el presente Convenio de Practicas Académicas, previas las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que EL HOSPITAL, es una Hospital Publico Universitario, acreditado en alta
calidad, que presta servicios de salud de forma integral, segura y humana,
comprometido con el desarrollo del talento humano en salud y la investigacion.

2. Que la Universidad EIA es una universidad con acreditacion de alta calidad
concedida por el Ministerio de Educacion Nacional, que es su misién la formacién
de profesionales de la mas alta calidad en sus programas de pregrado y
postgrado, el fomento a la investigacion y la interaccion con el entorno, con lo
cual procura el desarrollo tecnolégico, econémico, cultural y social de la nacion.

3. Que el periodo de practica es un proceso de aprendizaje que permite a los
estudiantes intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar
servicios referentes al area profesional correspondiente, donde podran
ejercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos adquiridos en
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LA UNIVERSIDAD haciendo énfasis en los elementos teodricos, metodologicos,
técnicos y de investigacion brindados por la Institucion.

4. Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se
proporciona a los estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro
desemperfio [aboral y, por lo tanto, no tiene una finalidad economica sino
esencialmente académica.

CONVIENEN:

PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente Convenio es la adopcién de las bases
de cooperaciéon mutua entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, para la realizacion
de la practica profesional de estudiantes de los diferentes programas que ofrece LA
UNIVERSIDAD, que no estén incluidos en el area de conocimientos de ciencias de
la salud, en la modalidad de pregrado y posgrado, con el fin de que completen la
formacion académica requerida para optar el titulo profesional que otorga la misma.
La practica académica tiene como objeto permitir al practicante ejercitarse dentro de
su respectivo plan de estudios, en diferentes sectores y niveles locales o
institucionales, en la aplicacion e implementacion de los elementos tedricos y
practicos, con el fin de culminar su plan de estudios reglamentario.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL. En virtud de! presente Convenio
EL HOSPITAL se compromete a:

1. Designar por su cuenta un coordinador del convenio de practica y el personal
necesario para el desarrollo del mismo.

2, Seleccionar los estudiantes de LA UNIVERSIDAD para realizar las practicas
en EL HOSPITAL.

3. Disponer de los recursos humanos, fisicos, y locativos necesarios para el
desarrollo del proyecto de practica convenido.

4. Realizar induccién a los estudiantes que vayan a realizar practicas en EL
HOSPITAL

5. Sefalar los coordinadores internos de las practicas estudiantiles.

6. Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa
académico del practicante.

7. cher las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas.

8. Alfinalizar la practica, EL HOSPITAL certificara el tiempo y el tipo de practica
universitaria finaimente desarrollada por los estudiantes, segin el formato
establecido por la universidad y enviara una carta dando su concepto sobre el
trabajo realizado, en la cual informaré si fueron satisfechas las expectativas.

9. Participar en Ias reuniones que se programen para el seguimiento del
Convenio.

10.Las demas propias para la ejecucién del presente Convenio. X




TERCERO. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Se compromete a:

1. Designar por su cuenta un coordinador del convenio de practica y el personal
necesario para el desarrolio del mismo.

2. Presentar a EL HOSPITAL las hojas de vida y documentos requeridos para
el ingreso de sus estudiantes que puedan realizar practicas, previa solicitud
de la misma.

3. Velar porque las experiencias de los estudiantes contribuyan efectivamente al
aprendizaje y a los objetivos perseguidos por el HOSPITAL.

4. Informar a los alumnos practicantes y comprometerlos con lo siguiente: a) La
obligacion de guardar la confidencialidad de la informacién que se maneje en
el proceso de la practica, asi como la prohibicion de utilizarla fuera de la
misma o en actividades diferentes a ella. b} La obligacion de utilizar los
equipos soélo para las tareas objeto de las practicas. ¢) La obiligacion de
garantizar la correcta utilizacién de las instalaciones locativas, equipos y
demas elementos de propiedad de EL. HOSPITAL, puestos al servicio de las
actividades de la practica y, responsabilizarse de su reparacién y/o de su
reposicién en caso de dafio o pérdida atribuible a cualquiera de ellos. d) Tener
su seguridad social relacionada con la salud debidamente amparada a través
de una EPS, ya sea como afiliado cotizante o como beneficiario, e informar
esta situacion a EL HOSPITAL, al comenzar las practicas; debiéndose
realizar el control mensualmente.

5. Garantizar que los estudiantes cuenten con una péliza de seguro estudiantil.

6: Part|C|par en las reuniones que se programen para el seguimiento del
Convenlo de practica.

7. Comunicar al HOSPITAL, las fechas de evaluacion de los practicantes.

8. Retirar del programa de practicas al estudiante que incumpla con sus
obligaciones.

9. Realizar la afiliacion de los practicantes al Sistema General de Riesgos
Laborales conforme a lo establecido en el Decreto 055 de 2015.

10.Las demds propias para la ejecucién del presente Convenio.

CUARTO. VIGENCIA. El presente Convenio tendra una vigencia de diez arios
contados a partir de la firma, pudiendo prorrogarse por acuerdo escrito entre las
partes suscrito con treinta (30) dias de anticipacion a la terminacion, previa
evaluacién de los resultados. Asi mismo, las partes, por mutuo acuerdo, en.

cuanUIer momento y por causa Jusm'cada podran dar por terminado
ant|0|padamente este convenio.

PARAGRAFO: En caso de darse la terminacion del convenio, las partes garantizaran
la culminacién de las practicas formativas de los estudiantes iniciadas en vigencia
del convenio. Se exceptian los casos en los que la terminacion obedezca a
interferencia grave en la presentacion de los servicios o de las actividades docentes,

o en ambas, que amenacen seriamente la funcion de garantizar la atencién de la
comunidad.
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QUINTO. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las practicas de los estudiantes
‘son actividades estrictamente de orden académico, propias del proceso de
ensefianza - aprendizaje. En consecuencia, en ningun caso la realizacion de estas
practicas’ generara compromisos juridico-laborales entre los estudiantes y EL
HOSPITAL y/o con LA UNIVERSIDAD.

SEXTO. INDEPENDENCIA LABORAL. Cada parte actuara de forma mdependlente
y su personal no estara sometido a subordinacion laboral con respecto a la otra parte.
En consecuenma cada una sera responsable por la vinculacién del personal,
celebracién de subcontratos y adquisicién de materiales, relativos al cumplimiento
de los compromisos y obligaciones gué asume en el marco dél presente convenio.

SEPTIMO. COMITE COORDINADOR. El presente Convenio sera coordinado por
parte de EL HOSPITAL por el Lider de investigacion y Docencia, por parte de la
UNIVERSIDAD, por parte del Decano de los programas involucrados.

OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR. Son funciones del Comité
Coordinador:

a. Vig,ila;r por el cumplimiento del presente Convenio.

b. Estaripendiente de su vencimiento a fin de recomendar o no su prorroga.

C. Atender las dificultades que se presenten en desarrollo del mismo.
d. Hacer seguimiento.a los estudiantes practicantes.
e. Las demas propias de la coordinacion.

NOVENO OCTAVO. CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente
Convenlo a favor de persona alguna sin previa autorizacion escrita de la otra.

DECIMO‘ SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir
dlferenclas 0 controversias en el desarrollo del presente Convenio o en su
1nterpretamon buscaran soluciones'agiles y directas para afrontarlas, para tal éfecto
acudiran; preferentemente al empleo de mecanismos de solumon directa de
controver3|as como la conciliacién, Ia amigable composicion y la transaccién.
DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra
terminarse por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por los casos de fuerza mayor
0 caso fortUIto 3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin
que medle justa causa para ello. 4. Por manifestacion de una de las partes cuando
se confi gure el incumplimiento de una sola de las obligaciones contenidas en las
clausulas de este Convenio, mediante comunicacion escrita enviada con un (1) mes
de antlmpacmn a la materializacion de esta decisién por la parte afectada.

DECIMO SEGUNDO. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se
derive del desarrollo del presente Convenio estara sujeta a las leyes de propiedad .
intelectual de la Republica de Colombia, normas supranacionales y toda Ia




normatividad que le sea aplicable, asi como la que en tal sentido hayan adoptado o
adopten internamente EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, atendiendo los siguientes
principios esenciales:

|

La titularidad de todos los productos, servicios y publicaciones que se deriven
de la ejecucién de planes, programas, proyectos o actividades en las que se
encuentren involucrados productos protegibles, estara en cabeza del HGM,
salvo aquellos casos en los que las partes involucradas decidan compartirla y
asuman los costos y las responsabilidades correspondientes.

Las metodologias de investigacion y desarrollo derivadas de la ejecucion de
las actividades cuyos productos sean objeto de algun tipo de proteccion,
seran propiedad de los titulares en partes iguales.

Las nuevas soluciones en salud que se disefien y desarrollen en la ejecucion
de estrategias del tipo laboratorio de co-creacion, o sus equivalentes, tendran
un modelo de propiedad intelectual particular, que sera analizado en cada
caso de acuerdo con las caracteristicas del proyecto para la materializacién
de las soluciones y la forma como se comercialice o utilice.

Cada solucién desarroliada’ debera tener un acuerdo o acta de Propiedad
intelectual independiente que detalle: creadores con rol de participacién,
titulares y participaciéon de:los mismos frente a una posible explotacion
comercial (disclousure tecnoldgico).

!
La distribucion de los derechos patrimoniales sobre todos y cada uno de los
entregables generados, se éstablecera de acuerdo con el porcentaje de [os
aportes desembolsables y no desemboisables que las partes realicen, los
cuales se determinaran en el acta de liquidacién de cada proyecto.

Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes,
profesores o investigadores de las partes, que por sus aportes significativos
en una determinada obra le corresponden como autor(es) o coautor{es),
seran a estos siempre reconocidos.

El HGM podra reconocer a los autores, inventores o investigadores, una
participacion en las utilidades que se llegaren a generar como consecuencia
de la comercializacién de las obras o invenciones, cuando los derechos
patrimoniales le correspondan al HGM en todo o en parte, de acuerdo con la
reglamentacion que para el caso establezca el Comité Coodinador con
participacion de las partes interesadas.

Ninguna de ias partes podra publicar, comunicar, divulgar, revelar ni permitir
que los investigadores y personal vinculado al HGM publiquen, comuniquen,
revelen o utilicen la informacion resultado del mismo, sin previo aviso y
aprobacion por escrito.
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DECIMQ TERCERO. AUSENCIA DE EXCLUSIVIDAD. E! presente convenio no
limita el Derecho de las partes a la formalizacién de acuerdos iguales o semejantes
con otras instituciones.

DECIMO CUARTO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los estudiantes en practicas se
regiran por el régimen disciplinario de LA UNIVERSIDAD, en consecuencia, EL
HOSPITAL le informara a éste sobre ias presuntas faltas en que incurra el
estudiante.

DECIMO QUINTO. PERFECCIONAMIENTO. E! presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes.

DECIMO SEXTO. DOMICILIO. Para los efectos del presente Convenio las partes
sefalan como domicilio la ciudad de Medellin.

Para constancia se firma en Medellin, el dia 13 del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

POR EL. HOSPITAL POR LA UNIVERSIDAD

e Klmo
JESUS EUGENIO BUSTAMANTE CANO 6 OLGA LUCIA OCAMPO TORO
Gerente Representante Legal IE
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