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CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO ]
URIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Y Ei, HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE
GUTERREZ EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO

Entre, de una parle, la UNIVERSIDAD CQOPERATIVA DE COLOMBIA cer NIT 860.028.924.7, instilucion de educacor
superior del sector solidario, con petsonetia juridica reconocida en vitlud de fa resolusion 1850 del 31 de Julio de 2002
emanada del Minisierio da Educacion Nacional, representada en esle aclo por su reclor {E) GESAR AUGUSTO PEREZ
GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Medellir, [denliicads con cédula de ciudadania nimero 71.784 815 da Medaiin,
sbrando en si calidad ¢ representanle fegal, quien en adelanle so denominard LA UNIVERSIDAD, ¥ do olra parte, EL
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRQO DE GUTIERREZ EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO con Nit
820.904.646-7, representada legaimente por el doctor SERGIQ AUGUSTO VELEZ CASTARNO, identificado con 1a cedula de
ciudadania nimera 71.611.946 do Medeliin, mayor de edad, vecing de Medellln, guien para efeclos del presente conver’o se

denarminara sl HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente convenio marco decancia servicia feniendo en cunnta 1as
sigulentas clausulas:

PRIMERA. OBJETO: H presente comverio tiene por objslo eslablecer las bases da cooperacién y coordinacion entre LA
UNIVERSIDAD y ef HOSPITAL en el dasarrolic Integrado de relaciones docerdla serviclo de programas académices en
lodas las drezs de la salud en la medalidad de pregrado y posigrado, propiciando de un lado, el mejoramiente v ta calidad de
la atencicn que el HOSPITAL brinda a la peblacian beneficiaria, v per otro lado, que LA UNIVERSIDAD pueda disponer do
escenarios tle praclica para la adecuada formacion y garanlia de extelancia académica do los estudiantes en e HOSPITAL,
respatande ambos sus orblins do competensia y sus objolives institucionales,

SEGUNDA. PRINCIPIOS Los principios que regiran of presents convenio serdn: A. Haspelo por et padente, B.
Preeminencla cel interés social, C. Aulonomia de cada una de las instiluciones. D. Ceoperadién y heneficio rmuluo. E, Caldad
en lgs aciividades académicas y tn la prestacion del servicie de salud readzado. F. Planeacidn da las actividades en la
implementacion y eveillcion de la relacian dorenda servicio.

TERCERA, OEFINICION, LA UNIVERSIDAD y el HOSPITAL, entisnden por 1elacion dogancia senvicio ¢f desarrolio conjunto
de lebotes de mvestigacion, docenicha, servich y exlension, que inteqra la formasion académica con la presizcion de los
senvicios de s2lud, y cbedece a un plan ds pracinas formativas acardado entre las pertes.

CUARTA, AREA DE INFLUENCIA: £1 drea do influencia para ka actividad docencla sarvicle estars conformada por todas fas
dependencias, a pivel elinico y comunitario dof HOSPITAL, son sus recursos y programas acluales y lus que en desarrofio del
presants converio se implementan de acuerdo con las necesidades académivasy asislenciales de las dos lnstilucionsg.

QUINTA. INFEGRACION DEL. CONVENIO: En cumplimiento de lo eslablecido an el Dacreto 2376 de 2010 esle corweno
maco conliene, enre olfos aspecios, ohjeliva, vigencla, obiigadiones de las parles, garantias para estudiantes y docenes,
mesanismos de solucién da difstencias, causales de leiminacidn. Hacan pante integra! dal misma; 5.1 EIl Anexo Técnico que
sefala como minime 8 ndmero da esludiantes y decentes poi programa, Jos planes do delegacian, horatios, Wimos ¥
rolaciones. 5.2 & Plan de Priclicas Formafivas que es estetiecido, reglamentado v supervisado por el Comité Degench
Servicio y que determing los objelivos ecucacionales, competencias a adqulric por ios esludiantes ¥y programa de delegacion
progresiva do funciones a los esiudiantes. 5.3 Las aclas on las cudles su registren Jas dacisionss ¥ acluaciones dei Conil'a
Dotsncia Servicio.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 6.1 Reciblr a los esludiantes ds pregrado y posigrado da LA UNIVERSIDAD,
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alprdisnda &l ntimara maxirmo de cupos dsfindo par of HOSPITAL, en las respectivas astas susonlas por el Somie Doczoca
Serviciu. Quada dlaro que el HOSPITAL sa reserys la tasiltad de techbir diches estudianles, cuando exista duda sobys ia
inguision de una falla disdipiinaria y mientras se dirina f misma, 6.2 Dispensr de profaslonsles daneos vinoulados o ogn
reiacitn conlrastusl con el HOSPITAL para que reaficen lunciones ds dncencla, sin perjuigio que LA UNIVERSIDAD
disponga de persona! para efeclas de seguimienlo y conbol. B3 Faclilar fa ufilizacion de los recursos, equipes e
instalaciones dispunibfes para el desamolio de las acividades con fas qua direclamanle se compromelan lds partes sin Gqua
implique menoscakio en Ia prestacién notmal dal serviclo. 6.4 Facilitar el acceso de los esludiantes a las historias dinicas ¥
demas documanlacidn que se requiera segin ef convenio, 1eniendo en cuenta Ia recerva y la &tica profosional de acuerdn
con lo establecido por la ley 23 de 1981 vy la fey 35 de 1980, 6.5 Respetar |2 aulonomia acadsmica de LA UNIVERSIDAD
lenlendo prasenle el conceplo de cooparacion o Infaraceltn, 6.6 Informar con 30 dias de enticipacion a LA UNIVERSIDAD
scbre las decisiones administralivas que pusden afectar los programas académicas. 6.7 Disponer y dar a conocer of
feglamento, normas adminisiralivas y disciplinarias y los pretocolos de atencién establecidos per la nstilucidn, 6.8 Recibir os
Bquipos Blomédices ¥ dolacienes que LA UNIVERSIDAD legare a entregar para el desarrolio del presente convenio ¥y
devalverlos en fas mismas condiciunas que le fusron entregados, salvo of daterforo causado por st uso notmal, ¥ respender
por su fepasialn o reparacidn cuando fos dafios sa ocasionen por negligancla o mala utilizackin por parie del HOSPITAL No
chstante lodas los equipes aportados deben estar ampi ados por una pdliza que cubra los riesgos inherentes a la uilizacien
ts los mismos, 6.9 Formular, cecular y evaluar con LA UNIVERSIDAD propuesios de programas y proyeclos docente.
asisienciales, acordes con el peril acadénico y la demanda de las servicios de salud. 6,30 Realizar a los esludianias ce
comiin acusrdo con LA UNIVERSIDAD, fa induccién sobre fa institucion anles de Ia ubicacisn en el serviclo, 6.11 Conformar
y partcipar del Comilé Docencla Serviclo a lravés de su director, gerente o Jefe do @ea, ademéas de paricipat en las
reunlonas que convogue LA UNIVERSIDAD, cuando lere necosarlo. 6.12 Aporiar parsenal, inslalaciones, equipos v
elementos necesarios para of dasarrolio de las praclicas de los esludianies, sequn 1o eslablecido en las aclas adicionales ol
convenio, parte inlegral del mismo, ¥ mantenerlos en éplimas eondiciones de sarvigio, 6 13 Vinculer a estudisntes e LA
UNIVERSIDAD a las eclividades de educacion contnuada que programe de acuerde con ies dieclices hospilgianas
establacidas para lal fin. §.14 Facililar 12 aplicacién de aolvidades Je evaluacion, suparvision y ajusles @ convenio, de
apuprdo con el proceso conlinuo de autoevaluacion, hzbdiizeiin y acredilacian da las enfidades formaderas y prestadoras de
servisios ds salud, segiin tas paulas establecidas por ol Comild Docente Servicio, 6,15 Promover ante LA UNIVERSIDAD el
recanocimiento académico a los funcionarios del HOSPITAL que realizan funcionas de docorcia, siempre y suande cumplan
con tos requlsitos eslablecidos por LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO: Lo relazionado con 6l bienestar da los estudizntes

{Dotacitn, dimentacion, sreas de descansa, pargueadero) estaa d2 aceerdo con ias disponibiidades'y recursos con los que
cuanie el HOSPITAL,

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 7.1 Presenlar af HOSFITAL, por escrito ¥ & forma datallada, los
programas 8 desarroliar con la cooparscion de la Institucida y en coordinacién con la misma: Dichos programas ceberdn
presentarsa.con 32 dias da antslaclon al inicio del respetivo programa. B informe debe incluir ef nimero da lps praclicantes
su nombre ¥ Su ndmero de documants do identidad. 7.2 Asumir conjuntamente con el HOSPITAL, la responsablidad. de
programar, dirigir, coordinar, asesorar, controfar y evaluar la realizacion de los programas docancia servicio, 7.3 Propercicnar
de acuerdo con su disparblidad v normas inletnas los equipes y dotacion necesatios para e} desarrollo de tag aciividaties
académicas, oz cuales se enlregaran o HOSPITAL, debidamente invenlasiados, con la Ingicadén de su sarie, refergncia,
caracteristeas basicas y liempo que permanaceran en of HOSPITAL, y mediants ef conlrate o soporte respective. 7.4
Garanlizar la corresta uiilizaclén de los  recursos de prepladad del HOSPITAL, puaslos al servicio de las actividades
docenles y iesporder por los dafios, salvo los oeasionadng por sb se Notmal, y responder Por s rePOSICION © rEparacion
cuando los dafios 68 ocasienen por negligencla o mala ulifizacion por parte dol petsenal o esiudianies do LA UNIVERSIDAD.,
75 Comunicar a su personal docenle, discente y administrativo la obligacién de respatar fa aulonomia del HOSPITAL, 1a
estiuciura arganice; la reglamentacion interna y tas normas de alencion en salud. 7.6 Informar aportenamente al HOSPITAL



PLIN
e "

» UNIVERSIDAD
A%} COOPERATIVA ;
R DECOLOMBIA

iy,

Hagpital Genaral de Madellin
Luz Castro de Gutlérrer K.S.E.

sabre Ias decisianes gcadémicas y adminislrativas que pueden afaclar of desarrollo normal de este convenio, 7. Organizar
sus programas ce forma tal, que el ejercicio de las funcicnes docantes, no interfiera con k funcion asistencial del HOSPITAL.
78 Cooperar con el HOSPITAL para qua se cumpla de |a mejor forma posible la funcién asistencial, 7.9 Conformar y
participar del Comilé Docencia Servicio a iraves del representants que designe, ademés de participar en las founiones que
convogque ¢l HOSPITAL, cuande tuere necesario. 7.10 Centibulr con el plan de desarcllo del personal del HOSPITAL
mediante la asignacion de cupos en sus programas de educacion conlingada, leniendo en cusnta los requisilos y
disponibilldad estableclda por LA UNIVERSIDAD y seqin los acuerdos pactados en ef Comie Docenca Servigio, ademds da
la labor asislencial de log docentes que cjerean su labor en 1z instituzidn y qua ienen refacian laborel con la Universidad, 7 11
Reconncer la dignidad académica o screditedion docenle que corfesponda & equipo de funcionarios del HOSPITAL que
acllen cemo docentes de los programas, previo cumplimignte de Jos requisites exigidos por LA UNIVERSIDAD. 717 LA
UNIVERSIDAD s compromela & tornar cov Uha comparits de saguros debidamente aulonizada en Colombia, una polizs do
responsabllidad vl extracontraciual y de resgas bnologicos, con una coberfura no inferior a 250 selarios minimos legalas
mansuales vigenles. 7.13 Designar un profesionsl de su pianta de personal que, de comin acuerdo con las direcciorss o
coordinacionas da las araas cerrespondientos, controle y coording ef desanoflo a fa ralacion docenle aslslenddal, dichy
coordinador dene la funcidn de informar, dirigir y respondar por el procaso de evaluacian académica de log esludtiantas, 7.14
Velar porque los estudianles posmanezcan adecuadwnente prosentados, usen el uniforms estzblecido por LA
UNIVERSIDAD segin programa y porian una identficacion especial expedida por LA UMVERSIDAD. 7.15 Garantizar que
los sstuctantes de LA UNIVERSIDAD presenten ¢l esquema camplelo de vacunaclén que los prolefa contra enfermedados
Infectecontagiosas. 7.16 Garantizar que los esludianies de poslgrado vinculades al programa estén afiiados al sistema de
seguridad soclal en salud y rlesgos profesionzles cuando sea pettinents,

OCTAVA, OBLIGACIONES GENERALES. Son gbligaciones de ambas parfes; 8,1 Cumpllr a cabalidad Jas clausulas dal
presonta convento. 8.2 Definir conjuntamente las Actividades Docencia Servicio correspondisntes a cada periodo, en el cual
Inciuiran en forma detalada, por unidad académica y por programa, proyectes a desorollar, ol perfi, nival ¥ nimere de
estudiantes y personal inferviniunte, las unidades de salud y servicios imvdlucratos, Ia Intensidad hararia, los sistemas de
asescria y evaluecién, entre otres. 83 Los ostudisntes ¢e pregrado y poslgrado en enlrenamianlo eslarin bajo la
suparvisin y guta de profesionalos con habiidades docenles, quienes podra delepar aclividades asistenciales en Ios
estudiantes mencionatos, teniendo en cuenta el programa de delegacion progresiva de funciones y responsablidades a.los
estudiantes delerminades en ol Plan de Praclicas Formativas, do acusrdo con los avances tebrico-praclicos de los
eshudiantas. B4 Promover ylo parlicipar en actividades de docencia, investigacion y exlension, cuyos proyecios geen
autorizados por e Cemitd Docencia Servicie, 8.5, LA UNIVERSIDAD tomara con yna Compafiia de Seguros debidamenle
legalizada en Colambia, una pikiza da responsablidad eivil extragoniragiual y da rinsgos biglegicos, con una cuantia no
inferior 8 250 salarios minimas logales. PARAGRAFO 1: Las actividades asisienciales necesarias para la formacidn daberén
contar can la supervision eslricta del personal docenls ylo asistanclal pravisio an ol convenio dosencia serviein, B eslusiante
deberd sujetarse a lx¢ racomendacionas que para tal efecto hagan sus docenles del HOSPITAL yie de LA UNIVERSIDAD,
PARAGRAFO 2: La defegacién progresiva de funciones debe ser aprobada en reunidn del Comila Dogencia Servicio y
quedard consignada en el acta respectiva PARAGRAFO 3: Las aclividades roalizadas pa las esludian'es ce pregranas
académicos do pregrado que requieran ser regishiadas en fa historia clinics det paciente u olos regisiros, debején ser

consignadas y avaladas por el prafesional responsalile, mediante su firma, nombre y reglsire, seglin ef proceso vigenta para
(2t fin on sl HOSPITAL.

NOVENA. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUIACION DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO. Parz efectos da
ta coordinacion, seguimicnlo y evaluacién del prescnte convenic sa confermard un COMITE DOCENCIA SERVICIO,
infegrado por ef director, gerente o el jefe dol drea de educacin da fa insllucian qQue sirve de escenario de préchica, un
represenlants de larinstitucin educaliva y un representanta de los estudianles qua estd rolando en el ascanaric de practca.
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Sus funcionas serdm lus de coardinadiin, seguimianlo y evaliadion da las actividades docendla servicia.  Sus desisiones
seran lpmadag por mayaria. PARAGRAFO 1; Log inlegranies def Comith Docanlo-Asistencial eslan facultados para nombrar
st celegado, pero deber constar per escrilo. PARAGRAFD 2: Bl Cemté Dotencia Servicio se raunlia de menera cidinana
por lo meros una vez cada lrimeslre y exiracidinarianente cuando las ciicunstangias to ameriten  PARAGRAFOD 3: Las

declsinnas y aciiaciones adopladas por el Comilé se deben regisirar en aclas que hacen parle integral del presente corvenic
marco.

DECIMA. FUNCIONES DEL COMITE DOCTENCIA SERVICIO. Sen unciones del Comits lag siguientas: 10,1 Darse su propic
reglamento qua debe ser avalado por las auioridades de LA UNIVERSIDAD y e HOSPITAL, confoime @ su propia
normatividad. 10.2 Velar por ol cumplimianto de las normas qua rigen 12 refacién docendia senvicle, 10.3 Verifiear y eviluar el
cuniplimeento de log planes de largo plaze concerlados enre las instiluciones que hacen parte de la relagibn docencie-
servicio. 10.4 Verlficar y evaluar periddicamante qua el desarrolio de la refacion decencia-sarvicio no genare detriments da s
calldad de fa alenclen a fos usuarios del escenaric da practea. 10.5 Promover la responsabilidad ética, legal y ef compromisa
humanitario en ¢l desatrollo de 1a relacion docancia-sarviclo, 10.6 Anafizar v rasclver en primera inglancla, las dificultades,
diferencias y conflicios que puedan surgir sn desanollo de la relacion docencla-servicio y remifir 2 izs instancias pertinentes
los casos que asi lo ameriten. 10.7 Registrar las aovedades o cambios en cada uno 8 los programas académicos
rolaclonados con la felaelon docencia-servicio. 108 Esfeblecer, reglamentar ¥ supervisar el Plan de Pragticas Fomalive
10.8 Respensablizarse por el apoyo en recursos que las Ingliluclories firmantes aporten para ¢l desamels del eonvenio.
10.18 Adoptar un sistema de nformaclan con ef regisio do todos Jos eventos ocuridos, productos v recursas utlizades an
cumplimigrin dof convenia que constluyen ta memona de esta telacin decenda servicio y parle fundamental para la
evaliracian objaliva de la relacitn dogenta sarvicio, mediants actas que forman parle integral daf presente cenvenio marso
10.11 Rendir informes sobra la marcha dal convenio a log organismos directives de fas dos instilutiones. 10.12-Servir como
brgano asesor en €l andlisis de las evenluales investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia
sefvicio con el propdsiic de colaborar en of proceso de asignacién ¢ respansabilldades. 10.13 Ectudiar y recemendar 3 ias
instanclas respectivas, las medificaciones y ajustes pertinenles ol cenvenio docencia servicio, en aras de asaguar el
resarrolla arménico de la refacion. 10.14 Las qua 6! KOSPITAL y LA UNIVERSIDAD asignen de comin scuesdo.

DECIMA PRIMERA, REGIMEN DISCIPLINARIO. | as personas que parlicipen en ef desarrollo del pregente convenio,
conservaran sy vineuln ¢en la inslitucian a la cual portengeen. St regirn en mataria de adminlstracion do persona! por las
disposiciones legales que {9 son propias a la enlidad a la que so encuentren vinculadas, manteniando slempre un trato
respeluose, considerado y de coaperacidn con los miembres da ia olra instilucitn. En maleita de régimen disciplinarlo, cuda
entidad compromelida en el presenle convenio, zplicara @ sus docenles, alumnos y personi! adminisiralivo, el régimsn
disciplinario que afecten lanlo & las enlidades parlicipantes, como a lercero y usuarios de !a Insfilucion. Las sanclones
umitidas tanded en cuenta of concepto dado por ef Comitd Dosencia Sevivio. En lodo caso mientras 1o sea resuelfa sn farma
definiliva la situaelin v en aras de presarvar Ja buana presentacion del servico de salud, el HOSPITAL porira reservarse el
derecho de admilir en sus Instalaciones a quienes prasuniamene vielen sus reglamerios,

DECIMA SEGUNDA, REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. ) HOSPITAL fio asume tesponsabilidad alguna
por enfermedades comunes profesionales o accidentes de rabaje de ios esludiantas o superviscres de LA UNIVERSIDAD
dutanle sus préciicas por las dependenclas det HOSPITAL, no cbelante, en siuaciones do urgencia seran atendidos en el
HOSPITAL, respetando los principios humanftarios. En caso de accidente biolsgico do un estudiaale se seguira ef protosals
mstablacida para tal fin por LA UNIVERSIDAD y el HOSPITAL suministraré fa infarmacion parfinente sobro &l paciente fuenls
cuande un evenlo ds estos ooura, PARAGRAFO 1. Los estudianies de pasigrado deberdn estar alliados 2 una EPS,
sequro estudiantll, lener esquema de vacunacion eompleto v eslar aitiado a una ARP, tos de pregrado Unicamenis estan
chiligados ala afilacidn & Sistea de Seguridad Soclal en Salud. PARAGRAFO 2. Ni LA UNIVERSIDAD ni ! HOSPITAL
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£@ hacen rasponsasles por accidentas da esiudiantes que @ momenlo de la maticula 4o estén afiizdos 3 una EPS. Durante
su permanencia en las instituclanes debe portar Sempre su camet ostudiantl y de seguro de accidentes

DECIMA TERCERA. ESTUDIANTES. 13.1 Los estudiantas dasarrollarin aclividadas de lormacitn dentro da su respeciive
plan de esludios en los diferentes servicies del HOSPITAL, tendiontes a meforar y complementar su formacion profesicnal
bafe ta supervisibn de! personal designads por el HOSPITAL yio LA UNIVERSIDAD. 13.2 Los estudlantes espeladn los
principios, reglamentos, norinas y procedimientos del HOSPITAL 13.3 Los estdianios realizaran an las instalaciones dst
HOSPITAL lz3 aclividades dotencia servicin aoordadas par el Comitd Docencia Senviglo. 13.4 Les esludianies depencarsr
aoadémicaniente de LA UNIVERSIDAD y en ninglin casa tendrin relacton faboral con o HOSPITAL,

DECHVA CUARTA. DURACION. EI presents convenio lended una duracion de dioz (10} 2fos contados a partir da fa fecha
de su firma, pudienda profiegarsa por acuerdo escrily entie tas partes suscrito con Yeints {39) dias de aniicipecidn a la
termingcion, provia evaluacidn de los resullados.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION, E1 presente convenio podré terminarse anficipadamenle, par cusiquiera
de las partes, en los siguisntes evenios: 15.1 Per incumplimiento de una de ias partes a cualquisra do tas obfigacignes
pacladas, §5.2 Par interiarancla grave en 13 prastaciin ds los servicios o de las aclividades dacentes. o an ambas, quu
amenacan satlaments ta funcldn socil de garantizar la alencion da la comunidad, 15.3 Por souesdo de lag parles. 154 Po;
mandaio de la fey o por senlancia judicial. 155 Por vendimiento def [énmino del convondo. 15.5 Por teminacian de las
actividades chjelo del presanta convenio. PARAGRAFO 1: £n los casos previsios en los numerafes 15.1,15.3,15.4 y 155,
las partss consignarén, en documento que hard parle intagral de la respectiva lsiminacién del convenio docencia servicin, la
forma en que se garantizara la cullminacion de las practicas formativas de los astudiantes que las hayan Inicledo estando
vigenie la relagibn docencia servicio, PARAGRAFQ 20 Se exceplian los casos en los que iz lerminacién de 1a relagion
cortraciual obedezca a interferencia grave en 13 prestacion de los sarvicios o de las aclividades docentes, o an ambas, que
amenaceon seriamante fa funcitn social de garantizar |a atencidn de Iz comunidad,

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. Hacen parte de ecle convenlo af Reglamento esludientil y 1a Potiica del HOSPITAL para
los Convenios Docencia Sarvigio,

DECIMA SEPTIMA, DEL PERSONAL DOGENTE, EI persoral qua partsipe en ef presenie converio y que realce

actividades docencia senviclo, adquisren obligacionse tanto ent ta parta docenle como en 1a agistanclal ge acuerdo con lag
actividades que dasarrolle la raspscliva entidad, fal como se estipula ¢n el presenia corvenin,

DECIAA OCTAVA, RECONOCINMIENTO ACADEMICO. Los funclenarias dal HOSPITAL quienes ademas de las funsiones
admivistrativas y asislenciales propias de su cargo colaboran habilualnente con 1 docencla da Ips estudiantas de LA

UNIVERSIDAD, tandrin darecho & ablener de LA UNIVERSIDAD ol recenocimiento académico, conforme a los requisiios
a3iablecidos por LA UNIVERSIDAD.

DECIMA NOVENA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso fua surjan diferencias enire la partes interviniantas en ol
presanta convenlo por razon y con ocasion del desanollo de su ubjelo, las mismas se resclveran en primera instancia por ol
Corile: Docentia Servicio, en caso de ne oblener resulados favarables sa buscars ls colaboracion de fos reprosentantas
legdles de las entidzdes intervirlentes, cuandn eslos no hagan parte del Comils Docancia Servicio, ¥ do reiterarse la
Impasibiidad tfe sokucion se acudira a los mecanismos dlarmatives da selucion de canfliclos, en esgedial ala congliiacion, de
canformidad con tas disposicionas legales pertinentes.

VIGECIMA. DOMIGILIO: Pary lodos fos efecies derivacos def presente convenio, se lendrd como domicilio Ja Gludad de

|@
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Medellin.

VIGECIMA PRIMERA. ANEXOS, Los sigaientes decumentos quedan como anexos del convenlo: a. Copla de pdliza de

“responsabliidad civil extracontractual v de riesgos biotdgicos. b, Anexo lecnico. C. Plan de trabajo del semaslve académico
cofrespondiente. ¢. Reglamanto estudiantil.

VIGECIMA SEGUNDA, PERFECCIONAMIENTO, {l presenta convenlo se enflende perfeccionade con fa firma de lss partes,

En constancia

0 anlerior s2 frma en la ciuded de Medeliin, atos {O dias dal mes dedrtv s @xth fe de dos mif diez (2010),

N dus ¢

CESAR RUGUSTO?ER NZAL
C.C471.764.915 da Medallin
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