Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutidrrez ES.E,

CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO
INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS Y EL HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN “LUZ CASTRO DE GUTIERREZ” EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO -

Entre, los suscriptos a saber: INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS
AMERICAS con Nit. 890.985.417-3, Institucion de Educacién Superior, privada, de
utilidad comun, sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion del Ministerio de Educaciéon No. 12998 de 1985, representada
legalmente por el Doctor ALVARO MAESTRE ROCHA, mayor de edad y
domiciliado en MEDELLIN, identificado con cédula de ciudadania namero
70.072.251 de MEDELLIN, quien actia también en calidad de Rector, quien en
adelante se denominara “LA UNIVERSIDAD”, por una parte y de otra parte, EL
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN “LUZ CASTRO DE GUTIERREZ”
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 890.904.646-7, Representado
Legalmente por el Doctor MARIO FERNANDO CORDOBA PEREZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.593.447, nombrado como Gerente
mediante Decreto Municipal N° 0549 del 13 de mayo de 2020 y quien actua en
calidad de Gerente y Representante Legal, quien para efectos del presente
convenio se denominard “EL HOSPITAL”, hemos acordado celebrar el presente
convenio marco docencia que se regira por las normas del derecho privado y en
especial por las siguientes consideraciones y clausulas:

CONSIDERACION PREELIMINAR:

DEFINICION. RELACION DOCENCIA SERVICIO. LA UNIVERSIDAD y EL
HOSPITAL, entienden por relacién docencia servicio el vinculo funcional que se
establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el propdsito de
formar talento humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo
menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se
fundamenta en un proceso de planificacibn académica, administrativa e
investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacion docencia

servicio.
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
cooperacion y coordinacién entre LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL en el
desarrollo integrado de una relaciéon docencia servicio de programas academicos
del area del conocimiento de ciencias de la salud en la modalidad de pregrado y
postgrado. _

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El escenario de practicas en donde se
desarrolla la actividad Docencia — Servicio es el Hospital General de Medellin Luz
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Castro de Gutiérrez, cuya ubicacion es la carrera 48 No.32 -102,que tendra como
objetivos el desarrollo de estudios e investigaciones y la realizacién de las practicas
formativas de estudiantes de los Programas de la Facultad de Ciencias de la Salud;
asegurando por estos medios, el mejoramiento de la calidad de los servicios
educativos de LA UNIVERSIDAD vy de los servicios de salud en EL HOSPITAL y
evidenciando de esta forma la contribucién compartida al bienestar de la poblacién,
al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo humano, fijando como prioridad
el interés colectivo frente a las conveniencias institucionales. Ademas de los
servicios, los cuales se encuentran habilitados.

TERCERA. PRINCIPIOS: Los principios que regiran el presente convenio seran: a.
Respeto por el paciente. b. Preeminencia del interés social. ¢. Autonomia de cada
una de las instituciones. d. Cooperacion y beneficio mutuo. e. Calidad en las
actividades académicas y en la prestacién del servicio de salud realizado. f.
Planeacion de las actividades en la implementacién y evolucién de la relacion
docencia servicio. g. Autorregulacién y los demas principios consagrados en la
normatividad vigente.

CUARTA. AREA DE EJECUCION: El area de influencia para la actividad docencia
servicio estara conformada por todas las dependencias, a nivel clinico y comunitario
del HOSPITAL, con sus recursos y programas actuales y los que en desarrollo del
presente convenio se implementen de acuerdo con las necesidades académicas y
asistenciales de las dos instituciones.

QUINTA. INTEGRACION DEL CONVENIO: Este convenio marco contiene, entre
otros aspectos, objetivo, vigencia, obligaciones de las partes, garantias de
estudiantes y docentes, mecanismos de solucién de diferencias, causales de
terminacién; en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario
780 del 6 de mayo de 2016 Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
especificamente en el componente Convenio Docencia Servicio que compilo el
Decreto 2376 de 2010 modificado en lo correspondiente por el Decreto 055 del 14
enero de 2015, este tltimo a su vez compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 del 26 de Mayo de 2015 y las demas disposiciones que lo adicionen,
sustituyan, modifiquen o deroguen. Hacen parte integral del mismo: 5.1 El Anexo
Técnico que sefiala como minimo el nimero de estudiantes y docentes por
programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones. 5.2 El Plan de
Practicas Formativas que es establecido, reglamentado y supervisado por el Comité
Docencia Servicio y que determina los objetivos educacionales, competencias a
adquirir por los estudiantes y programa de delegacion progresiva de funciones a los
estudiantes. 5.3 Las actas en las cuales se registren las decisiones y actuaciones
del Comité Docencia Servicio.
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SEXTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 6.1 Recibir a los estudiantes de
pregrado y postgrado de LA UNIVERSIDAD, atendiendo el nimero maximo de
cupos definido por el HOSPITAL, en las respectivas actas suscritas por el Comité
Docencia Servicio. Queda claro que el HOSPITAL se reserva la facultad de recibir
dichos estudiantes, cuando exista duda sobre la incursion de una falta disciplinaria
y mientras- se dirima la misma. 6.2 Disponer de profesionales idéneos vinculados
con el HOSPITAL para que realicen funciones de docencia, sin perjuicio que LA
UNIVERSIDAD disponga de personal para efectos de seguimiento y control. 6.3
Facilitar la utilizacion de los recursos, equipos e instalaciones disponibles para el
desarrollo de las actividades con las que directamente se comprometan las partes
sin que implique menoscabo en la prestacién normal del servicio. 6.4 Facilitar el
acceso de los estudiantes a las historias clinicas y demas documentacién que se
requiera segun el convenio, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de
acuerdo con lo establecido por la Ley 23 de 1981 y la Ley 35 de 1989. 6.5 Respetar
la autonomia académica y administrativa de LA UNIVERSIDAD teniendo presente
el concepto de cooperacion e interaccion. 6.6 Informar con 30 dias de anticipacién
a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que pueden afectar los
programas académicos. 6.7 Disponer y dar a conocer el reglamento, normas
administrativas y disciplinarias y los protocolos de atencién establecidos por la
institucion. 6.8 Recibir los equipos y dotaciones que LA UNIVERSIDAD llegare a
entregar para el desarrollo del presente convenio y devolverlos en las mismas
condiciones que le fueron entregados, salvo el deterioro causado por su uso normal,
y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o mala utilizacion por parte del HOSPITAL. No obstante, todos los
equipos aportados deben estar amparados por una pdliza que cubra los riesgos
inherentes a la utilizacién de los mismos. PARAGRAFO: EL HOSPITAL previa
solicitud por parte de LA UNIVERSIDAD podra recibir en calidad de comodato los
equipos y dotaciones que LA UNIVERSIDAD llegare a requerir para el desarrollo
del presente convenio. Para lo cual LAS PARTES deberan tramitar el respectivo
contrato con arreglo a condiciones y requisitos establecidos por EL HOSPITAL. 6.9
Formular, ejecutar y evaluar con LA UNIVERSIDAD propuestas de programas y
proyectos docente-asistenciales, acordes con el perfil académico y la demanda de
los servicios de salud. 6.10 Realizar a los estudiantes de comin acuerdo con LA
UNIVERSIDAD, Ia induccion sobre la institucién antes de la ubicacién en el servicio.
6.11 Aportar al personal, instalaciones, equipos y elementos necesarios para el
desarrollo de las practicas de los estudiantes, segun lo establecido en las actas
adicionales del convenio, parte integral del mismo, y mantenerlos en 6ptimas
condiciones de servicio. 6.12 Vincular a estudiantes de LA UNIVERSIDAD a las
actividades de educacion continuada que programe. 6.13 Facilitar la aplicacién de
actividades de evaluacion, supervisidn y ajustes al convenio, de acuerdo con el
proceso continuo de autoevaluacién, habilitacion y acreditacion de las entidades
formadoras y prestadoras de servicios de salud, segun las pautas establecidas por
el Comité Docencia Servicio. 6.14 Promover ante LA UNIVERSIDAD el
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reconocimiento académico a los funcionarios del HOSPITAL que realizan funciones
de docencia, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por LA
UNIVERSIDAD. 6.15 Verificar que el estudiante de posgrado se encuentre afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Riesgos Laborales
y que el estudiante de pregrado se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos
Laborales, como minimo un dia antes del inicio de la practica y por el tiempo que
dure. 6.16 Realizar de manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, capacitacién al
estudiante sobre las actividades que va a desarrollar, explicarle los riesgos a los
que va a estar expuesto y las medidas de prevencién y control para mitigarlos. 6.17
Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales. 6.18 Informar los accidentes
y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o actividad a LA
UNIVERSIDAD. 6.19 Verificar que el estudiante use los elementos de proteccién
personal en el desarrollo de su practica o actividad. 6.20 Incluir al estudiante en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO: Lo
relacionado con el bienestar de los estudiantes (Dotacion y areas de descanso)
estara de acuerdo con las disponibilidades y recursos con los que cuente el
HOSPITAL. PARAGRAFO SEGUNDO: El HOSPITAL no podra cobrar en dinero a
LA UNIVERSIDAD por permitir el desarrollo de la residencia de los estudiantes que
cursen programas de especializacién médico quirtrgicas; en cumplimiento de los
establecido en el paragrafo primero del articulo 12 de la Ley 1917 del 12 de julio de
2018, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Residencias Medicas en
Colombia, su mecanismo de financiaciéon y se dictan otras disposiciones” o las
demas normas que la modifiquen, adiciones o sustituyan.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 7.1 Presentar al HOSPITAL,
por escrito y en forma detallada, los programas a desarrollar con la cooperacion de
la Institucidn y en coordinacién con la misma. Dichos programas deberan
presentarse con 30 dias de antelacion al inicio del respectivo programa. El informe
debe incluir el nimero de practicantes y el nombre. 7.2 Asumir conjuntamente con
el HOSPITAL, la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar,
controlar y evaluar la realizacion de los programas docencia servicio. 7.3
Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los equipos y
dotacién necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, los cuales se
entregaran al HOSPITAL, debidamente inventariados, con la indicacién de su serie,
referencia, caracteristicas basicas y tiempo que permaneceran en el HOSPITAL, y
mediante el contrato o soporte respectivo. 7.4 Garantizar la correcta utilizacién de
los recursos de propiedad del HOSPITAL, puestos al servicio de las actividades
docentes y responder por los dafos, salvo los ocasionados por su uso normal, y
responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o mala utilizacion por parte del personal o estudiantes de LA
UNIVERSIDAD. 7.5 Comunicar a su personal docente, discente y administrativo la
obligacion de respetar la autonomia del HOSPITAL, la estructura organica, la
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reglamentacién interna y las normas de atencion en salud. 7.6 Informar
oportunamente al HOSPITAL sobre las decisiones académicas y administrativas
que pueden afectar el desarrollo normal de este convenio. 7.7. Organizar sus
programas de forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes, no interfiera con
la funcién asistencial del HOSPITAL. 7.8 Cooperar con el HOSPITAL para que se
cumpla de la mejor forma posible la funcién asistencial. 7.9 Contribuir con el plan de
desarrollo del personal del HOSPITAL mediante la asignacion de cupos en sus
programas de educacién continuada, teniendo en cuenta los requisitos y
disponibilidad establecida por LA UNIVERSIDAD y segun los acuerdos pactados
en el Comité Docencia Servicio, ademas de la labor asistencial de los docentes que
ejercen su labor en la Institucién y que tienen relacidon laboral con LA
UNIVERSIDAD. 7.10 Reconocer la dignidad académica o acreditacion docente que
corresponda al equipo de funcionarios del HOSPITAL que actuen como docentes
de los programas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por LA
UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO: LA UNIVERSIDAD se compromete a
realizar la respectiva adenda a la pdliza de forma anual durante la totalidad de
vigencia del convenio suscrito entre las partes. 7.11 Designar un profesional de su
planta de personal que, de comun acuerdo con las direcciones o coordinaciones de
las areas correspondientes, controle y coordine el desarrollo de la relacion docente
asistencial; dicho coordinador tiene la funcién de informar, dirigir y responder por el
proceso de evaluacion académica de los estudiantes. 7.12 Velar porque los
estudiantes permanezcan adecuadamente presentados, usen el uniforme
establecido por LA UNIVERSIDAD segun el programa y porten una identificacion
especial expedida por LA UNIVERSIDAD. 7.13 Garantizar que los estudiantes de
LA UNIVERSIDAD presenten el esquema completo de vacunacién que los proteja
contra enfermedades infectocontagiosas segun lo definido en el manual de:
practicas formativas del HOSPITAL. 7.14 Verificar que el estudiante de pregrado se
encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7.15 Realizar
los tramites administrativos de afiliacion y pago de los aportes de los estudiantes de
posgrado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema General de
Riesgos Laborales. 7.16 Realizar los tramites administrativos de afiliacion y pago de
los aportes de los estudiantes de pregrado al Sistema General de Riesgos
Laborales. 7.17 Reportar novedades, accidentes y enfermedades ocurridas en los
estudiantes de pregrado y posgrado con ocasién de la practica o actividad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y EPS. 7.18 Revisar periédicamente que el
estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su
programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales. 7.19 Verificar que EL HOSPITAL cuente con los elementos
de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todos los casos la afiliacién se realizard como minimo un dia antes
del inicio de la practica y por el tiempo que durg y los aportes se pagaran a través
de PILA. Para efectos de la afiliacién y pago de aportes, se tendra como base de
cotizacion un salario minimo legal mensual vigente y para el calculo del monto de Ia
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cotizacion se tendra en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente. En todo
caso, dicha afiliacion no implicara un vinculo laboral considerando que se da en el
marco de una relacién académica.

OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES: Son obligaciones de ambas partes: 8.1
Cumplir a cabalidad las cldusulas del presente convenio. 8.2 Definir conjuntamente
las Actividades Docencia Servicio correspondientes a cada periodo, en el cual
incluirdn en forma detallada, por escuela y por programa, proyectos a desarrollar, el
perfil, nivel y nimero de estudiantes y personal interviniente, las unidades de salud
y servicios involucrados, la intensidad horaria, los sistemas de asesoria y
evaluacion, entre otros. 8.3 Los estudiantes de pregrado y postgrado en
entrenamiento estaran bajo la supervision y guia de profesionales con habilidades
docentes, quienes podran delegar actividades asistenciales en los estudiantes
mencionados, teniendo en cuenta el programa de delegacion progresiva de
funciones y responsabilidades a los estudiantes determinados en el Plan de
Practicas Formativas, de acuerdo con los avances teéricos - practicos de los
estudiantes. 8.4 Promover y/o participar en actividades de docencia, investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién, cuyos proyectos sean presentados por LA
UNIVESIDAD y aprobados por el por el Comité de Investigacidon, Desarrolio
Tecnolégico e Innovacién de EL HOSPITAL Docencia Servicio. 8.5. Acatar las
normas referentes al tratamiento de datos personales, en especial el Decreto 1581
de 2012, ambas partes actuaran como responsables del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo
participante del presente convenio y acogeran las politicas de tratamiento de datos
de la otra parte 8.6 Acatar las disposiciones establecidas en la Ley 1917 del 12 de
julio de 2018, “Por medio de la cual se reglamenta el Sistema de Residencias
Médicas en Colombia, su mecanismo de financiacion y se dictan otras
disposiciones” igualmente daran aplicacion a lo consagrado en el Decreto 2106 del
22 de noviembre de 2019 en lo que regule la materia, la Resolucién 1872 del 12 de
julio de 2019, la Resolucion 059 del 22 de enero de 2020, la Resolucién 1052 de
2020 y la Resolucién 1053 de 2020 y las demas normas que la reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades
asistenciales necesarias para la formacion deberan contar con la supervision
estricta del personal docente y/o asistencial previsto en el convenio docencia
servicio. El estudiante debera sujetarse a las recomendaciones que para tal efecto
hagan sus docentes del HOSPITAL y/o de LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO
SEGUNDO: La delegacion progresiva de funciones debe ser aprobada en reunion
del Comité Docencia Servicio y quedara consignada en el acta respectiva.
PARAGRAFO TERCERO: Las actividades realizadas por los estudiantes de
programas académicos de pregrado que requieran ser registradas en la historia
clinica del paciente u otros registros, deberan ser consignadas y avaladas por el
profesional responsable, mediante su firma, nombre y registro, seguin el proceso
vigente para tal fin en el HOSPITAL. '
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NOVENA. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO: Para efectos de la coordinacion, seguimiento y evaluacion
del presente convenio se conformara un COMITE DOCENCIA SERVICIO, integrado
por el gerente o su delegado del area de docencia de EL HOPSITAL, un
representante de LA UNIVERSIDAD y un representante de los estudiantes que esté
rotando en el escenario de practica. Sus funciones seran las de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades docencia servicio. Sus decisiones seran
tomadas por mayoria. PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes del Comité
Docencia Servicio estan facultados para nombrar su delegado, pero debera constar
por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Docencia Servicio se reunira de
manera ordinaria por lo menos una vez cada trimestre y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo ameriten. PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones y
actuaciones adoptadas por el Comité se deben registrar en actas que hacen parte
integral del presente convenio marco.

DECIMA. FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA SERVICIO: Son funciones del
Comité las siguientes: 10.1 Darse su propio reglamento que debe ser avalado por
las autoridades de LA UNIVERSIDAD y el HOSPITAL, conforme a su propia
normatividad. 10.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion
docencia servicio. 10.3 Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo
plazo concertados entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia-
servicio. 10.4 Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion
docencia-servicio no genere detrimento de la calidad de la atencién a los usuarios
_del escenario de practica. 10.5 Promover la responsabilidad ética, legal y el
compromiso humanitario en el desarrollo de la relacién docencia-servicio. 10.6
Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia-servicio y remitir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten. 10.7 Registrar las novedades o cambios
en cada uno de los programas académicos relacionados con la relacién docencia-
servicio. 10.8 Establecer, reglamentar y supervisar el Plan de Practicas Formativo.
10.9 Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las instituciones firmantes
aporten para el desarrollo del convenio. 10.10 Adoptar un sistema de informacion
con el registro de todos los eventos ocurridos, productos y recursos utilizados en
cumplimiento del convenio que constituyen la memoria de esta relacion docencia
servicio y parte fundamental para la evaluacién objetiva de la relacion docencia
servicio, mediante actas que forman parte integral del presente convenio marco.
10.11 Rendir informes sobre la marcha del convenio a los organismos directivos de
las dos instituciones. 10.12 Servir como ¢rgano asesor en el analisis de las
eventuales investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacion
docencia servicio con el proposito de colaborar en el proceso de asignacion de
responsabilidades. 10.13 Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
modificaciones y ajustes pertinentes al convenio docencia servicio, en aras de
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asegurar el desarrollo armoénico de la relacion. 10.14 Las que el HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD asignen de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA. REGIMEN DISCIPLINARIO: Las personas que participen en
el desarrollo del presente convenio, conservaran su vinculo con la institucién a la
cual pertenecen. Se regiran en materia de administracién de personal por las
disposiciones legales que le son propias a la entidad a la que se encuentren
vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra institucion. En materia de régimen
disciplinario, cada entidad comprometida en el presente convenio, aplicara a sus
docentes, alumnos y personal administrativo, el régimen disciplinario que afecten
tanto a las entidades participantes, como a tercero y usuarios de la Institucién. Las
sanciones emitidas tendran en cuenta el concepto dado por el Comité Docencia
Servicio. En todo caso mientras no sea resuelta en forma definitiva la situacién y en
aras de preservar la buena prestacion del servicio de salud, el HOSPITAL podra
reservarse el derecho de admitir en sus Instalaciones a quienes presuntamente
violen sus reglamentos. :

DECIMA SEGUNDA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL: EI
HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes,
profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes o supervisores de LA
UNIVERSIDAD durante sus practicas por las dependencias del HOSPITAL, no
obstante, en situaciones de urgencia seran atendidos en el HOSPITAL, respetando
los principios humanitarios. En caso de accidente biolégico de un estudiante se
seguira el protocolo establecido para tal fin por LA UNIVERSIDAD y el HOSPITAL
suministrara la informacion pertinente sobre la paciente fuente cuando un evento de
estos ocurra. PARAGRAFO PRIMERO. Los estudiantes de postgrado seran
afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Riesgos
Laborales, ambos asumidos por cuenta de LA UNIVERSIDAD, adicionalmente,
tendrén un seguro estudiantil, y se garantizara que cuente con el esquema de
vacunacion completo. Los estudiantes de pregrado estan obligados a la afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, tendran un seguro estudiantil, y se
garantizara que cuente con el esquema de vacunacion completo, LA
UNIVERSIDAD asumira la afiliacion y pago de Riesgos Laborales. PARAGRAFO
SEGUNDO. Ni LA UNIVERSIDAD ni el HOSPITAL se hacen responsables por
accidentes de estudiantes que al momento de la matricula no estén afiliados a una
EPS. Durante su permanencia en las Instituciones debe portar siempre su carné
estudiantil y seguro de accidentes.

DECIMA TERCERA. ESTUDIANTES: 13.1 Los estudiantes desarrollaran
actividades de formacioén dentro de su respectivo plan de estudios en los diferentes
servicios del HOSPITAL, tendientes a mejorar y complementar su formacion
profesional bajo la supervision del personal designado por el HOSPITAL y/o LA

Pagina 8 de 14



g% &
spital G edellin
Luz Castro de Gutlérrez E.S.E.

UNIVERSIDAD. 13.2 Los estudiantes respetaran los principios, reglamentos,
normas y procedimientos del HOSPITAL 13.3 Los estudiantes realizaran en las
instalaciones del HOSPITAL las actividades docencia servicio acordadas por el
Comité Docencia Servicio. 13.4 Los estudiantes dependeran académicamente de
LA UNIVERSIDAD.

DECIMA CUARTA. DURACION. El presente convenio tendra una duracion de diez
(10) afios contados a partir de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por
acuerdo escrito entre las partes suscrito con treinta (30) dias de anticipacion a la
terminacién, previa evaluacion de los resultados. PARAGRAFO: En el presente
acuerdo no opera la prérroga automatica.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra
terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en los siguientes eventos:
15.1 Por incumplimiento de una de las partes a cualquiera de las obligaciones
pactadas. 15.2 Por interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las
actividades docentes, o en ambas, que amenacen seriamente la funcién social de
garantizar la atencion de la comunidad. 15.3 Por acuerdo de las partes. 15.4 Por
mandato de la ley o por sentencia judicial. 15.5 Por vencimiento del término del
convenio. 15.6 Por terminacién de las actividades objeto del presente convenio.
PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 15.1, 15.3, 15.4 y 15.5, las
partes consignaran, en documento que hara parte integral de la respectiva
terminacion del convenio docencia servicio, la forma en que se garantizara la
culminacion de las practicas formativas de los estudiantes que las hayan iniciado
estando vigente la relaciéon docencia servicio.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA CAUSALES SARLAFT. EL
HOSPITAL, terminara inmediatamente la relacion contractual con LA
UNIVERSIDAD, previa notificacion escrita a la otra parte en los siguientes casos:
16.1 Cuando LA UNIVERSIDAD no diere cumplimiento a las disposiciones legales
relacionadas con la prevencioén y control al lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo que le sean aplicables. 16.2 Cuando LA UNIVERSIDAD o algunos de
sus accionistas, asociados o socios que directa o indirectamente tengan el cinco por
ciento (5%) o mas del capital social, aporte o participacion, figuren en las listas
internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (listas de las Naciones Unidas), en las listas de la OFAC y/o en las
listas nacionales. 16.3 Cuando exista en contra de LA UNIVERSIDAD, de sus
representantes legales y sus miembros, sentencia judicial en firme que los condene
por la comision de los delitos de lavado de activos o financiacion del terrorismo o se
encuentren vinculados a investigaciones o procesos penales por dichos delitos, o
exista informacién publica con respecto a tales personas que pueda poner a la otra
parte, frente a un riesgo legal o reputacién al. 16.4 Cuando se presenten elementos
que puedan representar para EL HOSPITAL, riesgos reputaciones, legales,
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operativos o de contagio relacionados con el lavado de activos y/o la financiacién
del terrorismo. 16.5 Cuando se presenten elementos que conlleven dudas fundadas
sobre la legalidad de las operaciones de LA UNIVERSIDAD, la licitud de sus
recursos, o que ha efectuado transacciones u operaciones destinadas a dichas
actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas. 16.6 Cuando se
presenten yerros, inconsistencias, discrepancias o falsedades en la documentacién
e informacioén aportada por LA UNIVERSIDAD para la ejecucion de la relacién
contractual.

DECIMA SEPTIMA. REGLAMENTOS: Hacen parte de este convenio el
Reglamento estudiantil de practicas y la Politica del HOSPITAL vigente para los
Convenios Docencia Servicio.

DECIMA. OCTAVA.DEL PERSONAL DOCENTE: El personal que participe en el
presente convenio y que realice actividades docencia servicio, adquieren
obligaciones tanto en la parte docente como en la asistencial de acuerdo con las
actividades que desarrolle la respectiva entidad, tal como se estipula en el presente
convenio.

DECIMA NOVENA RECONOCIMIENTO ACADEMICO: Los funcionarios del
HOSPITAL quienes ademas de las funciones administrativas y asistenciales
propias de su cargo colaboren habitualmente con la docencia de los estudiantes de
LA UNIVERSIDAD, tendran derecho a obtener de LA UNIVERSIDAD el
reconocimiento académico, conforme a los requisitos establecidos por LA
UNIVERSIDAD.

VIGESIMA. CONTRAPRESTACIONES DEL CONVENIO: LA UNIVERSIDAD se
compromete a contribuir con el plan de desarrollo docente y de personal del
HOSPITAL de acuerdo a las capacidades académicas y requisitos establecidos por
LA UNIVERSIDAD y segln los acuerdos pactados en el Comité Docencia Servicio
teniendo en cuenta las disponibilidades y recursos con los que cuente. LA
UNIVERSIDAD reconocera la dignidad académica o acreditacion docente que
corresponda al equipo de funcionarios del HOSPITAL que actien como docentes
de los programas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por LA
UNIVERSIDAD. PARAGRAFO. Las partes de manera expresa dejan constancia del
cumplimiento de la Ley 1917 del 12 de julio de 2018, “Por medio de la cual se
reglamenta el Sistema de Residencias Médica en Colombia, su mecanismo de
financiacion y se dictan otras disposiciones”, para los programas de especializacion
médico quirtirgicas; en especial lo consagrado en el paragrafo primero del articulo
12 el cual estipula lo siguiente: articulo 12: matriculas de especializaciones
médicas quirtrgicas en Colombia. El valor de la matricula de los programas de
especializacién médico quirdrgicas no podrén exceder el total de los costos
administrativos y operativos en que incurra para su desarrollo la Institucion de
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Educacién Superior. Los costos reportados deben ser verificables y demostrables.
Pardgrafo 1: las Instituciones Prestadoras de Servicios De Salud (IPS) y Empresas
Sociales del Estado (ESE), no podran cobrar en dinero a las Instituciones de
Educacion Superior por permitir el desarrollo de la residencia.

VIGESIMA PRIMERA. GARANTIAS: LA UNIVERSIDAD se compromete a tomar
con una compaiifa de seguros debidamente autorizada en Colombia, una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual, con una cobertura no inferior a 250 salarios
minimos legales mensuales vigentes, con el objetivo de amparar perjuicios y/o
dafios ocasionados a terceros, la cual deberda mantenerse vigente por cada
anualidad durante toda la vigencia del Convenio. En todo caso los perjuicios y/o
dafios que superen el monto asegurable seran asumidos por LA UNIVERSIDAD.
LA UNIVERSIDAD suministrara copia de cada actualizacion al HOSPITAL.
PARAGRAFO PRIMERO: LA UNIVERSIDAD se compromete a realizar la
respectiva adenda a la pdliza de forma anual durante la totalidad de vigencia del
convenio suscrito entre las partes.

VIGESIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las practicas
de los estudiantes son actividades estrictamente de orden académico, propias del
proceso de ensefianza — aprendizaje. En consecuencia, en ningun caso la
realizacion de estas practicas generara compromisos juridico- laborales entre los
estudiantes y EL HOSPITAL y/o con LA UNIVERSIDAD.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE LA EXCLUSIVIDAD. EI presente convenio
no limita el derecho de las partes a la formalizacién de acuerdos iguales o
semejantes con otras instituciones.

VIGESIMA CUARTA. USO DE NOMBRE E IMAGEN: Toda comunicacion,
informacion, publicidad, propaganda, promocion y/o mencion de las actividades
objeto de este convenio, asi como las actividades que sean consecuencia del mismo,
deberan ser concertadas de manera expresa y por escrito entre las Partes, con el fin
de garantizar el buen nombre y la imagen institucional de cada una de éstas. Para
este efecto las piezas gréficas en las que se pretenda incluir los nombres y marcas
de las partes deberan ser revisadas por las dependencias respectivas de cada una,
con el fin de que puedan verificar el cumplimiento del Manual de Imagen institucional.

VIGESIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se
derive del desarrollo del presente Convenio estara sujeta a las leyes de propiedad
intelectual de la Republica de Colombia, normas internacionales y toda la normatividad
que le sea aplicable, asi como la que en tal sentido hayan adoptado o adopten
internamente EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, atendiendo los siguientes
principios esenciales: 25.1 La titularidad de todos los productos, servicios Yy
publicaciones que se deriven de la ejecucion de planes, programas, proyecios o
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actividades en las que se encuentren involucrados productos intelectuales
protegibles, estara en cabeza del HOSPITAL, salvo aquellos casos en los que las
partes involucradas decidan compartirla y asuman los costos y las responsabilidades
correspondientes. 25.2 Las metodologias de investigacion y desarrollo derivadas de
la ejecucion de las actividades cuyos productos sean objeto de algun tipo de
proteccion, seran propiedad de los titulares en partes iguales. 25.3 Los productos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se deriven de la ejecucion de
actividades colaborativas, tendran un modelo de propiedad intelectual exclusivo, que
sera analizado en cada caso de acuerdo con las caracteristicas del proyecto para la
materializacién de las soluciones y la forma en que se comercialice o utilice. 25.4 Cada
innovacion o invencién desarrollada debera tener un acuerdo o acta de propiedad
intelectual independiente que detalle: Creadores con rol de participacion, titulares y
participacion de los mismos frente a una posible explotacién comercial (Disclosure
tecnoldgico). 25.5 La distribucién de los derechos patrimoniales sobre todos y cada
uno de los entregables generados, se establecera de acuerdo con el porcentaje de
los aportes desembolsables y no desembolsables que las partes realicen, los cuales
se determinaran en el acta de liquidacion de cada proyecto. 25.6 Los derechos
intelectuales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o
investigadores de las partes, que por sus aportes significativos en una determinada
obra le corresponden como autor(es) o coautor(es), seran a estos siempre
reconocidos. 25.7 EL HOSPITAL podra reconocer a los autores, inventores o
investigadores, una participacion en las utilidades que se llegaren a generar como
consecuencia de la comercializacién de productos derivados de la investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovaciéon, cuando los derechos patrimoniales le
correspondan al HOSPITAL en todo o en parte, de acuerdo con los principios
consagrados en la normatividad vigente y en la reglamentacién que para el caso
establezca el Comité. 25.8 Ninguna de las partes podra publicar, comunicar, divulgar,
revelar ni permitir que los investigadores y personal vinculado al HOSPITAL
publiquen, comuniquen, revelen o utilicen la informacién resultado del mismo, sin
previo aviso y aprobacion por escrito.

VIGESIMA SEXTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: Las partes se
comprometen a dar estricto cumplimiento a los principios legales que protegen el
tratamiento de datos personales, en especial, cuando los datos que se entreguen o
se dé acceso para su custodia y tratamiento, se traten de aquellos sefialados por la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 como personales,
privados, semiprivados y sensibles. Las partes reconocen que, al tratar datos a
nombre de la otra parte, deberdn obtenerlos y almacenarlos de acuerdo a las
finalidades de este convenio, tanto los datos personales, asi como las autorizaciones
para el tratamiento de las bases de datos que se levanten en virtud de este convenio.

Las partes deberan adoptar medidas de seguridad de tipo administrativo, informatico,
fisico y juridico, acorde a la clasificacion de la informacion personai que se esta
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entregando o accediendo; para asi, garantizar que ésta no sea revisada por personal
no autorizado, cedida, transferida y/o sometida a cualquier tratamiento por fuera de
la finalidad comprendida en el objeto de este convenio. Es obligacién de cada una
de las partes informar a la otra, cualquier sospecha de pérdida, fuga o violacién a los
cddigos de seguridad, que pueda afectar la informacion personal que se tenga en
custodia en virtud de este convenio. Este aviso se debera dar a mas tardar dentro de
los tres (3) dias siguientes a que tenga conocimiento de tales eventualidades. La
violacion a los cédigos de seguridad implica, necesariamente la obligacién de realizar
la notificacién sefialada en los articulos 17 y 18 de la Ley 1581 de 2012, previa
evaluacion conjunta de las partes. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefaladas en esta clausula, es considerado de forma inmediata falta
grave a las obligaciones sefialadas en este convenio, y, en consecuencia, sera justa
causa para la terminacién del mismo.

Una vez terminado el convenio, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga
a entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que
podrian tener bajo su custodia.

VIGESIMA SEPTIMA. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO —SARLAFT-; Las
Partes certifican que sus recursos y sus negocios no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita, lavado de activos o financiacion del terrorismo.
Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todo su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes,
proveedores, entre otros, y los recursos de estos, no se encuentran relacionados o
provengan, de actividades ilicitas particularmente, de lavado de activos y
financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
convenio se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a
resultar vinculado en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, entre
otras) relacionada con actividad ilicitas, lavado de dinero o financiamiento de
terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vinculantes para Colombia,
de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas ONU), en
lista de OFAC o Clinton, entre otras, la parte libre de reclamo tendra derecho de
terminar unilateralmente el convenio sin que por este hecho, este obligado a
indemnizar ningun tipo de perjuicio a la parte que lo generd.

VIGESIMA OCTAVA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE
BASES DE DATOS: Cada una de las partes autoriza a la otra para que verifique en
la lista internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (lista de las Naciones Unidas), la lista emitida por la Oficina de Activos
Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y
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aquellas otras listas o bases de datos publicas o privadas donde se relacionen
personas presuntamente vinculadas a cualquier actividad ilicita.

VIGESIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso que surjan
diferencias entre las partes intervinientes en el presente convenio por razén y con
ocasion del desarrollo de su objeto. Las mismas se resolveran en primera instancia
por el Comité Docencia Servicio, en caso de no obtener resultados favorables se
buscard la colaboracién de los representantes legales de las entidades
intervinientes, cuando estos no hagan parte del Comité Docencia Servicio, y de
reiterarse |la imposibilidad de solucion se acudira a los mecanismos alternativos de
soluciéon de conflictos, en especial a la conciliacion, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes. Todas las controversias o desavenencias que se
deriven de este Convenio o que guarden relacién con él, seran resueltas de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1716 de 2009 compilado en el Decreto 1064 de 2015
y los demas que lo modifiquen, adicionen y/o deroguen.

TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente convenio,
se tendra como domicilio de EL HOSPITAL la carrera 48 No.32 - 102 de la ciudad
de Medellin y de LA UNIVERSIDAD Institucion Universitaria Vision de las
Américas

TRIGESIMA PRIMERA. ANEXOS: Los siguientes documentos quedan como
anexos del convenio: A. Copia de podliza de responsabilidad civil extracontractual.
B. Anexo técnico. C. Reglamento estudiantil de LA UNIVERSIDAD. D. Manual de
préacticas formativas del HOSPITAL.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
entiende perfeccionado con la firma de las partes.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad Medellin, a los 27 dias del mes
de julio de dos mil (2022).

POR LA,UNIVERSIDAD, POR EL HOSPITAL,
) |
ol A (o)
ALYARO MAESTRE ROCHA MAR RNANDO CORDOBA PEREZ
Rettor y Representante Legal Gerente y Representante Legal 8{1
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